OVODAI EVES BESZAMOLO

2024-2025.

Nagyeserkeszi Nyitnikek Ovods és Konyha



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
1.1. A  stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak | Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere
megvaldosulasa. Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi Onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfeliigyeleti ellendrzést lezard intézkedési tervekkel a stratégiai €s az operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkak6zosségi éves célok és feladatok 6sszhangja a PP cél és feladatrendszerével a nevelési €v soran megvalosult.
Kiemelt Feladatunk volt a 2024-2025 nevelési évben:

e Fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok formalasa

Egészségtudatos ¢letmod alakitasa

Iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztése

Munkak6z6sség miikodtetése

Teljesitményértékelés és belsd tudasmegosztas mitkddtetése, pedagdgusok motivalasa.

Szakmai munkakozosség értékelése — Javaslatai

Szakmai munkakozosség vagy munkacsoport neve: ) e e,
Szakmai munkakozosség Ertékelése

BTMEM
1. | Mely pontokon lelhetd fel az dsszhang a szakmai munkakozosség | A 2024/2025-6s nevelési év soran az Ovodai Szakmai Munkakozosség
éves terve, valamint a PP cél és feladatrendszere kozott (BTMEM) tevékenysége a belsd tuddsmegosztas erdsitésére, a pedagogiai

gyakorlat fejlesztésére, valamint a szakmai kozoOsség Osszetartasdnak és
egylttmiikddésének elmélyitésére épiilt. A munkakdzdsség vezetdjeként
kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a szakmai tudas ne csupan egyéni
szinten maradjon meg, hanem intézményi értékké valjon.




2. | A munkakozosség tagjai hogyan valdsitottak meg a kitlizott célokat
és feladatokat?

e Minden munkakozdsségi tag részt vett a Nyiregyhazi Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal szervezett Tavaszi Pedagodgiai Napok
valamelyik programjan. A rendezvényeken szerzett tapasztalatokat
strukturalt formaban osztottuk meg egymassal, ezzel is erdsitve az
egymastol valo tanulas gyakorlatat.

« Sikeresen megvalosult egy OVIKRETA rendszerrel kapcsolatos
munkakozosségi foglalkozas, ahol lehetdség nyilt az eszkoz
hasznalataval kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok megosztasara.

o Az eredetileg tervezett hospitalas egy kollégand tavozasa miatt nem
valosult meg, azonban alternativ modon nyilt foglalkozasok kertiltek
megszervezésre belsd és kiilso partnerek szamara.

3. | A 2025-2026. nevelési év tervezése soran melyek azok a PP-célok,
amelyekre feltétleniil fokuszaljunk?

A munkak6zdsség valddi szakmai mithellyé valt, ahol a kollektiv tudas és a
kolesonos tiszteleten alapulo egyiittmikddés révén érezheto fejlédés valdsult
meg. A joviben is kiemelt figyelmet kivanunk forditani a strukturalt szakmai
egyiittmiikddésre, valamint az innovativ pedagogiai gyakorlatok beemelésére
az 6vodai nevelés mindennapjaiba.

4. | Milyen javaslataitok vannak az oviKRETA tanulmanyi rendszer
eredményes alkalmazasa tekintetében?

Tovébbra is alkalmazni fogjuk az eszk6z hasznélataval kapcsolatos gyakorlati
tapasztalatok megosztasat.

5. | Milyen javaslataitok vannak az 6vodan Kiviili 6vodai nevelés
(digitalis munkavégzés mint pl. csaladi beszélgetés, nevelokozosségi
programok stb.) intézményi alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése
terén?

761d Ovoda cim megszerzésére toreksziink a kovetkezd nevelési évben, ezzel
kapcsolatosan alakitjuk kiils6 ¢és bels6 kornyezetiinket, iranyitott
foglalkozasokat terveziink, k6zos otletborzével kivanjuk a célunkat elérni.

Osszegzés: ,,Az Ovodai Szakmai Munkakozosség mitkodése a 2024/2025-6s nevelési évben elérte kitiizott céljait: a belsé tudasmegosztas erésodott, a
pedagdgusok kozotti egytittmitkodés elmélyiilt, €s a szakmai fejlédésre vald nyitottsag tovabb erdsodott az intézményben.




A munkakd6zosség valodi szakmai mithellyé valt, ahol a kollektiv tudas és a kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmiikddés révén érezheto fejlodés valosult meg.
A jovoben is kiemelt figyelmet kivanunk forditani a strukturalt szakmai egytiittmiikddésre, valamint az innovativ pedagdgiai gyakorlatok beemelésére az dvodai
nevelés mindennapjaiba.”-Feketéné Balogh Erika Judit- Munkako6zdsség vezetd

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.8. | A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel | Az O6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
osszhangban allo mérési, ellenorzési és értékelési rendszer | folyamatosan visszajeleznek a, sziildnek /gondviseldonek és az életkornak,
miikodtetése - Milyen a pedagégiai programban meghatarozott | fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
gyermeKki értékelés miikodése a gyakorlatban?

A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése Fejlédési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelése, folyamatos vezetésiik az oviKRETA
tanulmanyi rendszerében megtorténik, és az intézmény kdvetkezd nevelési évének munkatervében visszacsatolasok lekdvethetdek. A gyermekek ellatasa, fejlesztése
a vonatkozo6 szakmai normaknak, protokolloknak megfeleléen valosulnak meg. A pedagdgusok a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szocialis és testi fejlettségének mutatoit
nyomon kovetik, ciklikusan elemzik, értékelik, rogzitik, az eredményeket nevelési, fejlesztési terveikbe beépitik. A gyermekek személyiség-fejlodésének nyomon kovetésével
0sszefiiggd adminisztracios tevékenység oviKréta tanulmanyi rendszerében nyomon kovetheto.

A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan gyijtik, a gyermekek személyiségfejlodését az intézményi belsd szabalyzdékban meghatarozott modon értékelik, a
gyermekek személyiség-fejlodésérdl a sziildket/ torvényes képviseloket legalabb fel évente/negyed évente tajékoztatjak.

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK
intézményi gyakorlata

Megvalésitasi o, e,
Gyermeki értékelés miikodése

Modszerei - A értékelés eredményeinek rogzitése - visszacsatolds

Ert’isséiek: emlékezet, iondolkodés, téri tél'ékozc')dés, moziéskoordinéci('), észlelés, kéizelet

Er(’isséﬁek: emlékezet, reakciékéiesséi, iondolkodés
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Erosségek: beszédértés, szocialis kapcsolatok teriilete, érzelmi teriiletek

Osszegzés: A pedagdgiai munka eredményessége egyértelmilen megmutatkozott a gyermekek viselkedésében, szocialis fejlédésében, tanulasi szokasaiban
¢s a mérhetd fejlodési eredményekben. A fejlesztésre javasolt gyermekek ardnya szdmottevden csokkent. Mindez szakmailag alatamasztja, hogy a
differencialt, tudatos és célzott pedagdgiai tevékenység, a strukturalt jatékhelyzetek, a gyakorlas, gyakori ismétlés hatékony eszk6zok, még kedvezdtlen

szocialis hattér esetén is.

Intézményszintii képességértékelés kimutatasa:
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Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai — Csoport szint

A Méhecske csoportba beirt gyermekek szama:

21

Sziilokkel torténo beszélgetések

Problémamegoldé Ovodapszichologus/gyermekvédelmi
Csaladlatogatasok | Fogadédrak férumok, feladatokkal megbizott kolléga/ Sziiléi értekezletek 2
. . s - P s . Osszesen
szama szama esetmegbeszélések szocialis segit6 altal lefolytatott beszélgetések szama
szama szama
2 3 0 0 2 7
A Katica csoportba beirt gyermekek szama: 22
Sziilokkel torténé beszélgetések
Problémamegoldé Ovodapszicholégus/gyermekvédelmi
Csaladlatogatasok | Fogadéorak férumok, feladatokkal megbizott kolléga/ Sziil6i értekezletek Osszesen
szama szama esetmegbeszélések szocialis segit6 altal lefolytatott beszélgetések szama
szama szdma
0 3 1 11 2 8
A Pillangé csoportba beirt gyermekek szama: 22
Sziilokkel torténo beszélgetések
Problémamegoldé Ovodapszichologus/gyermekvédelmi
Csaladlatogatasok Fogadodrak férumok, feladatokkal megbizott kolléga/ Sziil6i értekezletek 2
. . s - P s . Osszesen
szama szama esetmegbeszélések szocialis segito altal lefolytatott beszélgetések szama
szama szama
6 3 2 4 2 17
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Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai — Intézményi szint

Beirt gyermekek szama: 2024.10.01.: 70 f6
2025.05.31.: 65 fo

Ovoda-pszichologus, Egyéb érintkezési

; . . . gyermek-védelmi formak (online sziil6i

Beirt Csalad-latogatasok Folgz}do Pro,b 1éma-megoldo feladatokkal megbizott értekezletek,
gyermekek . orak forumok, eset- . - o n .
szdma szama szdma mesbeszélések kolléga, szocialis segitod nyitott nap

g altal lefolytatott fogadoorak, csaladi

beszélgetések nap, délelétt)
70 6 3 2 6 1/4

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott | Az intézmény vezetése ¢és érintett Ovodapedagdgusa informéciokkal
rendszer miikodtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocialis | rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a
hatranyainak enyhitése? kiemelt figyelmet igényldkre.

Intézményliink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
torténik meg.

Az intézmény vezetése és az ovodapedagogusok informaciokkal rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.
Gyermekvédelmi megsegitést igénylo gyermekekkel valé foglalkozast a szocialis segit6 latja el.
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A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztett gyermekek/ gyermek hidnyzasainak csokkentése, szocialis hatranyainak csokkentése érdekében

pedagogiai célu feladatokat vallalunk mindannyian.

A hidnyzésokat csak orvosi igazolassal, ill. a sziil6 irasos kérelmével fogadjuk el. A hidnyzasok minimalizalasa érdekében az év els6 félévében, majd januarban

csaladlatogatason vettlink részt.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszert mitkodtetiink, melyet Pedagogiai Programunkban fogalmaztunk meg:

Pedagoégiai programunk kiemelten kezeli:

*

*

* X X X X X X X X X X ¥ *

a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést
a kiilonboz0 részképességek zavarait, a pszicholdgiai rendellenességek terén végzett

preventiv, megel6zd munkat

a differencialt nevelést -DIOO a mindennapokba

az etnikai kisebbség kultarajanak, irodalméanak, hagyomanyainak megismertetését

a hatranyos helyzet és a massag figyelembevételével a human- eréforrds fejlesztés céliranyos mitkodtetését
sajat 6vodai hagyomanyaink értékkozvetitését

tehetségek kibontakoztatasat - Tehetségmiihely miikddtetése (Tancos-dalos csoda KOR-népi jatékok, gyermektanc)
Integrécios program célkitlizéseinek megvalosuldsat

a mindennapi mozgas lehetdségének biztositasat

az erkdlcsi nevelés megvalosulasat - Hittan foglalkozasok

Mozgaskotta mddszer alkalmazéasat

a Boldog Ovoda Program célkitiizéseit, modszertanat

Biztonsagos Ovoda Program miikodtetését

,,Leépésrol 1épésre logika” képességfejlesztd foglalkozasok

Az iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység megszervezését

A kotelezd tevékenységek megtartdsan til valamennyi pedagdgusunk kiilon foglalkozasok megtartdsaval jarul hozza a gyermekek képességeinek

felzarkoztatasdhoz, esély teremtésiikhoz a sikeres iskolakezdés érdekében. Kiilon foglalkozasaink: Mozgéskotta, Népi jatékok, gyermektanc, ,,Lépésrdl

1épésre logika” képességfejleszté foglalkozas. Boldog Ovoda és Biztonsagos Ovoda cimmel rendelkezve fontos szamunkra 6vodasaink érzelmi vilaganak

erositése €s biztonsagos kozlekedésiiknek eldsegitése is.

Mindezek megvalosulasarol a csoportnaplo, fejlodési naplo, Honlapon, éves beszamolok nyujtanak tajékoztatast szamomra és az érdeklodok szamara.
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Az Ovoda jellemzé adatai

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Szama Honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek szocialis
Ssz. . 2024.10.01. 2025.05.31. e
alapadatai hatterérol?

|. | Beirt gyermekek 70 65 Védéné
5 Ovodai jogviszonyt sziinetelteto 1 Anyaotthon vezetd

gyermek

Az év folyaman 80%-ban
3. . i 0

igazoltan hianyzo
4 Nen:zetlsegl nevelésben részt 65 PP

vevo gyermekek
5. Sajatos nevele’s 1 igenyu 1 1 Szakértéi Bizottsag

gyermekek szama
6. HH gyermek Jegyz0i hatarozat
7. HHH gyermek Jegyz6i hatarozat
8. Rendszer’e > gyerm’ekve-(‘i e}ml 45 45 Jegyz6i hatarozat

kedvezményben részesiilo

Sziil6i nyilatkozat alapjan 6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez * NYILATKOZAT a
9. téritésmentesen étkezék 25 25 Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini

bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez *

3, vagy tobb gyermeket nevel6 - .
10. csaladban 616k Gyermekek Anamnézislapja

Tartosan beteg vagy fogyatékos,
11 | vasy csalad]'aban tartosan beteg 1 1 Sziiléi nyilatkozat

vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek
12. | Nevelésbe vett gyermek 0 0
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Szama Honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek szocialis
Ssz. . 2024.10.01. 2025.05.31. e
alapadatai hatterérol?
Beilleszkedési magatartasi,
13. | tanulasi zavarral kiizdo 1 3 Pedagogiai Szakszolgalat
gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek 1 ) Gyermekjoléti Szolgalat
Irasban jelzést tettiink a
15. | csaladsegito és gyermekjoléti 1 4 Megfigyelés
szolgalat iranyaba.
16. ..Ie,lzes’t tettiink a szocialis segito 0 ) Megfigyelés
iranyaba
Jelzést /intézkedést tettiink a
17. | szakértoi bizottsag felé 4 0 Kérelem szakeértoi vizsgalatra
(vizsgalatra kiildtiik)
18. | Anyaotthonban laké gyermek 1 2 Krizis kozpont
19. | Gyermekét egyediil nevel6 sziilé | 0 0
20. | Félnapos 6vodas gyermek 5 5 Sziil6i kérelem
21. Nem étkezo 0 0
2. Specialis étrendet igénylo 0 0
gyermek
23 | Diabétesz-1 gyermek 0 0
24. | Allergiaval kiizd6 gyermek 0 0
25. | Tehetségigéretes gyermek 0 1 Megfigyelés
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépito | A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosség-
2.7. | programok megvalésulasa — Hogyan, milyen keretek kozott | fejlesztésben.
valésulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei? Partnerek az Ovoda életében.

Kozosségépité tevékenységek megvalosulasa a sziilok részvételével

Résztvevok
P . Alkalmak .
Ssz. Kozosségépito tevékenységek . szama
szama %
1. | Rétegsziildi értekezlet () sziilok, iskolai alkalmassag, forum 4 45%
adott témakrol stb.)
2. | Sziilébevonassal lebonyolitott programok (Unnepek, jeles 7 70%
napok, siités-f6z¢s, barkacsolas stb.)
3. | Nyitott nap az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei részére 1 25%
4. | Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei részére 1 85%
5. | Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulas, 1 70%
sziiret stb.)
6. | Ovodaért végzett sziil6i munkafelajanlasok (6vodaszépités, 4 10%
gyermekkisérés stb.)

A 2024/2025 nevelési évben e teriileten elérelépés kovetkezett be.

Sziil6i haz: kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a sziilokkel/ torvényes képviselokkel, a sziildi kozosséggel, megfeleld tajékoztatas a sziilok/torvényes képviselok,
csaladok részére- jellemezte a nevelési éviinket.

Az SZMK nagyon aktiv munkat fejtett ki az év soran, megbeszélést is kezdeményeztek. Egyre nagyobb szamban vettek részt a sziildi értekezleten az
iinnepségeken, folyamatosan érdeklddnek a gyermekeik fejlédése irant, tanacsot is kérnek egyes problémak megoldasa érdekében. A szinhdzlatogatasok
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alkalméval a gyermekek Nyiregyhazara szallitasaban is segitségiinkre voltak. A csaladi napokon is tobben vettek részt, mint az eddigi években: ,, Tok jo hét”,
Adventi késziil6dés”, ,,Egészség hét”, Nyilt nap.

Bekukkantd napunknak nagy sikere volt, leendd dévodasaink haromnegyede részt vett az 6vodai jatékos déleldtton, amikor is megismerkedhettek az 6voda
pedagdgusaival, neveldivel, megnézhették csoportszobainkat, a jatékokat és kiprobalhattadk magukat a szervezett jatékokban, kézmiives foglalkozasokban.

Egészséghét projektzard napjan vendégiink volt a védond. Erre a napra a sziilok is meghivast kaptak, nem titkolt szandékkal. A védénd olyan hasznos témakat
dolgozott fel eléadasaban mint, lazas gyermek ellatasa, véddoltasok €s lazgorces, fejtetvesség €s kezelése, egészséges taplalkozas, vitaminok. Az eldadas utan
KViZ kérdésekre valaszolhattak a sziilk, melyeket kiértékelve hasznos ajandékokat nyerhettek. Nagyon jo visszhangja volt a délelSttnek a sziilk korében. Ezt
kovetden a gyermekek hetén csaladi napot szerveztiink. A sziil6k izletes paprikéds krumplit f6ztek a gyerekeknek és felndtteknek egyarant, mi pedig egy hat
allomason teljesithetd feladatsorral vartuk oket. A jatékokat ugy allitottuk 6ssze, hogy konnyen és szorakoztatoan teljesithetd legyen. A nyeremény focilabda volt
€s csoki. A szlilok is nagyon élvezték a jatékokat, nagyon lelkesen kozremiikodtek a végrehajtasukban. Sikeres volt nap mind a sziilok, mind pedig a pedagodgusok
korében.

Ko6zosségépito tevékenységek megvalosulasa az Ovoda Partnereivel:

Fenntarté

Az Ovoda kapcsolata nem valtozott ezzel a partneriinkkel, felkéréseikre mindig pozitivan reagaltunk, részt vettiink azokon a rendezvényeken, amelyekre felkértek
minket. Hataridok betartasa, adatszolgaltatdsok pontossaga, fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulds jellemezte a nevelési évben kapcsolatunkat.
Beszamolasi kotelezettségemnek eleget tettem, korrekt, asszertiv kommunikaciora, egytittmiikodésre torekedtem.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

A legpozitivabb valtozas a helyi Altalanos Iskolival val6 kapcsolatunkban valdsult meg.

Kapcsolattartas formai:

Nyilt napok az iskolaban: két bemutatd 6ra megtekintése két egymast kovetd napon, amelyen évodapedagogusaink megfigyelhették volt 6vodasaink fejlodését,
tanitasi 6rdkon val6 teljesitményiiket, magatartdsukat. A tanitasi 6rak utan megbesz¢lést tartottak a pedagdgusok a latottakkal kapcsolatosan.

Meghivas az iskolai karicsonyi iinnepségre- igazgatoként képviseltem intézményiinket. Elményeimet kozvetitettem az 6vodapedagogusoknak.
Gergelyjaras- Iskolaba hivogaté- ,,Ma én olvasok neked mesét” -cimmel szerveztem meg. A leendd elsds tanitoval kozdsen beszéltik meg a déleldtt

forgatokonyvét. A mar olvasni tudoé elsds gyerekek olvastak a nagycsoportos gyerekeknek rovid torténeteket, kotetlen beszélgetés keretei kozott meséltek iskolai
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¢lményeikrél. Az 6vodasok pedig kérdezhettek az iskolasoktdl €s a tanitonénitol. A déleldtt végeztével kdzos, Népi jaték foglalkozason vehettek részt, felidézve
az dvodai e terlileten szerzett korabbi tudasukat. Megkinaltuk 6ket siiteménnyel, 6k pedig ajandékot hoztak az é6vodasoknak.

Iskolai elokészito foglalkozasok- két honapon keresztiil minden héten kedden 6vodasaink iskolapadba iiltek és a tanitonéni altal szervezett jatékos oran vettek
részt. Mindig nagyon lelkesen késziiltek az iskolai latogatasra, élvezték az ott toltott orat.

Nyilt nap az 6vodaban: a leend? elsds tanitok €s az iskola igazgatoja is részt vett a bemutato foglalkozasokon, melyek utdn pozitivan nyilatkoztak a latottakrol.
Versmondé az iskolaban: meghivast kaptunk a koltészet napjan megszervezett iskolai versmondd versenyre. En a zsiiri elndki posztjara lettem felkérve. Ot
ovodasunk képviselte intézményiinket. En harom gyermeket készitettem fel a versmondéra. Ovodasaink versmondésara roppant biiszke voltam, hibatlanul,
hangjuk jatékaval verseltek, verseik terjedelme messze feliilmulta az iskolasokét.

Bucsi az 6vodatol: iinnepi keretek kozott adom &t majd a nagycsoportosokat a leendd tanitojuknak.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat-tal is pozitiv irdnyban valtozott kapcsolatunk, egyre tobb kozos csaladlatogatast valositottunk meg. Rendszeresen
tartjuk telefonon a kapcsolatot, szamithatunk segitségiikre. Forumokon, szakmai megbeszéléseken mindig részt veszek, igyekszem hozzaszdélasaimmal a k6zos
célunkat erdsiteni. A Szocidlis segité jboli megjelenése 6vodankban nagyon jo visszhangra lelt. Jelenléte segiti munkéankat. Kozdsen szerveztiink sziil6i
tajekoztatot, hianyzasok csokkentése érdekében is segitségiinkre volt. A ,,Nyugi program” megvaldsitasat is elkezdte.

Pedagoégiai Szakszolgalat- a szakszolgélattol kapott szakember ellatottsdgunk kiegésziilt Pszichologussal. A szakemberrel szerveztem egy szakmai déleldttot,
amikor is eldadast tartott a részképességek zavarainak felismerésérol, lehetséges fejlesztéseirdl, alkalmazhato jatékokrol részképességekhez tarsitva.

Az intézmény miikodését tamogato egyéb kapcsolatok:

A Telepiilés Konyvtaranak ¢és a Varmegyei Konyvtar szervezésében - kdzos programok, rendezvények megvaldsitasara is sort kertilt ebben a nevelési évben is,
bar sokkal kevesebb alkalommal. A Viz vilagnapjara szerveztem kdzosen a Miivelddés szervezdvel kreativ déleldttot.

Oltalom Szeretetszolgalat Jelenlét Pont munkatarsaival nagyon jo a kapcsolatunk, ez évrol évre er0sodik. Sok k6zos programban gondolkodunk, adomanyokban
részesiiliink. Fontos szamukra az 6vodas korosztaly megsegitése, élményekhez juttatasa. Jatszobusz, kiszebab égetés egyiitt, kozos jaték a jatszotéren, gyerekek

vendéglatasa, arcfestés, csillamtetovalas.

A megvalésult Programokrol fotok megtekinthetéek Honlapunkon.
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
3.1. | Az eredményességi mutatok nyilvantartisa, az eredmények | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
rendszeres elemzése — Milyen eredményességi mutatokat | (pl.
tartanak nyilvan az intézményben? — helyben szokésos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett

mérések eredményei,

— esetleges sport, rajz €s mas versenyeredmények, elismerések,

— 6 éves kor utan 6vodaban maradd mutatok,

— elégedettségmérés eredményei: sziild, ovodapedagogus, pedagdgiai
munkat segitok

— neveltségi mutatok

—  Stb.

A pedagogiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv, tevékenyseég/foglalkozasi terv) olt testet, adott esetben azok a napi
pedagogiai munkahoz valtoztathatok / adaptalhatéak. A pedagogiai tervezd tevékenység az életkori adottsagokra, €s az egyes gyermekek eltérd képességeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel késziilnek/ épiilnek, adekvat, az adott korcsoportnak megfeleld — elsdsorban kimeneti elvardsokhoz igazodo. A sajatos
nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek esetében fejlesztési terv késziil.

Rendszeres 6vodai események -megvalosult programjaink:

1. Sziv vilagnapja (szeptember 27.)

2. A magyar népmese napja (szeptember 30.)

3. Allatok vilagnapja — ,,Irany a természet!” (szept. 30—okt. 4.)
4. TOK JO Nap (okt. 18.)- sziilék bevonasaval

5. ,,Sziiretelnek, énekelnek...”(november 26.)
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6. Fogyatékkal él6k vilagnapja (december 3.)

7. Adventi késziilodés — kozos délutan a sziilokkel (dec. 12.)- sziilok bevonasaval

8. Karacsonyi miisor — ,,Kiskaracsony, nagykaracsony” (dec. 17.)- sziil6k bevonasaval

9. Medvehét (febr. 3-7.)

10. ,BEKUKKANTO” — 6vodaba csalogaté (febr. 7.)- leendd 6vodasok sziileinek bevonasaval
11. Farsangi hét — ,,Eg a Kisze...” (febr. 24-28.)-Jelenlét Pont bevonasaval

12. Gergely-jaras (marc. 12.)-Iskola bevonésaval

13. Huszarvagta — nemzeti iinnep megemlékezés (marc. 14.) -Kadét Suli bevonasaval

14. Viz vilagnapja — ,,Tavaszi szél vizet araszt...” (marc. 17-21.)

15. Fenntarthatdsagi, kornyezettudatossagi témanapok (apr. 22-25.)- Egészségfejlesztési [roda bevonasaval
16. Anyak napja — ,,Edesanyam viragosat Almodtam...” (apr. 30.)- Sziilok bevonaséaval

17. Mézenguz projekt — zaro hét (m4j. 12—-16.)- Méhész bevonasaval

18. Egészséghét — ,,Valjék egészségedre!” (mdj. 19-23.)- Védond, fogorvos, sziilok bevonasaval
19. Gyermekhét (maj. 30.)- Jelenlét Pont, sziilok bevonasaval

20. Evzaré iinnepély — ,,Buicsii az 6vodatél” (jun. 20.)-partnereink bevonasaval

Kiemelt fontossaggal kezeltiik egész év soran a kdrnyezettudatossagra nevelést. Azért kiilondsen fontos az 6vodaban elkezdeni a szemlélet formalast, mert
ebben az ¢életkorban formalddnak alapvetd szokasaik, értékrend;jiik és a vilaghoz valo viszonyuk.

Néhany kiemelt ok:

1. Korai szokasformalas — Az 6vodaskor a tanulds aranykora: amit ekkor megtanulnak, az gyakran egész ¢életiikre beépiil. Ha mar kicsiként természetes
szamukra a szelektiv hulladékgytijtés, a takarékos viz- és energiahasznalat, kés6bb is magatol értetddden fognak igy viselkedni.
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2. Erzelmi kotédés a természethez — A természet felfedezése és szeretete érzelmi alapot ad a kornyezet védelmére. Az a gyermek, aki 6rommel figyeli a
madarakat, gondoz névényeket vagy jatszik a szabadban, nagyobb valdszinliséggel vigydz majd a kornyezetére.

3. Felelosségtudat kialakitasa — A kornyezeti nevelés soran megtanuljak, hogy tetteik hatassal vannak mas €é161ényekre és a Foldre. Ez eldsegiti a felel6s
dontéshozatal képességét.

4. Kozosségi szemlélet erositése — A kozos kornyezetvédo tevékenységek (pl. kertészkedés, tisztasagi nap) erdsitik a csoporthoz tartozas érzését és a
segitOkészséget.

5. Hosszu tavu tarsadalmi hatas — A kornyezettudatos gyermekbdl nagyobb eséllyel valik olyan felnétt, aki timogatja a fenntarthat6 ¢letmaodot, és példat
mutat masoknak is.

Megvalésitott programjaink is tiikrozik e teriileten tett torekvéseinket. Az eléttiink 4116 nevelési évben Zold Ovoda cimre szeretnénk palyazni, a téma
fontossaga, gyermekeink jovoje fligg az alltalunk képviselt, atadasra keriild szemlélettdl. A jovoben még tobb tartalommal kivanjuk kitdlteni nevelési
torekvésiinket a természetvédelem, allatvédelem kdrnyezettudatossag témakban.

Szinhaz bérletiinknek koszonhetden 3 alkalommal nézhetett 15 gyermek eldadast a Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Szinhazban.

A beiskolazasi szazalék ebben a nevelési évben 75% volt, a 24 {6 iskolakdteles gyermekiinkbdl 18 {6 iskolai beiratasara keriilt sor. Hat f6 gyermek tovabbi
nevelési évet dvodaban tolt majd, a sziildi kezdeményezésre, az Oktatasi Hivatal engedélyével. valamint a Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye €s a Megyei
Szakértoi Bizottsag szakvéleménye alapjan.

Szakmai munkéank ebben a nevelési évben is sokrétli, szines, élményeket nyujtd volt. A pedagdgusok korszerti, innovativ mdodszerek alkalmazasaval tették a
mindennapok soran élvezetessé a gyermekek ,.jatékos tanulasat”. Allandé hasznilatba voltak IKT eszkozok, melyek a valtozatos ismeretatadasban segitettek
minket.

VezetSként a pedagdgusok és a pedagogiai munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztensek és dajkak aldozatos és hatékony munkajat az Evzaro iinnepségen
¢és utdna is megkdszontem.

A stratégiai dokumentumok célkitizéseivel 6sszhangban megtortént az intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl
a vezetd a nevelOtestiiletet tajékoztatta. A pedagoégusok teljesitményértékelését a vezetd irdnyitja, milkodteti és folyamatosan feliilvizsgédlja. A
teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetStarsak, munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A
teljesitménycélok meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe vette. A beszamoldkban megjelentek a teljesitményértékelés keretében végzett
munka elemzései, értékelései, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére megtortént. Minden, teljesitményértékelésben részt vevd pedagdgus vallalt céljai, azokhoz kidolgozott reflexiok oviKréta feliileten megtekinthetok,
az értékelésekkel, onértékeléssel egyiitt.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

4.3.

Folyamatos és  hatékony, tobb
kommunikaciosrendszer miikodése - Hogyan torténik az
informacioatadas az intézményben?

csatornan

miikodo

Az intézmény ¢l az informdacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapu
eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférést.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltaldn nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfelelé mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben

megfelel,
. e e re ar . Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Ssz. Az informacio atadas szinterei Né. |0 1 2 3 (Né, 0 vagy I pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)
1. | Nevelétestiileti tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap, neveldtestiileti
értekezlet)
2. | Vezetéségi értekezletek, forumok
Szakmai munkakozosségek
3. | Intézményeken ativeld szakmai X
munkakozdsségek
4. | Szakmai munkacsoportok
(gyermekvédelem, esetmegbeszélo,
tehetség stb.)
5. | Munkaértekezletek az éves munkaterv
szerint (heti 6vodapedagogusi, dajkai,
pedagogiai asszisztensi stb.)
6. | Alkalomszerii, szlikség szerinti
munkaértekezletek
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Sez. Az informécié atadds szinterei Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Né. |0 1 2 (N¢, 0 vagy 1 pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)
7. | Munkatarsi értekezletek a teljes
dolgoz6i kor bevondsaval
8. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere
9. | Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, ko6z6sségi oldal, Google Meet,
Microsoft Teams, stb.)
10, Faliajsag
11, Flottas telefonvonal hasznalat

Eves Munkaterviinkben szerepel a belso ¢és kiils6 tudasmegosztas szervezése.

A 2024/2025 nevelési évben Belsé tudasmegosztas:

Bemutaté foglalkozasok (Mozgaskotta, ,,Népi jatekok, gyermektanc” €s a ,,lépésrdl 1épésre logika” képességfejlesztd foglalkozasok) megszervezése.
Vendégeink partnereink: sziilék és a Mikszath Kalman Altalanos Iskola két pedagdgusa és Igazgatéja. A foglalkozasok munkatérsi reflexiéi mellékletként

csatolasra keriil. Eves beszamolo részét képezi.

Munkakozosségi foglalkozas: a Nyiregyhdzi Pedagdgia Oktatasi Kozpont szervezésében magvaldsitott Tavaszi Pedagdgia napok alkalmaval harom
kolléga is részt vett bemutato foglalkozason, az ott tapasztaltak megosztasa a kollégakkal az egyik napirendi pont, a masodik napirendi pont, ami szintén
Osszefiigg a belsd tudasmegosztassal- Gyoréné Csengeri Katalin 6vodapedagdgus részt vett a LEGO altal szervezett MyStory Light képzés sorozaton:
SixBricks (felso tagozatosok szdmara) MyStory Light (3-8 éves koru gyerekek szdmdara). Mindkét tematikat elsajatitotta, errdl tart majd beszamolot €s

gyakorlati bemutat6t a kollégaknak.

Szakmai napot tartunk majus 12-én, Coach segit minket személyes céljaink megvalositdsaban, teljesitményeink javitdsaban, stratégiak kidolgozasaban,

csapatunk hatékony iranyitasaban, vezetésében, személyes készségeink fejlesztésében.

Kiils6 tudasmegosztas:

a Nyiregyhazi Pedagogia Oktatasi Kozpont szervezésében Tavaszi Pedagégia napokon valo részvétel:

Tdjékoztaté a pedagdgus-tovabbképzés és a koznevelési igazgatSképzés megiijitasardl Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola -résztvevd: Monyék Erzsébet-

Igazgato

Erzelmek feldolgozasa és kivetitése sikban és térben—bemutaté foglalkozas- Bdzisintézményi szakmai nap a Gyermekek Haza Déli Ovoddiban-
résztvevld: Széchy Veronika- pedagdgiai asszisztens




» Az ,Ovizsaru” program hatékonysaganak bemutatasa a gyermekek biztonsagérzetének kialakitasaban - Bdzisintézmenyi szakmai nap a Szent Miklos
Gordgkatolikus Ovodaban- résztvevo: Kander Margit- ovodapedagogus

» Az 6vodaskoru gyermekek mozgaskulturajanak fejlesztése, avagy tehetséggondozas ,,tulipanos” eszkdzokkel-bemutatofoglalkozas-Kisvardai Egyesitett
Ovoda- résztvevo: Feketéné Balogh Erika Judit

e Nyirbogati Mesekert Egységes Ovoda és Bélcs6de pedagogusainak tartunk szakmai nap keretében bemutaté foglalkozast Kander Margit
6vodapedagodgus kozremiikddésével. Téma: Mozgéskotta-igy csindljuk MI!
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
6.1. Az intézmény nevelési /tanitasi struktirajanak, pedagogiai | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
értékeinek, céljainak megfelelé infrastruktira biztositasa. — | sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési-
tanitasi struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

A nevelo-fejleszté tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Ssz. Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Koltsée- Sziilk | Egyéb forrds
vetés
Asztali szamitogép (2 db.) adomany ZeroTime Services Kft.
Laptop X
Lego csomag adomany LEGO-Manifacturink Kft.
Tisztitoszerek adomany Fogadj orokbe egy Ovodat- HENKEL
Kiiltéri jaték-Babahaz X
Homokoz6 X
Szelektiv kukak mindharom csoportba X

Tovabbra is problémat jelent a Jatszoudvarunk. Javitasok ellenére sem kaptuk meg a Haszndlatba vételi engedélyt. Gyakorlatilag valamennyi jatékunkkal
probléma van, elhasznadlodottak, balesetveszélyesek! Az ellenor teljes cserét javasolt.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek

Elvarasok

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek,
céljainak megfelel6 humanerdforras -sziikséglet biztositasa —
Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési
struktarajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a neveld-oktatdo munka
humanerdéforras sziikségleteit, reédlis képpel rendelkezik rdla.

Humaneroforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas

segito

Ssz. Fo
szama
1. | Ovodapedagégusok szama 5
2. | Ovodapszicholégus -
3. | Gyogypedagogus / Fejlesztopedagogus
4. (')vo.dapedag(')gusi munkarendben pedagogiai 1
asszisztens
5. | Pedagogiai asszisztens 1
6. | Dajka 3
7. | Konyhai dolgozé / kisegit6 4
8. | Elelmezésvezet 1
9. | Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 1
10. Mé’s "intézménybe tavozott pedagogiai munkat -
segito
11.| Uj dolgozé alkalmazisa: 6vodapedagogus 1
12, Uj dolgozé alkalmazisa: pedagégiai munkat -
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U Fluktuacié — Hianyzas

Ssz. Fo
szama
13 Hosszabb  idészakot hianyzok (betoltetlen 1

allashely, betegség stb.) 6vodapedagogus

Hosszabb  idoszakot hianyzok (betoltetlen -

14. allashely, betegség stb.) pedagégiai munkat segité

Osszesen: 15

Mellékletek

1. sz. melléklet: Szakmai munkacsoport éves beszamoldja
2. sz. melléklet: Elelmezésvezetd beszamoldja
3. sz. melléklet: Ovodapedagogusok beszamoléja

Kérem a tisztelt Képviseld Testiiletet a Nagycserkeszi Nyitnikék Ovoda és Konyha Intézmény Eves beszdmoldjanak elfogaddsat.

Nagycserkesz 2025. 08. 12.
Monydk Erzsébet

Igazgatd
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Ev végi beszamol6
az Ovodai Szakmai Munkakézosség (BTMEM) 2024/2025. évi tevékenységérél
1. Bevezetés

A 2024/2025-6s nevelési év soran az Ovodai Szakmai Munkakozosség (BTMEM) tevékenysége a belsd tuddsmegosztas erdsitésére, a pedagogiai gyakorlat
fejlesztésére, valamint a szakmai kozosség Osszetartasanak és egytittmikodésének elmélyitésére épiilt. A munkakozosség vezetdjeként kiemelt figyelmet
forditottam arra, hogy a szakmai tudas ne csupan egyéni szinten maradjon meg, hanem intézményi értékké valjon.

2. A nevelési év fobb célkitizései

e Abelsd tudasmegosztas rendszerének tudatos kialakitadsa és miikodtetése

o A meglévo szakmai ismeretek dokumentaldsa és integraldsa az 6vodai gyakorlatba

e A pedagogusok motivalasa a tapasztalatok megosztasara és az egylittmiikodésre

o Koz0s tanulési alkalmak szervezése, amelyek eldsegitik a reflexiot, az onfejlesztést €s az innovaciot
3. A munkako6zosségi munka szakaszai
3.1. Tervezési idészak — 1. negyedév

Az év elején kozosen alakitottuk ki a BTMEM éves feladattervét, amely figyelembe vette a tagok szakmai érdeklddését, fejlesztési igényeit €s az intézmény
elott allo kihivasokat. A kozos tervezés eldsegitette a feleldsségvallalast, megalapozta az év soran megvalosult kozos munkat.

3.2. Megvalositas — 2. negyedév

o Hospitalasok és szakmai alkalmak: Az eredetileg tervezett hospitalas egy kollégand tdvozasa miatt nem valosult meg, azonban alternativ médon nyilt
foglalkozasok keriiltek megszervezésre belso és kiilso partnerek szamara.

« Esetmegbeszélés, médszertani foglalkozas: Sikeresen megvalésult egy OVIKRETA rendszerrel kapcsolatos munkakozosségi foglalkozas, ahol
lehetdség nyilt az eszkdz hasznalataval kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok megosztasara.
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o Tovabbképzési részvétel és tudasmegosztas: Minden munkakdzosségi tag részt vett a Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
Tavaszi Pedagdgiai Napok valamelyik programjan. A rendezvényeken szerzett tapasztalatokat strukturalt formaban osztottuk meg egymassal, ezzel is
erdsitve az egymastol vald tanulas gyakorlatat.

3.3. Ertékelés és tudasintegracio — 3. negyedév

Az év végén a munkakozdsségi tevékenységek értékelésére kertilt sor. Az év soran keletkezett dokumentumokat (jegyzOkonyvek, forgatokonyvek-
tevékenységtervek, reflexiok) rendszereztiik és digitalis formaban archivaltuk. A feldolgozott anyagok alapjan azonositottuk azokat a modszereket és jo
gyakorlatokat, amelyek beépithetdk a napi pedagogiai munkéba.

4. Reflexio és tanulsagok

A bels6 tudasmegosztas nem csupan szakmai fejlédést szolgal, hanem kozdsségformald ereje is jelentds. A kollégak tapasztalatainak és gondolatainak
meghallgatasa, megbecsiilése hozzajarult egy olyan szakmai légkor kialakitasahoz, ahol a nyitottsag €s a fejlodés iranti elkotelezettség meghatarozo értékkeé
valt.

A legnagyobb szakmai haszonnal jaro6 tevékenyseégek kozé sorolhato:

o a hospitalasok, amelyek sordn a pedagdgusok kozvetleniil tapasztalhattdk meg masok modszertani megoldasait,
o akozos esetmegbeszélések, melyek lehetdséget adtak a mélyebb szakmai reflexiora,
o valamint az egyéni tovabbképzéseken szerzett ismeretek szervezett megosztasa, amely segitette a kollektiv tudas gyarapodasat.

5. Osszegzés

Az Ovodai Szakmai Munkakézosség miikodése a 2024/2025-6s nevelési évben elérte kitiizott céljait: a belsé tudasmegosztas erdsodott, a pedagogusok kozotti
egyiittmiikddés elmélyiilt, és a szakmai fejlédésre vald nyitottsag tovabb erdsodott az intézményben.A munkakdzosség valodi szakmai muihellyé valt, ahol a
kollektiv tudas és a kolcsonos tiszteleten alapuld egyiittmiikodés révén érezhetd fejlodés valdsult meg. A jovoben is kiemelt figyelmet kivanunk forditani a
strukturalt szakmai egytittmiikddésre, valamint az innovativ pedagdgiai gyakorlatok beemelésére az 6vodai nevelés mindennapjaiba.
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Nagycserkesz,2025.06.27. .
Feketéné Balogh Erika Judit

BTMEM vezeto
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NAGYCSERKESZI NYITNIKEK OVODA ES KONYHA

EVES SZAKMAI BESZAMOLO
2024/2025

Készitette: Szikszai Zsuzsanna - Elelmezésvezetd

Kelt: 2025 julius 3.
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1. Alapadatok

1.1 Neve: Nagycserkeszi Nyitnikék Ovoda és Konyha
1.2 Székhelye: 4445 Nagycserkesz Vasvari Pal utca 101.
1.3 Elérhetdség: cserkeszovi@gmail.com zsuzsa.cserkesz@gmail.com

+36-20-399-94-61
1.4  Adoszam: 16822782-2-15
1.5 FELIR azonosité: ~ AAS705412

1. Személyi alapadatok, feltételek

A konyha dolgozoéinak foglalkoztatasa 3 {6 esetén kozalkalmazotti jogviszony keretében, egy f6 esetében pedig nyugdijas munkavallaloként teljes
munkaiddben torténik
A 2024/2025 évben a f6z6konyha vezetését 1 {6 élelmezésvezeto latta el.

A foglalkoztatott szakacsok létszama megfeleld volt. Tavollétiik vagy munkéabol vald nem tervezett kiesésiik esetén helyettesitésiik megoldhat6 volt.

A szakképzettséget nem igényld, konyhai kisegitéi munkakorok teljes 1étszamban be voltak toltve. A 1étszam — valamennyi dolgoz6 munkavégzése
esetén — kieleégito.

Elelmezésvezetd: 1 f6
Szakécs: 2 16
Konyhai kisegito: 2 16

A konyha nyitva tartdsa munkanapokon 6:40 6ratol 15:00 o6raig biztositott.
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. Egyiittmiukodések, kapcsolatok

A Nagycserkesz Kozség onkormanyzataval fenntartott egylittmiikodés zokkendmentesnek mindsithetd, a kapcsolattartas folyamatos, informativ.
Egymas tevékenységét kolcsondsen tdmogatjuk, segitjiik a k6zos cél érdekében.

A Mikszath Kalman Altalanos Iskola vezetdségével a kommunikacid a 2024/2025-s tanévben is problémamentes volt, mind szakmai, mind emberi
oldalrol tekintve.

A Nagycserkeszi Szocialis Szolgaltato ¢s Mini Bolcsddével kifejezetten jo viszonyt apolunk, esetleges problémakat kivétel nélkiil sikeriil kézosen
megoldani.

. Beszallitéink

Az intézmény kiilsOs partnereinek torzsét stabil és megbizhat6 beszallito vallalkozasok alkotjak. A beszallitok kivalasztasanal fontos szempont a
versenyképes arak biztositasa, de mivel foként gyermekétkeztetés céljabol készitjiik ételeinket a j6 mindségli termékek, pontos szallitasok és a szallitd
rugalmas hozzaallasa is szempont partnereink kivélasztasa soran.

A konyha fébb beszallitoi:

* Ta-Te Kft (alapvetd élelmiszerek, konzervek, fliszerféleségek, vegyi aru)
* East Milk Kft (tej, tejtermék)

* Nyiregyhazi Kenyérgyar Kft (siitdipari termékek)

* Delforg Kft (mirelit z6ldségek, gytimdlcsok, halak)

* Young Kft (hts, huskészitmények)

* H-Foods Kft (gylimdlcs és zoldségpiire)
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4. Targyi feltételek

Nagvyertékii berendezések, eszkozok

2024 decemberében kicserélésre keriilt a konyhéan tobb tarold és talalo polc, ill. zsdmolyok, amik mar nem feleltek meg a higiéniai eldirdsoknak az
utols6d Nébih ellendrzés alkalmaval. Az igy lecserélt berendezések jo mindségii rozsdaalld anyagbdl késziiltek, amit konnyen tisztan lehet tartani.

A kovetkez6 nagyértékii beszerzés a gazsiitonk cseréje volt. Az el6z6 berendezés selejtezését szakember javasolta annak gazdasdgtalan javittatasa miatt.

Az ebédlotérben szintén kicserélésre kertiiltek az étkezd asztalok. Minden napos nagy igénybevételnek vannak kitéve a butorok, ezért volt idészerii azok
potlasa.

Az utolso Nébih ellendrzés soran feltart hianyossagok egy része kijavitasra keriilt, de még igy is van p6tolni valo (pl.: atad6 ablak kialakitasa a zoldség
eldkészitdben).

Kisertekii berendezesek, eszkozok

Ebbe a korbe tartoz6 eszkozeink folyamatos, napi hasznélatban vannak (tanyérok, poharak, evéeszkozok, talaloeszkdzok), amelyek cseréje, potlasa
szlikség esetén torténik meg.

Az eszk6z0k, berendezések beszerzésén tilmenden konyhankon torténnek felajitasi, javitdsi munkalatok. (Nyari javitofestés, 1€ gtechnika cseréje,
karbantartésa.)

Amire nagy sziikség lenne az egyre melegebb nyarak miatt az a konyhdn egy klima berendezés beszerelése. Ugyanis a 1égkezel6gép nem képes a
helyiség hiitésére.

5. Dokumentaciok

Hatosagi engedélyek
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Az intézmény f6zOkonyhara vonatkozd miikodési engedéllyel, valamint vendéglatoipari termékek forgalomba hozatalara vonatkozé hatdsagi kiilon
engedéllyel rendelkezik.

Muikédési szabdlyzat

A konyha kidolgozott Elelmezési szabalyzattal rendelkezik.

HACCP rendszer

A konyha muikddésének szakmai szabalyait és alapjat a HACCP rendszer jelenti. Konyhankon a HACCP rendszer kialakitasa 2015. februar 23-ig
visszamendleg dokumentalva van, és azota rendeszeres feliilvizsgalatnak vetjiik ala, ill. a dolgozok is rendszeres élelmiszer-higiéniai és
mindségbiztositasi oktatasban részesiilnek.

Hatosagi ellendrzések jegyzokonyvei

A 2024/2025-06s tanitasi évben nem torténtek hatosagi ellendrzések a konyhankon.

Az utolso ellendrzések egyik idopontja 2024. marcius 21-€n volt, amikor is a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalya tartott ellendrzést. A szemle célja a kiilonboz6 korcsoportoknak készitett étlapok taplalkozas-egészségiigyi
mindsitése. A mindsités eredménye a bolcsddei, mini bolesddei étkeztetésnél: 79%, 4-6 évesek napi haromszori étkeztetésénél: 80%, 7-10 évesek napi
haromszori étkeztetéséél:81%, 11-14 évesek napi haromszori étkeztetésénél:80%, 19-69 évesek napi egyszeri étkeztetésénél:79% lett.

A masik jelentds ellenérzés idépontja 2024. junius 4-e volt, amikor is a Nébih tartott egy élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és ¢lelmiszer-
mindségi mindsitést. A 2024. évi mindsités eredmeénye: 91%, azaz jeles (5) lett. Amely az el6z6 2021. oktober 19-én végzett mindsitéshez képest -83%-
javulast mutatott.

Belsd ellendri vizsgalat

2025. majusaban a belso ellendr a konyha mitkodésének integritds megfelel0sségi vizsgalatat végezte el. 2024. év és 2025. 1. negyedéves iddszak volt
ellendrizve. Az ellendr javaslatokat tett a feltart hidnyossagok potlasara, amelyek teljestilését a kovetkez6 szemle soran fog ellendrizni.
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Vezetdi ellendrzések

A 2024/2025-6s nevelési évben az dvoda igazgatdja tobb sziurdproba szerii ellendrzést is tartott a konyhan. A szemlék célja az volt, hogy
megbizonyosodjon a konyha szabalyszerti miikodésérdl. A vizsgalatokrol ellendrzési jegyzokonyv késziilt.

. Szakmai tevékenység

A konyha miikodését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok:

* 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet. A kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségligyi eldirdsokrol

* 5/2024. (V.14.) Nagycserkesz Kézség Onkormanyzat képviselStestiileti rendelete. Az étkeztetés nyersanyag koltségeirdl és téritési dijairol.
. Kozétkeztetés

Bolcesodei gyermekétkeztetés

Bolcs6dei adagszamok 2024/2025

A grafikon bemutatja az elkészitett ételadagokat napi 4x-i étkezés esetén havi bontasban.
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2024 szeptemberétdl 6 gyermeknek biztositottunk napi 4x-i étkezést a Nagycserkeszi Szocialis Szolgéltatd és Mini Bolcsddében. 5 lany és 1 fiu
gyermek részére. A bolcsddei étkeztetett gyermekek tobbsége 100% normativ étkezési dijkedvezményben részesiil (ingyenesen étkezik). Az ingyenes
étkezésre jogositd nyilatkozatokat szeptemberben a sziilok kitoltotték és részemre eljuttattak. Akiknek fizetniiik kell az étkezésért azoknak a bolcsode

allitja ki az étkezésrdl a csekkeket, miutan tovabbitottam résziikre az igénybe vett élelmezési napok szamat. A dijak befizetése folyamatos, elmaradasa
nincs senkinek. Diétas étkezést nem igényeltek.

Ovodai intézményi gyermekétkeztetés

Ovodai adagszamok 2024/2025
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A grafikon bemutatja az elkészitett ételadagokat napi 3x-i étkezés esetén havi bontasban.
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2024 szeptemberében 70 fovel kezd6dott meg az 6vodai étkeztetés 3 csoportban.

Osszesen 34 f6 fin és 36 6 lany gyermekkel. Az iskolai sziinetekre esd id8szakokban, ill. évszak valtaskor, amikor nagyobb a megbetegedések szdma
kimutathat6é mértékben csokkent a gyermekek 1étszama, igy az adagszamok is az 6vodaban. Az étkeztetett gyermekek koziil mindenki 100% normativ
téritési dijkedvezményben részesiil (ingyenes étkez0). Az erre jogositd hatarozatokat és nyilatkozatokat a sziilok eljuttattdk részemre, ha valakinek a
nevelési év kozben jart le a hatarozata az pétlasra kertilt.

Altalénos iskolai gyermekétkeztetés

Altalanos iskola adagszamok 2024/2025

A grafikon bemutatja az elkészitett ételadagokat napi 3x-i étkezés esetén havi bontdasban.

2024 szeptemberétdl 50 6 als6 tagozatos és 52 6 felsd tagozatos gyermek napi 3x-i étkeztetését kezdtiik ellatni. Az étkezés igénybevételére részemre

irasos dokumentacié sajnos nem érkezett, pedig azt az iskola részére megkiildtem.

Az (1-8. osztalyos) altalanos iskolai gyermekétkeztetésben 100% vagy 50% normativ étkezési dijkedvezményre jogosultak a jogszabalyban

meghatarozott feltételeknek megfeleld gyermekek. A 2024/2025-6s tanévben az iskoldsok dontd tobbsége jogosult volt a kedvezmény érvényesitésére.
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Sajnos a sziilok koziil tobben a hatdrozatokat késve vagy egyaltalan nem juttattak el a részemre, ami ahhoz vezetett, hogy a gyermeknek kiszamlazasra

keriilt az étkezése.
Azok, akik semmilyen étkezési dijkedvezményben nem részesiilnek, azoknak minden honapban az igénybe vett étkezési napok utdn szamlat készitek. A

csaladokhoz eljuttatott csekkeket sajnos nem fizetik be és olyan is van aki a csekket sem hajland6 atvenni. Akiknek étkezési téritési dijhatralékuk van
nekik 3 havonta fizetési felszolitast kiildok ki, de ezek utdn sem torténik meg a csekkek befizetése.

Tovabba az iskolai étkezdknél problémat jelent, hogy nem jelzik elére semmilyen formaban, hogy a gyermek betegség vagy egyéb hidnyzas miatt nem
kéri az étkezést vagy mikor tér vissza az iskoldba hianyzas utan.

Szocialis étkeztetes

Szocialis étkezés 2024/2025

A grafikon bemutatja az elkészitett ételadagokat napi Ix-i meleg foétkezés esetén havi bontasban.

Az id0Osek ellatasa egy specialis teriilete a kozétkeztetésnek. Erre a teriiletre szigort taplalkozas-egészségiigyi eldirasok vonatkoznak. A jogszabalyi

el6irasok betartasa azonban, a masik oldalrol az elkészitett ételek élvetzeti értékét csokkenthetik, kiilondsen az id6s kort ellatottak szamara: A ,,hazias”

izeknél izetlenebbnek, silanyabbnak tlinhetnek, am val6jaban gyakran magasabb mindségi, értékesebb tdpanyagokat, magasabb koltségli 0sszeteviket
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tartalmaznak. A hidnyolt ,,hdzias” izeket ezek nem minden esetben potoljak, de konyhankat a jogszabaly kotelezi a szabalyok mindenkori betartasara. Az
id6ések szamara egész évben biztositott az étkezés a konyhank altal, kivételt képez ez alol példaul az dvodai nyari zarva tartés.

Vendeég étkezés

Vendég étkezés 2024/2025

A grafikon bemutatja az elkészitett ételadagokat napi 1x-i meleg foétkezés esetén havi bontdasban.

Intézményiinknél lehetdség van vendég étkezést igénybe venni, helyben fogyasztassal vagy elvitellel. Ezen a tertileten tovabbra is mérsékelt novekedés
tapasztalhatd. Az étkezések utan fizetett pénzosszeget helyben kezelem és minden héten szamlat allitok ki a fogyasztok részére a megrendelt ételadagok
utan.
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9.

10.

11.

Fogyasztoi elégedettségi kérdoiv

Minden évben minden korosztalynak lehetdsége van leirni a véleményét, javaslatat, hozzaszolasat az ételek mindségével, valtozatossagaval stb.
kapcsolatban.

A bolcsddei és dvodai kérddiveket a kisgyermekneveld illetve 6vondk toltik ki az altaluk megfigyeltek alapjan.
Az iskolai felméréseket az osztalyfonokokhoz juttatom el és 6k kdzosen toltik ki a gyerekekkel a tandra részeként.
Az 1d0ds és vendég étkezok is kapnak a nyomtatvanybdl és nagyon szivesen toltik ki és jelzik észrevételiiket.

A kérddiveket ezutan 6sszesitem és minden korosztalyhoz kapcsoldddan feljegyzést készitek.

Targyi eszkozoket, ingatlant érinto észrevételek

A konyha mitkddése oOta, gy vélem, nagy hangsulyt kap annak helyiségeinek, berendezésinek és eszkdzeinek fejlesztése, cseréje. Ennek
eredményeképp a kritikus problémékat sikertilt kijavitani.

Osszegzés

Ugy vélem és remélem, hogy a Nagycserkeszi Nyitnikék Ovoda és Konyha miikodésének 2024/2025-6s nevelési évében igyekezett teljesiteni a vele
szemben tamasztott elvarasokat, feladatait jogszabalyszerlien teljesitette, és tevékenységét a rendelkezésre allo eszkozok €s forrasok keretén beliil
bdvitette. Az elmult év tapasztalataibdl, hibaibdl €s sikereibdl tanulva a 2025/2026-0s évben is szeretnénk a boviilés, korszertisodés iranyaba 1épéseket
tenni.

Ennek reményében kérem a t. Képviseld-testiilettdl a 2024/2025. évi szakmai beszamolom elfogadasat.
Nagycserkesz, 2025. julius 3.

Szikszai Zsuzsanna

Elelmezésvezetd
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OVODAPEDAGOGUS BESZAMOLOK

2024/2025-06s nevelési év értékelése

A nevelési év értékelése a pedagogiai kompetencidk alapjan.:
1. Pedagodgiai, modszertani felkésziiltség

A 2024/2025-0s nevelési €v éves tervének Osszedllitasat az Orszagos Alapprogram, a helyi Pedagodgiai Programunk, az éves Munkaterviink szerint készitettem.
Ezzel 6tvoztem a csoportomba jard gyerekek képességeit, a megismerési folyamatokat, nevelési modszereket, eszkdzoket. Terveim a kovetkezd képesség
teriiletekre késziiltek.:

Kiils6 vilag tevékeny megismerése, mozgas, rajzolas-mintazas, ének-zene.

. Felhasznaltam a gyerekek mas forrasbol szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudasat. Beszédemet, magyardzatomat, kifejezéseimet mindig gy alkalmaztam, hogy
mindenki szdmadra érthetd legyen. A tervem elkészitésénél figyelembe vettem az évszakok valtakozasat, az aktualis eseményeket, valamint a hagyoményainkat.
Az IKT eszkozoket folyamatosan hasznaltam, amit a kompetencidink szerint be kellett épiteni a mindennapokba. A rajzolas, mintazas tevékenységeket minden
alkalommal mikro csoportosra terveztem és igy is valdsitottam meg. Igy figyelemmel tudtam kisérni minden gyerek munkavégzését, ha kellett tudtam segiteni.
Az ének, a mozgas tevékenységek minden alkalommal konnyen felkeltették a gyerekek figyelmét és végig motivaltak voltak a foglalkozas soran. A kiilsé vilag
megismerése alkalmaval valtozo volt a gyerekek ismerete az adott témaval kapcsolatban, de igyekeztem mindig megteremteni az alkalmat, hogy tapasztalat
szerzés altal boviiljon ismeretiik.

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

Terveimben kiemelt szerepet kapott a gyerekek tevékenységeiben rejlo fejlesztés.
Hangsulyt helyeztem arra, hogy a szabad jatékhoz tudjam kapcsolni a cselekvéshez kotott ismeretszerzési €s tapasztalatszerzési lehetdségeket. A tervek
készitése soran figyelembe vettem a szabalyzdinkban megfogalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint a gyerekek fejlesztésének céljat.
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Az optimalis fejlodést eldsegitve, mindig az egyéni sajatossagokhoz igazodtam, kihasznalva igy a differencialés lehet6ségét. A tervezésbe olykor-olykor
igy a gyerekek is besegitettek, mert épitettem az 6 igényeikre, érdeklddési koriikre. Egy-egy tevékenység utdn mindig levontam a megfeleld
kovetkeztetéseket, és a kovetkezo tevékenységet mar ennek tiikrében szerveztem.

3. A tanulds tAmogatasa

Minden esetben a jatékon keresztiil tortént az ismeret atadas. Figyelembe véve a gyerekek fizikai, és érzelmi allapotat. Ehhez sziikségiink volt a biztonsagos és
baratsagos kornyezet biztositdsdra. Ebben nagyon nagy segitségemre volt a Kollégandm, aki dekoracids otleteivel nagymértékben hozzajarult az évszaknak
megfeleld esztétikus csoportszoba kialakitdsahoz. Pedagogiai asszisztens is segiti a csoportba jaro gyerekek fejlesztését €s a mindennapi tevékenységekben rejlo
feladatok megvalodsitasat. Valamint a Dajka néni, aki mindig biztositja azt, hogy tiszta, esztétikus, nyugodt kornyezetben toltsiik a mindennapjainkat.

Tamogatasomat élvezhették a gyerekek, ha tdmadt egy-egy 6nallo otletiik, gondolatuk. Ha hibaztak vagy tévesztettek egy- egy feladat elvégzése kozben, azt a
Htanulasunk™ természetes részének vettem, és igyekeztem megértden reagalni, kijavitva a hibaikat, és tovabb fenntartva az érdeklddésiiket. Megismerkedtek az
Oket koriil vevo €10 ¢és élettelen vilaggal. Sokat festettek, mintaztak, rajzolni kevésbé szerettek, ugyan tigy, mint az el6z6 években a gyerekek. Nagyon kedvelték
a dalos jatékokat, a korjatékokat, a mondokakat. Megtanulas utan, 6k kevésbé kezdeményezték, mint az elmult évben a gyerekek. A mozgasos jatékokon beliil,
nagyon sokszor alkalmaztam figyelem fejlesztd jatékokat, ezzel is eldsegitve ezt a képesség teriiletet.

Terveimet mindig a gyerekek igényei szerint alakitottam, nem ragaszkodtam az eldre elkészitett tervhez.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség.

A csoportomban igyekeztem az egyéni banasmod érvényesiilését eldtérbe helyezni, hiszen a megismerési folyamatot masképpen nem is lehet mikodtetni. Igaz,
hogy sok gyerek halmozottan hatranyos helyzetli, de még sem egyforma képességiiek. Ezek kozott a csaladok kozott is vannak kiilonbségek, mindenki mast hoz
otthonrol. Nagycsoportos gyerekek 5-en voltak a csoportban, 4-en elmennek iskoldba, 1 gyerek marad még egy évet a Szakértdi Bizottsag javaslatara.

Van a csoportban egy kisfiu, aki BTMN kategoriaba lett besorolva év kdzben, de ez nem végleges, mert tovabbi vizsgalatra irdnyitottak. ( M.V.) Egy kislany
autista, hozza gyogypedagogus jart ki. Majustol azonban az EFOESZ latja el. A legnagyobb lemaradasokat a kovetkez6 teriiletek en tapasztaltam: kiscsoportosok
koziil az értelmi képességek és a finommotorika teriiletét, ami minden évben jellemz6. K6zEpsd és nagycsoportban, az emlékezet, gondolkodas, képzelet,
beszédértés, beszédészlelés, ahol a lenagyobb lemaradas mutatkozott. Munkamat lényegesen megnehezitette az ebben az évben bevezetett Ovikréta, melynek
megismerése ¢€s logikatlan felépitése sok idot elvett.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatdosdg szempontjainak figyelembevétele, integracios
tevékenység, csoportvezetdi tevékenység

A csoportomba jaré gyerekeket év elején mar jol ismertem, hiszen a tavalyi nevelési évben is velem voltak. A kis csoportosokat pedig igyekeztem minél hamarabb
megismerni. Tisztaban voltam érzelmi, értelmi, szocidlis €s testi képességeikkel. A kiscsoportos korosztalyt is sikeriilt megfigyelés utjan hamar ,,feltérképezni”.
Ugy gondolom minden gyerekhez megtalaltam a megfeleld modszert, melynek alkalmazéasa soran az eredmény is meglett.

Komplex tevékenységekkel probaltam elérni, hogy a személyiségiik is komplexen fejlodjék. Reggelente alkalom adddott arra, hogy egyénileg mindenki sorra
keriiljon egy- egy fejlesztd jaték alkalmazasa soran. Ilyenkor hatékony segitséget tudtam nyujtani, ha valahol lemaradast tapasztaltam. Természetesen voltak
gyengébb képességli gyerekek, akik nem produkaltak azt a szintet, ami az életkoruknak megfeleld lenne. Nevelési év végén megallapithatd, hogy minden gyerek
fejlodott onmagahoz képest.

Ovodankban ebben a nevelési évben is ragaszkodtunk ahhoz, hogy a mar hagyomanyként megrendezett programjaink ebben az évben is megvaldsuljanak.
Szeptemberben sor keriilt a Sziv napjaroél valé megemlékezésre, melyen meghallgattuk a sziviink dobogésat, €s szivecskéket kerestiink az udvaron.

Ezt kovette az Allatok vilagnapja vetélkedds nap, a karacsony, a Farsang, melynek aktiv szervezéje voltam én is.

Tavasszal megrendezésre kerlilt a viz vilagnapja, a méhecskék hete, az egészség hét, mely minden nap, mas programmal toltotte meg a déleldttiinket. Ezt kdvette
a gyerek hét, mely minden nap véltozatos és élményekkel teli programot biztositott.

Nyilt napot is rendeztiink tavasszal, amikor a sziildket és az iskolai tanitokat vartuk, hogy a gyerekek megmutathattdk, hogy az altalam vezetett tevékenységben,
milyen ligyesen tudjdk a Mozgéskottas feladatokat végrehajtani. Ezt a napot 6sszekotottiik egy belsd hospitalassal, igy a kivancsi kolléga ndk is betekinthettek a
kiilon foglalkozasok tematikajaba.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Mivel a pedagogiai programunk és az éves tervezésem a gyerekek egyéni sziikségletei szerint késziilt el, igy a munkajuk ellendrzése és értékelése is egyénileg
tortént. Probaltam kiemelni a pozitiv megnyilvanulasokat, lemaradéaskor segitséget nyjtottam, és iranyt mutattam, hogyan tovabb a fejlédés felé. Igyekeztem
ezzel eldsegiteni a gyerekek onértékelési képességeinek alakuldsat és fejlodését.

Az ismeret atadason tul, nagyon sok iddt forditottam arra, hogy a csoport Osszetartd, és jo kozosséggé valjon. Sokat beszélgettiink, sokat jatszottunk kdzosen.
Fontosnak tartottam, hogy itt az 6voddban a gyerekeknek természetes viselkedéssé valjon a kulturaltsag, az egyiittmiikodési képesség, ezért elsédleges szempont
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volt a kommunikacio megfeleld alkalmazéasa. Ezzel probaltam az agressziot, és a fesziiltséget a csoportban megfékezni. Nagy segitségemre volt a boldogsag
foglalkozasok alkalmazasa, mely tapasztalatom szerint hatassal van a gyerekek személyiség fejlodésére.

A gyerekeknél minden esetben igyekeztem a pedagogiai céljaimnak megfeleld ellendrzési és értékelési modszereket alkalmazni. Ezek minden esetben személyre
szabottak voltak, és figyeltem arra, hogy épitd jelleggel birjanak, mind a jaték, a munka és az ismeret atadas soran.

Az Ovped elnevezésii elektronikus naplé a gyerekek pedagogiai és képesség szerinti értékelését nagyban megkonnyitette ebben az évben is. Ha kész volt egy-
egy gyerek értékelése, akkor komplex anyagot, fejlesztési tervet kaptunk réluk, melyet csak eredményesen hasznalnunk kellett.

A végso Osszesitésbol kideriilt, hogy a 3-4 éves gyerekek kozel hasonld képességekkel érkeznek az 6vodaba. 4-5 éves korban jelentkezik egy nagy aranyu fejlodés
minden teriileten. 5-6 éves korban mar nem mutatkozik folyamatos fejlddés mindenkinél. Az én véleményem szerint ez annak tudhaté be, hogy ebben a korban
mar meghatarozo jellege van a kognitiv képességeknek, ami fiigg az intelligencia hanyadostol.

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

Az elmult nevelési év sordn is igyekeztem a kollégdimmal vald szakmai egyitittmiikodésre. Kollégandmmel napi szinten megbesz¢ltiik a napi torténéseket,
észrevételeket, tapasztalatokat. Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen évek 6ta egy csoportban dolgozunk, és napi valtasban végezziik a feladatunkat. Ugyanazok
az elvarasaink, igy tudunk egyiitt nevelni.

A sziilokkel folyamatosan tartottam a kapcsolatot, hiszen napi szinten taldlkoztunk. Mindig teremtettem alkalmat a problémak megbeszélésére.
A Szakszolgalattol a logopédus ¢€s a fejlesztd pedagogus rendszeres foglalkozasokra hordta ki a gyerekeket, akikkel jo kapcsolatot apoltam az év soran.

Rendszeresen bejart 6vodankba a Védond, akivel minden adodé problémat meg tudunk beszélni. Az Oltalom szeretet szolgalat munkatarsaival kozdsen terveztiik
a Kisze bab égetést, amit az 6 udvarukon rendeztek meg. A gyerek hét elsé napjan 0k készitettek a gyerekeknek ,,csillam tetkot”, és a Vezetdjiik jovoltabol minden
gyerek ajandékot kapott.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Evek 6ta kialakult rendszer szerint végzem a ram bizott, és onként vallalt feladatokat. A palyazott programokat és a Mozgaskotta foglalkozasokat mind hdrom
csoport nagycsoportosainak tartottam. Igyekeztem a pedagogiai feladatok megoldasaban a kollégaimmal, €s az intézménytlinkben dolgozo kiils6 szakemberekkel
1s egylitt miikodni. Fontosnak tartottam a tuddsom folyamatos megujulésat, és a pedagogiai munkam soran azok eredményes alkalmazasat. Folyamatosan képzem
magam a szakkonyvek és az internet adta lehetdségeken keresztiil.
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9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attittidok
formalasdnak modja

Kihasznaltuk a fenntarthatsagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit. Lehetdveé tettiik a gyerekek szamara, hogy viselkedésiikkel, gondolkodasukkal hozzajaruljanak
a fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a j6vo6 rajtuk is mulik.

A fenntarthatdsag témakdorét az év soran tobbszor eldvettiik, hiszen minden adando alkalommal és témaval beszélgetés formdjaban adtam at az ehhez kapcsolddo
ismereteket. Megemlékeztiink a F6ld napjarol is. Megismerték a f6ldgombot. Tobb alkalommal megbeszéltiik, hogy milyen kdvetkezményei lehetnek a kornyezet
szennyezésnek, mi az a szelektiven gytijtott szemét.

Ehhez van egy nagyon jo tarsas jatékunk, aminek hasznélata kozben a gyerekek onkénteleniil megtanuljak melyik hulladék, melyik szelektivbe keriilhet.

Kiilon foglalkozasaim:

Az év soran kiilon foglalkozasként folyamatosan miikddtettem a Mozgaskotta fejlesztd modszert, melyet mar 12 éve tartok az évodaban, korcsoportonként
megfeleld szinten.

A képesség fejlesztés szempontjabol nagy jelentéséggel birt, hiszen minden egyes gyereknek személyre szabott, képességeinek megfeleld feladatokat tudtam
adni, igy az adott teriileten beliil j6 lehetéségem adodott a differencialasra.

Az Ovi-zsaru blinmegel6zési program 6 foglalkozéasa is megrendezésre keriilt a nagycsoportos korosztaly szamara, melyet az utdébbi idoben 6sszevonok a
Biztonsagos 6voda tematikajaval, hiszen a két program témaja fedi egymast.

A Bozsik programban tovabbra is részt vesziink. Osszel megkaptuk az igényelt sport- eszkozoket, most tavasszal pedig tjra lehetdségiink volt 500001t értékben
ezeket igényelni. Ami majd varhatéan ez év 6szén érkezik meg.

A Pedagdgiai programunkban is szereplé Boldogsagora foglalkozasok, mely altal elsédleges feladataink k6zott szerepel a gyermekek lelki egészségének védelme,
az érzelmi nevelésiik. A foglalkozasok nagyon jol hasznosithatok a célunk megvalositasa érdekében.

Intézményiinkben a boldogsag foglalkozasokon az egyik alapvetd cél szisztematikus torténetek, mesék alkalmazasaval készségszintiivé tenni a pozitiv orientaciot.
A pozitiv iranyultsag 1ényege a figyelem tudatos iranyitasa és koncentralasa a szervezetiinkben pozitiv folyamatokat elindito, és pozitiv érzelmeket aktivalod
ingerekre, koriilményekre. Els6dlegesen arra lesz fogékony a gyermek, amire a figyelmét iranyitjuk.
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A gyerekek megfigyelése alapjan elmondhatom, hogy az altalam vezetett boldogsag foglalkozasok egyértelmii pozitiv hatdsa a mentalis allapot
kiegyensulyozottsaga. Ezaltal hozzajarult a kognitiv fejlodésiikhoz. A gyerekek képessé valtak az érzelmek megkiilonboztetésére, az érzelmek szabalyozasanak
képességére. A képességfejlodésnek koszonhetden egyértelmiien javult a gyerekek empatias képessége és szocialis érzékenysége.

A 2024/2025-6s nevelési évben, munkaterviinkben kiemelt feladatként hataroztuk meg a kovetkezdket:
Fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezet tudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasa.
Egészségtudatos ¢letmod alakitasa.

Iskolakezdéshez sziikséges készség ¢€s képességek fejlesztése.

Munkakdzosség 1étrehozasa, miikddtetése.

Teljesitményértékelés és belsd tuddsmegosztas mikoddtetése, pedagdgusok motivalésa.

-A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasa.

Kihasznaltuk a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit. Lehetové tettiik a gyerekek szamara, hogy viselkedésiikkel, gondolkodasukkal hozzajaruljanak
a fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a j6vo6 rajtuk is mulik.

A fenntarthatdsag témakorét az €v soran tobbszor eldvettiik, hiszen minden adandé alkalommal és téméval beszélgetés formdjaban adtuk at az ehhez kapcsolddo
ismereteket. Megemlékeztlink a Fold napjarol, a Viz vilag napjarél. Megismertiik a f6ldgomboét, amit elkészitettlink a sikban is. Megbeszéltiik hogy miért fontos
a vizre vigyazni. Ez a rajzaikban azota is tobbszor visszakdszon. Tobb alkalommal megbeszEltiik, hogy milyen kovetkezményei lehetnek a kornyezet
szennyezésnek, mi az a szelektiven gyiijtott szemét.

-Egészségtudatos ¢letmadd alakitasa.

Tavasszal egészség hetet szerveztiink, ami mar tobb éves hagyomany ovodankban. Ekkor felelevenitettiik a gyerekekkel az egész ¢ vben megtapasztalt és
elsajatitott tudas anyagot, mely szerint hogyan tudunk egészségesen ¢élni, és hogyan tudunk az egészségilinkre vigyazni.

Készitettlink zoldség, illetve gylimdlcssalatat, valamint kostolhattunk mini egészséges falatkakat.
Az interaktiv egészség piramis létrehozasakor a gyerekek nagyon aktivan adtak kozre tudasukat.
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Egy napot a mozgésnak is szenteltiink, mely igen tartalmas és ¢lmény dus lett.
Az év soran kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres €s alapos kézmosdasra, valamint a rendszeres fogmosasra, amit a gyerekek mar készség szinten végeznek.

Iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztése.

Egész évben nagy hangsulyt helyeztiink a nagy csoportosok iskolara val6 felkészitésére. Ebben mindig a jatékossag elvét kovettem. A fejlesztéseket egyénenként
vagy mikro csoportos forméaban végeztem. A 4 nagycsoportosra mindig elég idot tudtam szanni, és megfigyelésem alapjan sikeres is volt a felkészitésiik.

Teljesitményértékelés és belsd tudasmegosztas miikddtetése, pedagogusok motivalasa.
Az ¢év elején kitlizott teljesitmény célokat igyekeztem megvalositani €s az ezzel jard kotelezettség vallalasnak eleget tenni. A belsd tudasmegosztas egy konkrét
alkalomra korlatozodott, amikor a nyilt nappal 6sszevontuk a hospitalasunkat.

Vezetéhelyettesi feladataim értékelése:
Egész évben igyekeztem eleget tenni a helyettesi feladataimban meghatarozott pontoknak.

Ha a vezetd nem volt jelen az 6vodaban és barmi probléma adodott, igyekeztem minél elébb megoldast taldlni ra. Folyamatosan vezettem a szabadsag
nyilvantartdsokat, és minden honapban jeleztem a Fenntart6 felé. A szervezésben, probléma megoldasban aktivan kivettem a részem. Feliigyeltem a dajkak
munkajat. Ha helyettesitést kellett koztiik megoldani, akkor a szervezést segitettem. Ev elején elkészitettem a dajkéak ellendérzésének tervét, 4-szer ellendriztem
Sket, melyrdl feljegyzést készitettem. Ev végén elvégeztettem veliik az Snértékelést, valamint a pedagogusokkal is a dajkai értékelést. Ezeket osszedolgozva
készitettem egy Osszegzd értékelést, melyet alabb csatolok.

Nagycserkesz, 2025.06.26.
Kander Margit
Ovodapedagogus

Igazgato-helyettes
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Ev végi pedagogiai beszimolé

2024-2025. nevelési év
Feketéné Balogh Erika Judit — Katica csoport

Bevezetés

A 2024-2025-6s nevelési évet a pedagdgiai alapelvek iranti elkotelezettséggel, a gyermekek sokszinliségének elfogadasaval és a szakmai megujulasra valo

nyitottsaggal végeztem. A csoportomban a gyermekek tobb mint 90%-a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli (3H/2H), igy a pedagdgiai munkam

soran folyamatosan szem el6tt tartottam a hatranykompenzacio, az egyéni banasmod €s az esélyteremtés szempontjait.

A nevelési év soran kiilonos figyelmet forditottam a kiemelt intézményi célok megvalositasara:

A fenntarthatésag értékrendjének kozvetitésére,

Az egészségtudatos életmod megalapozasara,

Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek célzott fejlesztésére,
A munkakozosségi egyiittmiikodés és tudasmegosztas tamogatasara,

A TER rendszerének megfelelé, magas szinvonalii nevelési feladatellatasra.

A beszamolomat a 9 évodapedagogusi kompetenciateriilet mentén készitettem el, a kapcsolodo indikatorok, TER-szempontok, valamint az éves mérések

alapjan meghatarozott pedagdgiai hozzaadott érték figyelembevételével.

1. Pedagogiai, modszertani felkésziiltség

Neveldmunkamat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Szivarvany Ovoda helyi Pedagogiai Programja alapjan végeztem. A csoportom dsszetétele

miatt mar a tanév elején vilagossa valt, hogy rendkiviil tudatos, komplex pedagogiai tervezésre van sziikség, amely egyszerre reagal a gyermekek szocialis,
érzelmi és kognitiv sziikségleteire.
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Az év soran torekedtem arra, hogy modszertanilag sokszinii eszkozokkel dolgozzak. Hasznalatba vettem sajat készitésii €s beszerzett fejlesztéeszkozoket,
valamint az IKT-eszk6zok (projektor, interaktiv videok, hanganyagok, sajat készitésti digitalis feladatlapok) célzott alkalmazasat is beépitettem a napi
gyakorlatba. Ezen eszk6zok révén sikeriilt a gyermekek kivancsisagat fenntartani, 1) tanuldsi csatornakat megnyitni szamukra.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ( BTMN, valamint halmozottan hatranyos helyzetliek) szdmara differencialt, egyénre szabott fejlesztési célokat
hataroztam meg. Az év soran az OVPED és OVIKRETA elektronikus naplo segitségével pontos fejlodési képet tudtam rogziteni és kovetni.

2. Pedagoégiai folyamatok tervezése, megvalésitasa és onreflexio
Tervezémunkémat harom szinten valdsitottam meg:

e hosszu tavon (éves nevelési terv),

o kozéptavon (tematikus tervek),

e 16vid tavon (heti és napi tervek).

A tervezés soran minden esetben figyelembe vettem a gyermekek egyéni fejlettségét, a csoport aktualis dinamikéjat, az éves intézményi prioritasokat és a
kiemelt feladataimat. A tanuldsszervezést mindig a gyermekek életkori és pszichés sajatossagaihoz, érdeklddési koréhez igazitottam.

Az dnreflexid szamomra a pedagogiai mindségbiztositas alapja. Minden honap végén visszatekintettem a megvalositott tevékenysé gekre, értékeltem azok
eredményességét, és sziikkség esetén modositottam a kovetkezd iddszak terveit. Ez a folyamat segitette a tanulasi célok tudatositasat, a pedagogiai folyamatok
hatékonysaganak novelését.

A fenntarthat6saghoz és egészségtudatos neveléshez kapcsolodo tematikus hetek — mint a ,,Mézenglz projekt” vagy a ,,Fenntarthatsagi hét” — tervezésében ¢€s
lebonyolitasdban aktiv szerepet vallaltam. A tevékenységekbe beépitettem az Gijrahasznositas, a kornyezetvédelem, a szelektiv hulladékgytijtés, a természetes
anyaghasznalat szemléletformal6 elemeit.

3. A tanulas tamogatasa

A gyermekek tanuldsanak tamogatasat elsdsorban a jatékba agyazott, élményszerii tanulds modszertanaval valdsitottam meg. A tevékenységekben a
tapasztalatszerzés, az 6nallo felfedezés, a cselekvés €s a beszéd alltak a kozéppontban.

Az év soran elvégzett mérések alapjan kimutathato, hogy a gyermekek kognitiv, mozgasos €s szocialis készségei jelentds fejlod st mutattak:
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Képességteriilet Fejlesztésre javasolt (szeptember) Fejlesztésre javasolt (majus) Fejlodés (%)

Emlékezet 60,9% 31,8% -29,1%
Reakcioképesség 30,4% 4,5% -25,9%
Gondolkodas 34,8% 13,6% -21,2%
Beszédészlelés  56,5% 36,4% -20,1%
Finommotorika 34,8% 27,3% -7,5%

Pedagoégiai hozzaadott érték

A fenti eredmények alapjan a tanulédst tamogato tevékenységek hozzdadott érteke jol mérhetd. A legnagyobb eldrelépés az emlékezet, a reakcioképesség ¢s a
gondolkodas teriiletén valosult meg, amelyeket célzott gyakorlassal, strukturalt jatékhelyzetekkel és sok ismétléssel fejlesztettem.

Fejlesztési javaslat a kovetkezé évre
A mérések alapjan 2025-2026-ban az alabbi teriileteket jelolom ki kiemelt fejlesztési fokuszként:

o Finommotorika — a fejlodés elindult, de liteme lassabb, tobb strukturalt gyakorlast igényel.

o Beszédészlelés — még mindig a gyermekek tobb mint harmada fejlesztésre szorul, sziikséges a célzott fonémahallas- €s ritmusfejlesztés, logopédiai

tandcsokra épitve.

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod alkalmazasa

A gyermekek egyéni fejlodési utjat minden esetben nmagukhoz mérten értékeltem, kiilondsen fontos volt ez a 90% feletti 3H/2H-s gyermekarany esetén.
Neveldmunkamban kiemelt szerepet kapott az érzelmi biztonsdg megteremtése, a stabil, kiszamithato napirend kialakitasa, az elérhetd és vilagos
szabalyrendszer, valamint az érzelmek kifejezésének és kezelésének tanitasa.

A BTMN gyermekem szamara egyéni fejlesztési tervet készitettem, amelyeket félévente feliilvizsgaltam €s a szakszolgalati javaslatokhoz, valamint az aktualis
fejlodési szinthez igazitottam. A napirend rugalmas kezelésével, alternativ tevékenységformak bevezetésével (pl. szenzoros doboz, mozgasos kioldasok)
tdmogattam a nehezebb napjaikon is az érzelmi 6nszabalyozas fejlesztését.
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Kiilonos figyelmet forditottam az onbizalom, a pozitiv énkép és a tarsas kompetenciak fejlesztésére. Rendszeresen alkalmaztam dicséretet, megerdsitést, és
minden gyermek szamara sikerélményt nyujto tevékenységeket kinaltam.

A TER értékelési szempontjai koziil kiilondsen ehhez a teriilethez kapcsolodik: ,,A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis, egyéni igényeinek
megfeleld 6vodai nevelési feladatok magas szinvonali megvalésitasa”, amely — az egyéni fejlesztési dokumentaciok, sziiloi visszajelzések és mérések
alapjan — teljestilt.

5. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés

Szakmai kommunikaciomat a hitelesség, az empatia és a folyamatos parbeszéd jellemezte. A sziilokkel vald kapcsolattartast tudatosan terveztem: a tanév elején
tajékoztaté anyagokat készitettem, folyamatosan elérheté voltam egyéni megbeszélésekre, az OVPED, OVIKRETA elektronikus naplo fejlddési adatait igény
szerint atbesz¢Eltiik.

Tobb gyermek esetében szoros kapcsolatot dpoltam a gyermekjoléti szolgélattal, a védéndvel €s a csaladsegitd szolgalattal. Kiilonosen figyeltem a nehéz
szocialis helyzetii csaladokra, €s tdAmogattam Oket eligazodni a fejlesztési lehetdségek, szakellatasok rendszerében. A sziilok visszajelzései alapjan a timogaté és
kovetkezetes kommunikaciom bizalmat teremtett.

A logopédussal ¢és fejlesztopedagogussal rendszeres szakmai megbeszéléseket tartottunk, egyeztettiik az aktualis célokat, fejlodési iitemet, a napi mitkodéshez
sziikséges praktikakat is megosztottuk egymassal. Ezek a szakmai parbeszédek hozzajarultak a nevelémunka egységességéhez €s hatékonysagahoz.

Sajat fejlesztési eredményeimet, tapasztalataimat szivesen osztottam meg kollégdimmal. Ez a belsé tudasmegosztas erdsitette a neveldtestiileti egylittmitkddést
is.

6. Elkotelezettség, szakmai felelosségvallalas

Munkam soran végig szakmai tudatossagra és a folyamatos fejlddésre torekedtem. A nevelési év elején kitlizott egyéni teljesitm énycéljaimat maradéktalanul
megvalositottam:

Teljesitménycéljaim megvalositasa:

o A fenntarthatésag értékrendjének kozvetitése: aktiv kozremiikodés a Fenntarthatosagi hét megszervezésében, tijrahasznosito projektek, szelektiv
hulladékgytijtés, természetes anyagok haszndlata.

o Egészségtudatos életmdod: mindennapi mozgas, vitaminos napok, Egészségnap, sportos csaladi délelott.
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o Iskolakezdéshez sziikséges képességek fejlesztése: fejlesztési tervek szerint halado, dokumentalt elérehaladas, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok.
e Munkakozosségi tevékenység: szakmai anyagok megosztasa, sajat eszkdzeim bemutatasa, hospitalasi lehetdség biztositdsa, munkakdzosség vezetése.
o Tudasmegosztas és motivacio: a szakmai bemutatomat a vezetés kiilon kiemelte, pozitiv irdsos visszajelzést kaptam.

Elkotelezett vagyok a hivatdsom irant, és fontos szamomra, hogy a ram bizott gyermekek a lehetd legtobb tamogatast és szeretetet kapjak meg. A munkamat
dokumentélt eredmények, reflexiok és szakmai értékelések tamasztjak ala.

7. Pedagégiai innovacio, szakmai egyiittmiikodés, tudasmegosztas

Az év soran aktivan részt vettem az intézményi munkak6zosség mikodtetésében, amelynek célja a belsdé tudasmegosztas, a pedagogiai mindség fejlesztése és a
szakmai motivacid fenntartdsa volt. Az egylittmiikdés soran rendszeresen osztottam meg tevékenységatleteket, sajat készitésli eszkdzoket, vizualis anyagokat
és tervezd sablonokat.

Az, 1gy tedd ra!” médszert integraltam a napi tevékenységekbe, és bemutattam annak elemeit a kollégaimnak is. Ezekkel a mozgasos, énekes jatékokkal a
gyermekek figyelmét, ritmusérzékét, egyiittmiikodési készségét és testsémajat is eredményesen fejlesztettem.

Részt vettem intézményi €s intézményen kiviili szakmai mithelymunkakon, megbeszéléseken, hospitaltam €s hospitalasi lehetdséget is biztositottam. Egy
bemutat6 foglalkozdsomrol — amelyet a mikulas varas keretében tartottam — irdsos vezetdi elismerést is kaptam. Az dvoda vezetése kiilon kiemelte, hogy
gyakorlatom kovetkezetes, mdodszertani szempontbo6l tudatos, gyermekkdzpontu, és motivald hatassal van a nevelOtestiilet tagjaira is.

A tuddsmegosztast nem csupan formalis forumokon, hanem informélisan is timogattam: kollégaim megkeresésére mindig nyitott voltam, szakmai
dokumentumokat kdzosen értelmeztiink, tervezési mintakat ajanlottam.

8. Szakmai fejlodés, onmiivelés, onreflexio

A nevelési év soran sajat szakmai fejlddésemre is hangsulyt fektettem. Onallo tanuldssal, szakmai cikkek és tanulmanyok feldolgozasaval, belsé
tovabbképzéseken valo részvétellel, valamint reflektiv onértékeléssel erdsitettem sajat pedagogiai kompetencidimat.

Kiemelten foglalkoztam az alabbi témakkal:

o a3H/2H gyermekek tAmogatdsanak mddszertana (pl. motivacio, figyelemfenntartas, érzelemszabalyozas),
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o a fenntarthatdsag pedagogiaja,
o aziskolakezdéshez sziikséges készségek célzott, szakaszolt fejlesztése,
o valamint a preventiv szemlélet és a gyermekvédelmi kockazatok felismerése.

Ugy vélem, hogy tudatosan, tervezetten fejlddtem pedagégusként, mikozben sajat lelki egyenstlyomat is megdriztem.

9. Intézményi szerepvallalas, kozosségépités

A csoporton beliili kozosségformalas mellett aktivan részt vettem az 6voda kozosségi €életében is. A gyermekek szocialis kompetencidinak fejléddését szolgald
szabalyrendszert fokozatosan, a gyerekek bevondsaval alakitottam ki. A pozitiv viselkedésmintdkat kiemeltem, a konfliktusokat egyiitt oldottuk meg, minden
esetben szem el6tt tartva az empatiat €s az érzelmi biztonsagot.

Az ovoda kozosségi életében vald aktiv részvétel szamomra nemcsak feladat, hanem bels6 1gény is. Hiszem, hogy a kdzds programok, jeles napok €s
hagyomény6rzd események nemcsak szinesitik a gyermekek évodai mindennapjait, hanem kiemelt szerepet jatszanak személyiségformalasukban, identitasuk
alakuldséban és k6zosségi élményeik gazdagitasaban.

Az idei nevelési év soran ragaszkodtunk ahhoz, hogy a munkaterviinkben rogzitett hagyomanyos programjainkat megszervezziik és lebonyolitsuk. A
legtobb eseményen szervezoként is aktivan részt vettem, vallalva a programtervezést, a megvalositast, az eszkdzbeszerzést és a kommunikaciods feladatokat
is.

Rendszeres 0vodai események — amelyeken szervezoként vettem részt:
21. Allatok vilagnapja — ,,Irany a természet!” (szept. 30—okt. 4.)
22. TOK JO Nap (okt. 18.)
23. Adventi késziilodés — kozos délutan a sziilokkel (dec. 12.)
24. Karacsonyi miisor — ,,Kiskaracsony, nagykaracsony” (dec. 17.)
25. Medvehét (febr. 3-7.)

26. ,,BEKUKKANTO” — évodaba csalogato (febr. 7.)
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27. Farsangi hét — ,,Eg a Kisze...” (febr. 24-28.)

28. Gergely-jaras (marc. 12.)

29. Huszarvagta — nemzeti iinnep megemlékezés (marc. 14.)

30. Viz vilagnapja — ,,Tavaszi szél vizet araszt...” (marc. 17-21.)

31. Fenntarthatosagi, kornyezettudatossagi témanapok (apr. 22-25.)
32. Anyik napja — ,,Edesanyam viragosat almodtam...” (apr. 30.)
33. Mézenguz projekt — zaré hét (maj. 12-16.)

34. Egészséghét — ,,Valjék egészségedre!” (m4j. 19-23.)

35. Gyermeknap (m4j. 30.)

36. Evzaré iinnepély — ,,Buicst az 6vodatél” (jun. 20.)

Ezeken tal részt vettem a kovetkezd programokon is (pedagogiai szerepvallaldssal):

Sziv napja,

Sziireti hét,

»En is érzem” — érzékenyito nap,

Babelbadas szervezése (alkalmazotti eléadassal),

Husvéti népszokasok hetének lebonyolitasa.

Egészségprogram — beépitve a pedagogiai tervezésbe

Egészségnevelési programunk részeként az alabbi jeles napokat épitettem be heti terveimbe és tevékenységeimbe:
o [Egészséges életmod honapja (oktdber) — taplalkozas, folyadékfogyasztas, lelki egészség

o [Egészség vilagnapja (aprilis) — kdrnyezeti higiéné, mozgas
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o Testmozgas vilagnapja (majus) — ,,Mozogj az egészségedért!”

o Fogapolas hete (m4jus) — sz4jhigiéné jatékos tanitasa

o Lelki egészség napja — Boldogsag vilagnap (marcius)

e Aviz vilagnapja — vizfogyasztas, vizvédelem

o Energiatakarékossagi vilignap — marcius — takarékossag, zold szokasok

o Fold napja — kornyezettudatossag, természetvédelem

Pedagogiai jelentoség
A programok tervezésekor €s lebonyolitdsakor minden esetben figyeltem arra, hogy:

o agyermekek életkoranak megfeleld tevékenységeket valasszak,

e atapasztalatszerzés élményalapu legyen,

o minden gyermek — képességeitdl fliggetleniil — bevonhato legyen,

e ajeles napokhoz val6 kapcsolodas ne formalis legyen, hanem élményszerti és értékkozvetito.

A programok erositették a gyermekek identitasat, bovitették az ismereteiket, fejlesztették a szocidlis érzékenységiiket, és gazdag kdzosségi tapasztalatot
biztositottak.

A munkakdzosségi tevékenység soran az jonnan belépd kollégak mentoralasat is segitettem informalisan.

A kozosségi eseményeken valo aktiv részvételem nemcsak az dvoda linnepi életéhez jarult hozza, hanem kozvetlen pedagdgiai hatdssal is birt: a gyerekek
motivaltabba, egyiittmiikodobbé valtak, fejlodott a kozosségi identitdsuk, dnbizalmuk, kommunikacios készségiik. A csaladok bevonasa erdsitette a csalad—
ovoda kapcsolatot, amely a 3H/2H-s gyerekek esetében kiilondsen jelentds hatasa volt.

Az intézményi kozosségi €letben valo aktiv részvételem nem csupan a munkatervi feladatok teljesitését jelentette, hanem pedagodgiai elkotelezettségemet is
tiikrozte. Szervezoi munkam, kreativ hozzajarulasaim és a gyermekek felé valo értékkozvetités egyarant hozzajarultak az 6voda szakmai szinvonalanak
emeléséhez.
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Zar0 Osszegzés

A 2024-2025-6s nevelési €v soran végzett munkam minden teriileten a gyermekek érdekeit szolgalta. A neveldémunkam pedagdgiai alapossaga, a folyamatos
reflexio, a dokumentélt eredmények és a belsé motivaciom lehetdvé tették, hogy a rdm bizott, tobbségében hatranyos helyzetli gyermekek valodi fejlédésen
menjenek keresztil.

A pedagogiai hozzaadott érték jol lathatoan megjelent a gyermekek viselkedésében, szocidlis érettségében, tanulasi szokasaiban és mért fejlédési mutatdiban
is. A fejlesztésre javasolt arany jelentdsen csokkent — tobb teriileten is 20-30% kozotti elorelépést mutattak a gyermekek. Ez szakmailag bizonyitja, hogy a
differencialt, reflektiv, célzott pedagogiai munka hatékony, még nehéz szocialis hattér esetén is.

Szakmailag megerdsitve, emberileg gazdagodva tekintek vissza erre az évre.
A kovetkezd nevelési évre mar most konkrét célokat fogalmaztam meg — épitve az eddigiekre, és tanulva az idei tapasztalatokbol.

Nagycserkesz, 202.06.25.

Készitette:
Feketéné Balogh Erika Judit

Ovodapedagogus
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Melléklet:

Téri tijékozddd képesség és mozgaskoordindcié
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Korosztalydnok megfelelo

Koroszialya sapian kemetkrdo

9

Fejlescies javasolt

R . - v & ¥ O v & 5 & 9 ¥ & ¥ & o3 ¥
! R SN - v o > & i A S y ¥ ¥ N
- > > o O . . “ A v 5 & o

Testhatarok érzékelése, egyensilyérzék

Testhatarok érzekelese egyensulyarzes

Korgsziaty snak meglelelo

Korosztatys alaggdn klemelkedo

i 9 90 v A4 . .Y . < v &~ r 9 - 9 v
W w0 V@ N S e N I T IrS P
o ~ v o ¥« 0 &> 4 ™ N y ¥ ¥y

57



Kondiciondlis képességek

Kondiiondlis képessegek Fejipsziés imasoht 4
Komsztalyanak megfelelo TaT

Korosztalys slapian kiematkedd

Reakcioképesség

Reakoloképesség Fejlesztes javesoit

Korosrtatyanok mogfotelo

Koroartdiys slapjan Kiemelkeod
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Finommotorika

Fojleuzties javatoll

Finommaotorika

Xarosztalyanak megfetolo 50

Morosrialys slanian kiemelkeodd

Erzékelés, észielés

Feiesrtos javasolt L5

Erzékoles, exriales

Kocosstatyanak meglolnio

Karosxialyas alapjan klemwkedd
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Gondolkodas

Gondolkogss Fojlesries avasall 13

Morosrtalyanak megfeiolo a3f

Karnsztialya alapjan slemuikedd

Képzolet

Képzelet Fejleszios javasolt 542
Korosztalyanak megfoleto (55

Korgsztalya alapion kemelsaadd

rx
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Fejlectés pvasolt 1Ll

Emiskezet
Korostdlyanak megleleld B3f
I Korositalys slagjan kemelkedo a4
H 90 oo A C r¥& S P XS rI VLT ‘
,_-' \d b ¥ v : \*"‘ & ';\ v @ ~'~ 4 ~ ‘\) ~3V \“ ‘;’ “‘ K3 P .'J’ ‘
Figyelem
Figyelem Fefesrids javasoll

Korasztalyanak megleleld 82
Korasztalya alapjan klemelkedo 183
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Erzoimok Fejleartiés javasoll
Korosstalyinak meglelsia GaZ

Korasztalya alapjan kiemeolkeda

Szabdlytudat

Szabblytudat Fojlesrtes Bvasolt J
Xorosrtalyanak megletsio 27

Korasztalya alapian Memetkedd i
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Enkép Fejlesrtés pvasolt 21

Kaorosrtalyanak mogfeleis

Kaorosrialya alaggn kemalkedo
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Tarsas kapcsolatok

Thrsas kapcsolatok Fojlesrtes javasoll
Korosstalyanak megfelold 591

Korosrtalya alapgan klemelkedo
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Kommunikiacios képesség

Fajlesrtes javasalt

Kommunikbcios képessag

Karosztastyanak mogfelelo 483

Karosrtatya alapian kiemelkedd 73

Beszédésziolés

Besrzidésziolés Fajiesztes Javasolt

Korosatalyanak megfolwio 54.5

Korosztalya alapgan oemelkosd
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Besredorins Fegesztos Gvasoll
Korosztalyanak megfeletd 645

Korosztalya saplan Wemelkgdo & |

65



A 2024-2025 —6s tanévben 2025. janudr 2.-kédn kapcsolddtam be a Nagycserkeszi Nyitnikék Ovoda Pillangé csoportjdba. Nyugdijas dvodapedagdgusként

hatdrozott idejii szerz6dés lehetdségét kaptam julius 31.-ig.lgy a pedagdgiai kompetencia alapu értékelést a janudrtdl juniusig tartd id6szakra tudom értékelni.

1.Pedagogiai modszertani felkésziiltséqg

Pedagogiai tevékenységemben véltozatos modszereket alkalmaztam. Ismerem az intézményben foly6 pedagogiai és szervezeti munkéra vonatkozé Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjat és az intézmény pedagdgiai programjanak fobb tartalmait.

Ismerem és tudatosan alkalmaztam a gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési médszereket, eszkdzoket.

Ovodapedagégus kollégan6mmel a mveltségteriileteket felosztottuk, elsésorban én iranyitottam a mese-vers, kiils6 vildg tevékeny megismerése, az ének

zene,tanc tevékenységeket. Természetesen ezek nem hatarolddtak el teljesen egymastdl, a témahetek tartalmatél fliggben torekedtiink a komplexitasra is.

Tudatosan felhasznaltam a gyermekek mas forrasbol szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudasat. Ismerem a nevelés képességfejlesztés szempontjabol fontos
informacids forrasokat, azok pedagodgiai felhasznalasanak lehetdségeit. Fogalom hasznalatomban igyekeztem a szakszeriiségre, az adott pedagogiai

helyzethez igazodni. Az altalam megismert modszereket folyamatosan bovitettem a gyermekcsoport Osszetételéhez, a vegyes életkorhoz, a valtozo

pedagdgiai helyzethez
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2.Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasa

Témakba terveztem a pedagogiaicéloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat,modszereket, eszkdzoket. A fejlesztési tervekben kiemelt
szerepet kaptak a gyermekek tevékenységeinek fejlesztése. A témak adta lehet6ségek kihasznaldsaval még hatékonyabban igyekszem fejleszteni a

jovében a gyermekek tevékenységeit, a megismerési folyamatokat.

A tervekben prioritast élvez a gyermekek motivaldsa, motivaciojuk fejlesztése. Tervezés soran a nevelési folyamatba illesztem a szabad jatékhoz, cselekvéshez
kotott ismeretszerzésen alapuld tapasztalatszerzési lehetdségeket.
Hangsulyt helyeztem arra, hogy a szabad jatékhoz tudjam kapcsolni a cselekvéshez kotott ismeretszerzési €s tapasztalatszerzési lehetdségeket. Rendszeresen
alkalmaztam a differencialds elvét, mindig igyekeztem az egyéni sajatossagokhoz igazodva megteremteni az optimalis fejlodés lehetdségét. Tovabbi
feladatomnak tekintem a szabad jaték adta motivéacios strukturak még hatékonyabba tételét. Ovodapedagogus kolléganéim kiilon foglalkozas keretében is
fejlesztették gyermekeink képességeit. Heti egy alkalommal Sakk- Palota, ,igy tedd ra!”, TSMT torna ,Mozgéaskotta foglalkozasokkal bévitették a
tehetségesebb gyermekek tudasat.

A tervek készitése soran figyelembe vettem az Ovodai NevelésOrszagos Alapprogramjaban és az 6voda pedagodgiai programjaban megfogalmazott tartalmi

¢s intézményi belsé elvarasokat.

Tervezd tevékenységemben igyekeztem tamaszkodni a szocialis tanuldsban rejld lehetdségekre. A gyermekek optimalis fejlédését eldsegitd, az egyéni
fejlodési sajatossdgokhoz igazodo, differencialt nevelési folyamatot terveztem.

A gyermekek fejlettségére is figyelve a kommunikacid,egylittmiikodés szintjén bevontam 0ket  a nevelés tervezésébe.

Igyekeztem a digitalis technikai eszk6zok hasznalatat is betervezni a tevékenységek soran. A gyermekek egyrésze feltlinden jol ismeri ezeket a csatornakat.

Sajnos sok olyan tartalmat is néznek, amelyek életkoruknak egyaltalan nem megfeleld.
67



3.A tanulds tamogatdsa

Igyekeztem mindig figyelembe venni a a gyermekek aktualis fizikai, érzelmiéllapotat.
A gyermekek hibazésait, tévesztéseit a nevelési/tanuléasi folyamat szerves részeinek tekintettem, a javitasra adtam €s hagytam kelld iddt és erre motivaltam a
tobbi gyermeket is.

Ugy szerveztem a pedagogiai helyzeteket, hogy legyen ideje a gyermeknek a problémak megoldasara . az egyéni megoldasokra.

Eletkorukhoz igazodva, valtozatos eszkozokkel, Ikt technikak felhasznalasaval, sajat készitésii jatékokkal motivaltam a gyermekek érdeklédését. A feltételeket
biztositottam szamukra, hogy a szabad jaték folyamatossagat ,,ne térjem meg.”
Minél tobb eszkozzel igyekeztem biztositani az allandé jatszohelyeket, ezzel megerdsitve a szabad jaték adta spontan fejlesztési lehetdségeket.
Prioritast élvez a jatékban valo tanulas hatékonysaga
Fejlesztopedagogusi végzettségemet kihasznalva a nevelési folyamat soran felmeriilé megértési nehézségeket igyekeztem feltarni és szakszertien kezelni. Az
egylittmiikodd képességeket, problémamegoldd helyzeteket fejlesztd jatékokkal, bizalomerdsitd, érzékenyitd jatékokkal erdsitettiik. Azok a képességek,

amelyek nem fejlodtek megfeleld a jovoben tovabbi feladat. Egyiittmiikddés, problémahelyzetek. .. konfliktuskezelés..

A nevelés soran épitettem a a gyermekek sziikségleteire, a gyermekcsoport sajatossagaira.
A lehetdségeket kihasznéalva nyugodt, €s biztonsagos nevelési kdrnyezetet alakitottam ki.

Jatékkuckokat alakitottunk ki a csoportszobaban, amelyekkel biztositani tudjuk a szabad jatékban valé tanulas feltételeit.

A nevelési folyamatban egyarant hasznaltam a hagyomanyos és modern informaciés kommunikacids eszkozoket. Eletkori sajatossigaiknak megfelel6
mennyiségben alkalmaztam az Ikt eszkozoket. Kiilonosen nagy figyelmet forditottam arra, hogy az él6 mese semmi massal nem helyettesitheto.
A témak megvalasztasanal tudatosabban tervezem a IKT eszkdzok motivacios lehetdségét. Az elmult félévben az extrém viszonyok (iddjaras, )tobbszor feliilirtak
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a tervezett tevékenységeket.

4.A tanulo személyiségének fejlesztése, az eqyéni bandasmaod érvényesiilése,a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési, tanuldsi,magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tébbi gyermekkel,

tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A nevelési folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi,szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet forditottam. Majusban elkészitettiik az év
végi mérést, s remélhetéleg minden gyermeknél kimutathato lesz a fejlédés. Ez mutatja a mi munkank eredményességét, a hozzaadott pedagogiai értékiinket.
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekeink szamara az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hataroztam meg az egyéni sziikségletekhez
igazodo fejlesztési célokat.

Valtozatosan alkalmaztam a gyermekek sokoldali megismerését szolgalé pedagogiai-pszichologiai méddszereit.

Tudatosan teremtek olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek komplex személyiségfejlodését. Az egyéni képességek mérése soran egy
-egy részképesség elmaradasa esetén egyénre szolo fejlesztdjatékok gylijteménye all rendelkezésiinkre, amelyeket a tervezésbe tudatos médon fel is
hasznalunk.
Tiszteletben tartom a gyermekek személyiségét, keresem a benniik rejld értékeket, minden gyermekhez és elfogadoan viszonyulok.
Az 6vodaban az OVPED.hu elektronikus naplojat hasznaljuk, mely az 6vodai adminisztracio készitését megkonnyitd, a fejlesztést és szakmai tAmogatast
biztosito, egységes online rendszer.
Az életkori sajatossagok figyelembevételével megismertettem a gyermekekkel az egyete-
mes emberi és nemzeti értékeket.
Az egyiittnevelés keretei kozott is mindig torekedtem a differencidldsra, az egyéni fejlédés lehetdségeinek megteremtésére. Minden nevelési helyzetben, a
gyermekek egyéni képességeinek megfelelden differencidltam. Pl. (mddszertanban, tartalomban, segitségadasban, tevékenységekben, stb.

A differencialast minden tevékenységre, a nevelési folyamat egészére alkalmazni kell a jovoben is! Az életkori sajatossag, az eltérd fejlodési iitem figyelembe
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vétele a napirend minden tevékenységében elsédleges szempontot élvez.!
A nevelési folyamatban, ill. a mérési eredmények mutatédi alapjan a részképességeiben gyengébb teljesitményt mutatdé gyermekeket egyéni lemaradasai
alapjan fejlesztettem, ,ill. vizsgalatra irdnyitottam ill t4jékoztatom a sziil6t az észlelt problémarol.
A tehetséges gyermekek sziileinek figyelmét felhivtam gyermekiik kiemelkedd képességére, s keressilik kozosen a lehetdséget tehetségiik kibontakoztatasara.
Egyéni foglalkoztatas keretében csoporton beliil foglalkoztam vele.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében folyamatos kapcsolatban vagyok, mint az évoda gyermekvédelmi felel6se a gyermekjéléti szolgdlat,

csaladsegit6, szakemberével.

Az SNI gyermekkel foglalkozo gydgypedagogussal folyamatos kapcsolatban voltam, vagyok.

5.4 tanuloi csoportok, kozossegek alakulasanak segitese, fejlesztese, eselyteremtes, fenntarthatosag szempontjainak
figyelembevétele, integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

A kozdsség belsod struktardjanak feltarasdhoz a gyermekek egyéni és csoportos alapvetd sziikségleteire, a jaték és mas tevékenységek kozosségformalod
sajatossagaira alapoztam.

- Igyekeztem megteremteni a szabad jaték feltételeit,

- ajatek kozosségformald struktarajanak erdsitését

- cselekvésbe dgyazott tanulas tAmogatésa.

Minden pedagdgiai tevékenységemben a feltétel nélkiili elfogadast kozvetitettem a gyermekek szamara. Az 6vondi minta, a példaadas a gyermekeket is arra
0sztonzi, hogy elfogadjak tarsukat eltérd kulturalis, tarsadalmi hatterébdl adodo kiilonbozdségiik ellenére is. Az 6voda minden dolgozdja a gyermekeket
egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elditélet mentességre neveli. A csoportba jardé gyermekek szociokultiralis helyzete, a csaladok

problémai minden pedagodgustol nagyfokt pedagdgiai érzékenységet, az inkluziv pedagdgia még hatékonyabb alkalmazasat koveteli meg..

70



A tevékenységek tervezésekor és a megvaldsitasakor is arra torekedtem, hogy a gyermekek a k6zosség tagjainak érezzék magukat. Pl:Kooperativ mozgésos
jatékok, ITR anyaganak alkalmazéasa(arcsimogatok, parvalasztok, ) testi kontaktus felvétele anyanyelvi jatékoknal kor alakzat, egymas kezének megfogasa,
bizalom-jatékok stb. Az egyiittmiikodési képességek fejlodéséhez biztositottam a megfeleld feltételeket.(hely, eszkoz, id6, nyugodt 1€gkor)

Ovodai rendezvények, amelyben a csoport és én is aktivan részt vettem:

- BEKUKKANTO”- 6vodaba csalogato,
- Farsangi hét- .

- Egakisze..”

- Gergely jaras-

-, Fol, fol vitézek ..”-

- Viz, viz, tiszta viz...

- Husvéti Népszokasok

- Fenntarthatsag- Kornyezettudatossag
- ,,Anyukam, anyukdm...”

-, Valjek egészségedre” — (egészséghét)
- Gyermek hét

- ,,Blcst az 6vodatol” Ballagas

Lehet6ség szerint hagyom, hogy konfliktushelyzetben a gyermekek sajat maguk oldjak meg a problémat. Ha sziikséges kdzbe avatkoznom, pozitiv megerdsitd

modszerekkel, érzékenyitd jatékokkal oldottam meg a problémat.. A konfliktus okozdjanak kozosség iranti szerepvallalast adok, amelyet dicsérettel,

buzditassal erdsitek meg csoport elétt.

6..Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiséq fejlédésének folyamatos értékelése, elemzése.
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Az o6vodai pedagogiai program és a csoport éves nevelési tervének tartalmait, a gyermekek sziikségleteihez ¢és életkori sajatossagaihoz igazodva
alkalmaztam.

Elkészitettem az egyéni pedagogiai képességmérést, ennek eredménye alapjan egyéni fejlesztési tervek késziiltek. A képességmérés eredményeit, egyéni
id6pont alapjan ismertettem a sziilokkel.

A napirend sordn a pedagogiai célnak megfeleld ellendrzési, értékelési modszereket alkalmaztam. Prioritast kaptak a pozitiv, énerdsitd modszerek.

Minden egyes gyermekben kiemeltem azt a tulajdonsagat, ,,amelyben a legjobb”.

A gyermeki tevékenység ellendrzésének eredményeit, értékelésiiket felhasznaltam a fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

A gyermekek szdmara adott visszajelzéseimben torekedtem arra, hogy az szamukra,egyértelmuek, targyilagosak legyenek.

Visszajelzéseimben igyekeztem arra, hogy a gyermekekben is kialakuljon az 6nértékelési képesség. Sajnos ez tobbszor is sikertelen volt, mert vagy nagyon
alul értékelte magat egy-egy gyermek, vagy irredlisan agyon dicsérte magat.

Ebben a t¢émaban még tapasztalatokat kell szereznem, szakirodalomban tajékozodni, hogy hogyan tudnam hatékonyabban a gyermekek onértékelését tamogatni
Gyakorlati tapasztalat, hogy egy-egy kivételtdl eltekintve a gyermek nem tud redlis onértékelést adni sajat teljesitményérol.

Képes vagyok onalldan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl, az elért produktumok értékelésébdl kapott adatokat redlisan elemezni. Nevelési

tervemnek ¢€s a gyermekek egyéni fejlodési dokumentumainak dsszevetése alapjan 0j feladatokat jeloltem ki.

7.A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossaghozkapcsolodo attitiidok formdldsanak modja

Eletkori sajatossagaiknak megfelelden magyardztam, bemutattam a gyermekeknek, hogy megértsék a nem fenntarthato és a fenntarthatd értékrend
kiilonbségeit. Kihasznaltam a csoportban az 6vodapedagdgia nevelési helyzeteit, a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit.

Segitettem a gyermekeket abban, hogy cselekedeteikkel, viselkedésiikkel eldsegitsék a kornyezet megdvasat, védelmét. Teret engedtem a gyermeki
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megnyilvanuldsoknak, amelyek olyan cselekvésre 0Osztonzi Oket, amelyek hozzajarulnak a természet megvédéséhez, megovasahoz. Pl: szelektiv
hulladékvalogatas, szerepjaték soran a vasarlasi szokdsok alakitdsa. Példamutatdé magatartdssal, mindennapi szokasrend alakitdsaval torekedtem a
fenntarthatosagra. Pl. viz-és villany takarékos hasznélata fiités —szellOztetésre vald odafigyelés. Fenntarthatdé témahéten sokat foglalkoztunk a természet

védelmével, a szelektiv hulladék valogatasanak fontossagarol, a novény és allatvilag megvédésérol.

8..Kommunikacio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas.

Minden tevékenységben torekedtem az érthetd és hiteles kommunikaciora. Munkdm soran igyekeztem érthetden €s a pedagogiai céljaimnak megfeleléen
kommunikalni. Kommunikaciomat kozvetlen partnereinkkel a kolcsondsség és a konstruktivitds jellemezte. A gyerekek szabad jatékahoz ¢€s kiilonb6zo
tevékenységeihez nyugodt kommunikécios teret, ehhez kedvezd feltételeket alakitottam ki. Tudatosan 0sztondztem a gyermekek egyéni és egymas kozotti
kommunikaciojat. A kapcsolattartds formai és az egylittmiikodés soran hasznaltam az infokommunikacids eszkozoket €s a kiilonbozé online csatornakat. A
gyermekek nevelése érdekében kezdeményezden egyiittmiikodtem az dvodapedagogus kollégandkkel és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel és a
szlilokkel. Az eltérd kommunikacidval rendelkezd gyermekeknél igyekeztem sajat kommunikaciémat is igyekeztem hatékonyan differencialni.

Elfogadtam a pedagdgiai munkammal kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott voltam azok befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken képviseltem allaspontjaimat, realis érvekkel elfogadtam mésok véleményét.

9..Elkotelezettseg es szakmai felelossegvallalas a szakmai fejlodesert.

Pedagogiai munkamat a reflektivitas jellemzi. Igyekeztem munkdm sordn a korszerii, mai igényeknek megfelelé modszereket, eljarasokat alkalmazni. Egy-egy
pedagdgiai probléma felvetddése soran szakmai tanacsot kértem oOvodapedagdgus kollégandimtal.
A pedagoégiai feladatok megoldasédban egylittmiitkddtem pedagodgustarsaimmal, a dvodai munkakozosséggel, a neveldmunkat segité munkatidrsaimmal, a

gyermek fejlédését tamogatd mas szakemberekkel. Pedagogiai tevékenységemben igyekeztem folyamatosan reflektalni a nevelési folyamat véaltozasat, ajabb
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ismeretek megszerzését.Pl: az SNI-s gyermekekkel valo foglalkozas hogyan valtoztatta meg az 01j helyzetre valo felkésziilést, a kapcsolatrendszer alakulasat.
Igyekeztem munkdm sordn az 6vodapedagodgia legujabb eredményeire épiild tudast beépiteni a nevelés folyamataba. Pl: a szocidlis hatranyok enyhitésére
tervezett programokkal. Ismerem a digitalis kompetenciaim hatérait, torekszem azok fejlesztésére és a nevelés szolgalataba allitani.

Fontos szamomra a meglévo tudas folyamatos megujitasa, ill.megszerzett tudast a pedagdgiai gyakorlatban eredményesen alkalmazzam.

Nagycserkesz, 2025.junius 20. Szentesi Katalin

ovodapedagbgus
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1.

Ev végi Beszamolé a pedagoguskompetenciak figyelembevételével

2024/2025 nevelési év

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Rendelkezek az 6vodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudomanyos és miivészeti ismeretekkel. Ismerem a tevékenységek
szervezéséhez sziikkséges modszertani eljarasokat a jaték, verselés, mesélés, az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka, a mozgas, a kiilsé vilag tevékeny megismerése, a munka jellegli tevékenységek, €s a tevékenységekben megvaldsuld tanulas teriiletén. Ismerem
az 6vodai nevelés tartalmat meghatirozo alapdokumentumokat. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja tartalmabol megirt teszten 100%ot
teljesitettem. Ismerem az dvodas gyermek megismerd tevékenységének sajatossagait, az élményszerli tevékenységszervezes eljarasait. Ismeri az 6vodai
tevékenységi formak céljait, feladatait, szerepét a gyermekek személyiségfejlodésében. Ismeri az dvodas gyermek fejlédésének jellemzdit az dvodaskor
végére. Ismerem a miveltségtartalmak kozvetitése soran felhasznalhaté nyomtatott €s nem nyomtatott, €s digitalis informacioforrasokat. Képes vagyok
kifejezni magam szoban ¢€s irdsban is, azonban a fejlédni szeretnék, hogy még szakszeriibb legyen a kifejezésmodom. Képes vagyok a neveld, fejlesztd

tevékenységemmel kapcsolatos onreflexiora és onkorrekciora.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Ismerem a pedagogiai tevékenységet meghatarozd tervezési dokumentumokat, atlastom ezeknek a gyermeki tevékenységszervezésben tartalmi
szabalyozasaban betoltott szerepét. Ismerem a gyermekek €letkori €s egyéni sajatossdgaihoz igazodo pedagdgiai, pszicholdgiai, tovabba szakmodszertani
szempontokat. Képes vagyok az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére. Az 6voda pedagdgiai
programja, a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozé célkitiizések, a gyermekek életkora, a rendelkezésre all6 eszkdzok és a pedagogiai kornyezet
kozotti  Osszhang megteremtésével képes vagyok pedagogiai munkdm megtervezésére (nevelési terv, litemterv, tematikus terv,
foglalkozas/tevékenységterv, folyamatterv). A tervezési munkdm sordn tobbszor eldfordul, hogy nem vagyok naprakész. Fontosnak tartom az alapos

felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A megvaldsitas fligg a gyermekek adott hangulatatol, moivaltsagatol. A gyermekek
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alapsziikségleteinek kielégitése utan tudom megvalositani a tervezett tevékenységeket. Rendszeresen éhesen jonnek a gyermekek 6vodaba. Erkezés utan
még nagyon enervaltak, faradtak. Tizorai utan jobban motivalhatéak. A tervezés soran egyiittmiikodok a kollégammal és figyelembe veszem a Pillang6

csoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok).

3. A tanulas tAmogatasa
Ismerem a pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult modszerek, eljarasok 6vodai képességfejlesztésben valo alkalmazasanak szempontjait, lehetdségeit,
modszereit. Rendelkezik a tevékenységkdzponta tanulas sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Tajékozott vagyok a
differencialas, a pedagogiai modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Képes vagyok a felfedezést, aktivitast biztosito, a gondolkodasi,
probléma megoldasi és egylittmiikodési képességének fejlesztését segité modszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve megvaldsitasara. Torekszem
a nyugodt, biztonsagos kdrnyezet megszervezésére a gyermekek szabad jatékdhoz és mas tevékenységéhez. Maradéktalanul nem sikertil a nyugodt 1égkor
megteremtése, csak rovid tdvon, kevés idére, mert a csoportba jaro gyermekek rendkiviil agresszivak egyméshoz, a konfliktusokat verekedéssel probaljak
megoldani. Ezért nagyon sok id0 ¢és erdfeszités kell a tanuldst eldsegitd 1égkor megteremtésére. Torekszem az érdeklddés, a figyelem folyamatos
fenntartasara, a tanulasi nehézségek felismerésére, kezelésére. A folyamatos figyelem fenntartasa szintén nehézségekbe titkozik a csoport 0sszetétele miatt.
Nagyon kevés az a gyermek, akinek a figyelmi funkcidi életkoranak megfeleléek. A csoport nagyobb része figyelem fejlesztésre szorul. Ezért erre is nagy
hangsulyt fektetek. Képes vagyok a hagyomanyos és az informacidé-kommunikécios technikékra épiild eszkozok célszerti alkalmazédsara. Azonban nem
viszem tulsulyba az IKT eszk6zok alkalmazésat, mert otthon a képerny6idot a sziilok korlatlanul alkalmazzak a gyermekeknél, aminek karos hatésait

latjuk a csoportban. Ezért minél kevesebb digitalis ingert alkalmazok az 6vodai nevelés ideje alatt.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo

modszertani felkésziiltség
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Alapvet6 pszicholdgiai, pedagogiai és szociologiai tudassal rendelkezek a személyiség sajatossagaira és fejlodésére vonatkozo nézetekrdl, a szocializaciorol
€s a perszonalizaciorol, a hatranyos helyzetli gyermekekrdl, a személyiségfejlédés zavarairol, a magatartasproblémak okairdl, a gyermeknevelés, a
tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ezeket az ismereteimet a gyogypedagogiai képzEs soran is bovitettem. Ismerem az 6vodas gyermek
megismerésének modszereit. Janudrban keriiltem a Pillang6 csoportba. A gyermekek kozott sokan voltak, akik zarkozottak, idobe telt, amig beengedtek a
belsd vildgukba. Ismerem az anyanyelv éltal kozvetitett fogalmak kialakulasanak életkori sajatossagait, a gyermekek fogalomrendszerének fejlesztésében
jatszott szerepét. A csoportunkban a gyermekek kommunikcios képessége, beszédértése rendkiviil alacsony szinten van. Ezért kiemelkedéen fontos a
kommunikécid, a szdkincs fejlesztése. Ismerem a gyermeki tevékenységek altal fejlesztendd kompetencidkat, ezek fejléddésének mérési, megfigyelési
modszereit. Képes vagyok a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek
értelmi, érzelmi, szocialis €s erkolcsi fejlodesét, az egészséges ¢letmdd kialakitasat. Képes vagyok a tehetséges, a nehézségekkel kiizd6 vagy a sajatos nevelési
1gényl, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket felismerni. Torekszem a hatékony
nevelésre, fejlesztésre, szamukra differencialt bandsmod nyujtasara. A gyakorlatban ezt sokszor nehéz feladat hatékonyan megvalositani, mert a csoport
nagyobb része egyéni banasmodot igényld gyermekekbdl tevddik dssze. Dontéseimben szakmai dnreflexiora és onkorrekciora képes vagyok. Nyitott vagyok
a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tisztelem a gyermekek személyiségét, képes vagyok mindenkiben meglatni az értékeket és
pozitiv érzelmekkel, szeretettel viszonyulni minden gyermekhez. Erzékeny vagyok a gyermekek, csaladok problémaira, torekszem az egészséges

személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden gyermek szdmara.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a

fenntarthatosag szempontjaira, integracios tevékenység.

Alkalmazom az egyiittmiikodést timogatd, motivald modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban. Nagy figyelmet kellett
forditanom arra, hogy megtanitsam jatszani a gyermekeket. A csoportomba jaré gyermekek nem rendelkeztek jatékkultiraval. Néhany nagycsoportossal
eljutottunk a szabdlyjatékok ismeretéig, és alkalmazasaig. Nem minden gyermekben alakult még ki a kudarctiird képesség, ezért sok konfliktus volt a
szabadjaték ideje alatt, amiket kezeltem. A konfliktusok feloldasara kihasznaltam a mese, a bab a dramatizalas nyujtotta lehetéségeket. Igyekszem az

ovodai nyitott és elfogado 1égkor megteremtésére. Elditéletektdl mentesen végzem a pedagogiai munkamat, igyekszem az inklizi6 szemléletét magaméva
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tenni. Alkalmaztam a csoportomban az &prilisi tovabbképzésen megszerzett tudasomat, és érzékenyitd foglalkozast tartottam a My Story Light
modszerével. Elkotelezett vagyok a nemzeti értékek és azonossagtudat irant. A marcius 15-i Nemzeti Unnep kozeledtével olyan tevékenységeket
terveztem, amellyel a hazaszeretetre, a nemzeti azonossagtudatra neveltem a gyermekeket. Tudatosan torekszikem az értékek sokféleségének elfogadasara,
tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra €s nemzetiségekre. Folyamatosan egylittmiikodok a sziilokkel, ami esetenként nehézségekbe
iitkozik, amikor a megadott telefonszdmon nem elérhetdek, és mas hozza-viszi 6vodaba a gyermekiiket. Ilyenkor a szocialis segitd, vagy a csalddsegitd
tamogato segitségét kérem. Igyekszem a gyermekeket a csoportdsszetartasra nevelni, a tevékenységek soran megjelenik a csoporthoz tartozas pozitiv
érzése. Kolcsonos tiszteletre, egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara nevelem a gyermekeket. Az egyéni megnyilvanulasaikat

pozitiv megerdsitéssel kisérem. A kozos élményeken keresztiil az 0sszetartozas érzését erdsitem a gyermekekben.

6. Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Ismerem az 6vodas gyermek érési sajatossagait. Az értékelés korébe bevonom a céliranyosan végzett megfigyelések sordn a gyermeki produktumokat, a jaték
¢s mas tevékenységeket, a verbalis és nem verbalis megnyilvanulasokat, a cselekvésekben, a feladat-, és probléma-megoldasban megnyilvanul6 jellemzdket,
a tarsas viselkedést. Az értékelés soran figyelembe veszem a differencialés, szempontjait. Az értékelés eredményeire €piild, a gyermek egyéni fejlodési
tempojahoz illeszkedo fejlesztési feladatokat hatdrozok meg. A tevékenységeket igy szervezem meg, hogy azok optimalis terhelést biztositanak a gyermekek
szamara. Lehetévé teszem a parhuzamosan végezhetd tevékenységeket, hogy az onkéntes valtassal a gyermekek maguk szdmara taldlhassak meg az Oket
aktualisan leginkabb vonzo6 és kihivassal bir¢ elfoglaltsagot. A tevékenységek soran, személyre szabott, pozitiv értékelést alkalmazok. Tudatosan alkalmazom
az egész gyermekcsoportra vonatkozo értékeléseket is a kozosségi €s erkolesi érzelmek fejlesztésére. Olyan képességfejlesztd hagyomanyos és digitalis
jatékokat tervezek, és alkalmazok, melyek soran lehetdség nyilik a gyermekek tudasanak, ismereteinek, képességeinek megéllapitasara. Ertékelésemet
személyre szabottan, a pozitivumok kiemelésével végzem. Nagyon fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést. A gyermekek szocialis hatteriikb6l adoddan
sokszor otthon sem kapjak meg a megfeleld érzelmi tamogatast személyiségiik fejlodéséhez, ezért még fontosabb, hogy az dvodaban minden teriileten
alkalmazzam a pozitiv megerdsitést. Mindig konkrét cselekvéshez kototten értékelek, segitem a helyes viselkedés, kognitiv képességek megszilarditasat és

a kovetkezo6 fejlettségi szint megkozelitését.
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7. Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja
Munkam soran térekszem a kornyezettudatos magaratas és a kornyezetért felelds életvitel kialakitdsara. Fokozott figyelmet forditok a kdrnyezeti nevelés és
a fenntarthatosag beépitésére a mindennapi pedagdgiai tevékenységemibe. Példamutaté magatartassal igyekszem a gyermekeknek atadni a kornyezet tisztan
tartasa, természeti forrasokkal valo takarékos gazdalkodas fontossagat. Az év folyaman nagy hangsulyt fektettem a helyes mosd6hasznalat szabalyainak
megismertetésére, és betartatasara. Nagyon szerették a vizet feleslegesen folyatni, id6be telt, mire megértették ¢és alkalmaztak a rovid ideig tartd
vizhasznalatot. A gyermeket felelds magatartasra és aktiv cselekvésre 0sztonzom. A viz vilagnapjan kdrnyezettudatos jatékokat szerveztem dvodai szinten,
ami szintén hozzasegitette a gyermekeket ahhoz, hogy ismereteket szerezzenek kornyezetiink, vizeink védelmérdl. Segitem a gyermekeket abban, hogy
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel eldsegitsék a kornyezet megovasat, védelmét. Teret engedek a gyermeki megnyilvanulasoknak, olyan cselekvésekre

0sztonzom a gyermekeket, amelyek hozzdjarulnak a természet megvédéséhez, megdovasahoz. Pl: szemét szedés az 6voda udvardn, és koriildtte.

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Ismerem a sziilokkel és a pedagdgiai munkajat segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald egyiittmiikodés modjait. Képes vagyok a
gyermekekkel a kdlcsonos tiszteletre és bizalomra €piilé kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittmiikodési formak kozos kialakitasara, elfogadtatasara.
Ebben a nevelési évben kétszer is lehetdségem volt ra, hiszen janudrban 0 csoportba keriiltem, ahol ismét meg kellett ismerkednem a sziilokkel ¢és a
gyermekekkel. Szakmai szitudciokban képes vagyok szakszert, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikécidra gyermekkel, sziilokkel, kollégaimmal, az 6vodan
kiviili munkatarsakkal a partnerek életkoranak, kultirajanak megfelelden. Betartom a pedagdgus palya jogi és etikai normait. Szakmai miiveltségemet nem
tekintem allandonak, fontos szdmomra az onfejlesztés. Jelenleg gyogypedagdgiai tanulmanyokat folytatok, amit mar most tudok alkalmazni a munkdm soran,
hiszen a csoportomba jar6 gyermekek nagy részének felzarkdztatasra van sziiksége nem csak kognitiv téren, hanem szocidlis, kommunikacios téren egyarant.
A foglalkozasokat, tevékenységeket kovetdé szakmai megbeszélésen elemzem az egyiittmiikddési formakat a gyermeki személyiségfejlesztés érdekében.
Mozgas tevékenységforma soran a gyermekek biztonsaganak, testi épségének megdrzését, a balesetek elharitasat szem elott tartom, figyelembe veszem az
6voda Hazirendjében meghatarozottak betartasat, igy a gyermekek ruhazatat, és az altaluk behozott targyakat, jatékeszkozoket ellenérzom a balesetvédelmi
szempontoknak megfeleléen. A hagyoményos és digitalis kapcsolattartas soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazodoan és a pedagdgiai céloknak

megfeleléen kommunikalok, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat betartom.
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9. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlédésért

Az 6vodai neveld-fejlesztd tevékenységhez kapcsolodd tudomanyteriileteket megalapozo nézeteket feleldsséggel vallalom. Képviselem az 6vodapedagogusi
szakteriilet etikai kérdéseit. Tisztdban vagyok a személyiségem sajatossagaival. Redlisan értékelem szakmai felkésziiltségem aktudlis szintjét, erdsségeimet
¢s gyengeségeimet. A fejlodés érdekében tudatosan tervezem a sajat szakmai jovomet. Gyengeségeim koz¢€ tartozik, hogy nehezen tartom be a hataridoket, a
dokumentécidkat az utolsd pillanatban, vagy hataridén til adom le. Onfejlesztési célom, hogy betartsam a hataridéket a jévoben, és idében leadjam a
dokumentacidt. Képes vagyok tulvallalni magam feladatokkal. Ezt is szem el6tt fogom tartani a jovoben, hogy annyi feladatot vallaljak, amit maradéktalanul

teljesiteni tudok.

Forras: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/pedagoguskompetenciak/ovodai_neveles_pedagoguskompetenciak megjelenitese.pdf

Készitette: Gyoréné Csengeri Katalin- 6vodapedagogus

Nagycserkesz, 2025.06.27.
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