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1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

1.1. A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának 

megvalósulása. 

Az éves munkaterv és a munkaközösségek terveinek cél- és feladatrendszere 

összhangban van a stratégiai dokumentumokkal. 

 

 

Az intézményi önértékelési ciklust, illetve a megvalósult tanfelügyeleti ellenőrzést lezáró intézkedési tervekkel a stratégiai és az operatív tervezés    

dokumentumainak összehangolása megtörténik.  

A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkaközösségi éves célok és feladatok összhangja a PP cél és feladatrendszerével a nevelési év során megvalósult. 

Kiemelt Feladatunk volt a 2024-2025 nevelési évben:  

• Fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálása 

• Egészségtudatos életmód alakítása 

• Iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztése 

• Munkaközösség működtetése 

• Teljesítményértékelés és belső tudásmegosztás működtetése, pedagógusok motiválása. 

 

Szakmai munkaközösség értékelése – Javaslatai 

 

Szakmai munkaközösség vagy munkacsoport neve: 

BTMEM 
Szakmai munkaközösség Értékelése 

1.  Mely pontokon lelhető fel az összhang a szakmai munkaközösség 

éves terve, valamint a PP cél és feladatrendszere között 

A 2024/2025-ös nevelési év során az Óvodai Szakmai Munkaközösség 

(BTMEM) tevékenysége a belső tudásmegosztás erősítésére, a pedagógiai 

gyakorlat fejlesztésére, valamint a szakmai közösség összetartásának és 

együttműködésének elmélyítésére épült. A munkaközösség vezetőjeként 

kiemelt figyelmet fordítottam arra, hogy a szakmai tudás ne csupán egyéni 

szinten maradjon meg, hanem intézményi értékké váljon. 
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2.  A munkaközösség tagjai hogyan valósították meg a kitűzött célokat 

és feladatokat? 

• Minden munkaközösségi tag részt vett a Nyíregyházi Pedagógiai 

Oktatási Központ által szervezett Tavaszi Pedagógiai Napok 

valamelyik programján. A rendezvényeken szerzett tapasztalatokat 

strukturált formában osztottuk meg egymással, ezzel is erősítve az 

egymástól való tanulás gyakorlatát. 

• Sikeresen megvalósult egy OVIKRÉTA rendszerrel kapcsolatos 

munkaközösségi foglalkozás, ahol lehetőség nyílt az eszköz 

használatával kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok megosztására. 

• Az eredetileg tervezett hospitálás egy kolléganő távozása miatt nem 

valósult meg, azonban alternatív módon nyílt foglalkozások kerültek 

megszervezésre belső és külső partnerek számára. 

 

3.  A 2025-2026. nevelési év tervezése során melyek azok a PP-célok, 

amelyekre feltétlenül fókuszáljunk? 

A munkaközösség valódi szakmai műhellyé vált, ahol a kollektív tudás és a 

kölcsönös tiszteleten alapuló együttműködés révén érezhető fejlődés valósult 

meg. A jövőben is kiemelt figyelmet kívánunk fordítani a strukturált szakmai 

együttműködésre, valamint az innovatív pedagógiai gyakorlatok beemelésére 

az óvodai nevelés mindennapjaiba. 

 

4.  Milyen javaslataitok vannak az oviKRÉTA tanulmányi rendszer 

eredményes alkalmazása tekintetében? 

Továbbra is alkalmazni fogjuk az eszköz használatával kapcsolatos gyakorlati 

tapasztalatok megosztását. 

5.  Milyen javaslataitok vannak az óvodán kívüli óvodai nevelés 

(digitális munkavégzés mint pl. családi beszélgetés, nevelőközösségi 

programok stb.) intézményi alkalmazásának további tökéletesítése 

terén? 

Zöld Óvoda cím megszerzésére törekszünk a következő nevelési évben, ezzel 

kapcsolatosan alakítjuk külső és belső környezetünket, irányított 

foglalkozásokat tervezünk, közös ötletbörzével kívánjuk a célunkat elérni. 

 

 

Összegzés: „Az Óvodai Szakmai Munkaközösség működése a 2024/2025-ös nevelési évben elérte kitűzött céljait: a belső tudásmegosztás erősödött, a 

pedagógusok közötti együttműködés elmélyült, és a szakmai fejlődésre való nyitottság tovább erősödött az intézményben. 
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A munkaközösség valódi szakmai műhellyé vált, ahol a kollektív tudás és a kölcsönös tiszteleten alapuló együttműködés révén érezhető fejlődés valósult meg. 

A jövőben is kiemelt figyelmet kívánunk fordítani a strukturált szakmai együttműködésre, valamint az innovatív pedagógiai gyakorlatok beemelésére az óvodai 

nevelés mindennapjaiba.”-Feketéné Balogh Erika Judit- Munkaközösség vezető 

 

 

Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

1.8. A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel 

összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer 

működtetése - Milyen a pedagógiai programban meghatározott 

gyermeki értékelés működése a gyakorlatban? 

Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal 

folyamatosan visszajeleznek a, szülőnek /gondviselőnek és az életkornak, 

fejlettségi szintnek megfelelő formában a gyermeknek. 

 

A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rögzítése Fejlődési naplók törvényi elvárás szerinti megfelelése, folyamatos vezetésük az oviKRÉTA 

tanulmányi rendszerében megtörténik, és az intézmény következő nevelési évének munkatervében visszacsatolások lekövethetőek. A gyermekek ellátása, fejlesztése 

a vonatkozó szakmai normáknak, protokolloknak megfelelően valósulnak meg. A pedagógusok a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szociális és testi fejlettségének mutatóit 

nyomon követik, ciklikusan elemzik, értékelik, rögzítik, az eredményeket nevelési, fejlesztési terveikbe beépítik. A gyermekek személyiség-fejlődésének nyomon követésével 

összefüggő adminisztrációs tevékenység oviKréta tanulmányi rendszerében nyomon követhető. 

A gyermek által készített produktumokat folyamatosan gyűjtik, a gyermekek személyiségfejlődését az intézményi belső szabályzókban meghatározott módon értékelik, a 

gyermekek személyiség-fejlődéséről a szülőket/ törvényes képviselőket legalább fel évente/negyed évente tájékoztatják. 

 

 

A gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése - A GYERMEKEK ÉRTELMI-, BESZÉD-, HALLÁS-, LÁTÁS-, MOZGÁSFEJLŐDÉSÉNEK 

intézményi gyakorlata  

Megvalósítási 

helyek neve 

 

Gyermeki értékelés működése  

Módszerei - A értékelés eredményeinek rögzítése - visszacsatolás 

Méhecske Erősségek: emlékezet, gondolkodás, téri tájékozódás, mozgáskoordináció, észlelés, képzelet 
Fejleszthetőségek: beszédértés, beszédészlelés, reakcióképesség 

Megtett intézkedések: strukturált játékhelyzetek, célzott feladathelyzetek, gyakorlás. 

 

Katica Erősségek: emlékezet, reakcióképesség, gondolkodás 

Fejleszthetőségek: finommotorika, beszédészlelés 
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Megtett intézkedések: célzott gyakorlás, strukturált játékhelyzetek és sok ismétlés. 

Pillangó Erősségek: beszédértés, szociális kapcsolatok területe, érzelmi területek 

Fejleszthetőségek: finommotorika, gondolkodás, képzelet, emlékezet, figyelem, észlelés, érzékelés, kommunikáció 

Megtett intézkedések: : célzott gyakorlás, strukturált játékhelyzetek 

 

Összegzés: A pedagógiai munka eredményessége egyértelműen megmutatkozott a gyermekek viselkedésében, szociális fejlődésében, tanulási szokásaiban 

és a mérhető fejlődési eredményekben. A fejlesztésre javasolt gyermekek aránya számottevően csökkent. Mindez szakmailag alátámasztja, hogy a 

differenciált, tudatos és célzott pedagógiai tevékenység, a strukturált játékhelyzetek, a gyakorlás, gyakori ismétlés hatékony eszközök, még kedvezőtlen 

szociális háttér esetén is. 

 

           Intézményszintű képességértékelés kimutatása: 
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Szülőkkel történő kommunikáció alkalmai – Csoport szint 

 

A Méhecske csoportba beírt gyermekek száma: 

 

21 

 

Szülőkkel történő beszélgetések 

Családlátogatások 

száma 

Fogadóórák 

száma 

Problémamegoldó 

fórumok, 

esetmegbeszélések 

száma 

Óvodapszichológus/gyermekvédelmi 

feladatokkal megbízott kolléga/ 

szociális segítő által lefolytatott beszélgetések 

száma 

Szülői értekezletek 

száma 
Összesen 

2 3 0 0 2 7 

 

 

A Katica csoportba beírt gyermekek száma: 

 

22 

 

Szülőkkel történő beszélgetések 

Családlátogatások 

száma 

Fogadóórák 

száma 

Problémamegoldó 

fórumok, 

esetmegbeszélések 

száma 

Óvodapszichológus/gyermekvédelmi 

feladatokkal megbízott kolléga/ 

szociális segítő által lefolytatott beszélgetések 

száma 

Szülői értekezletek 

száma 
Összesen 

0 3 1 1/1 2 8 

 

A Pillangó csoportba beírt gyermekek száma: 

 

22 

 

Szülőkkel történő beszélgetések 

Családlátogatások 

száma 

Fogadóórák 

száma 

Problémamegoldó 

fórumok, 

esetmegbeszélések 

száma 

Óvodapszichológus/gyermekvédelmi 

feladatokkal megbízott kolléga/ 

szociális segítő által lefolytatott beszélgetések 

száma 

Szülői értekezletek 

száma 
Összesen 

6 3 2 4 2 17 
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Szülőkkel történő kommunikáció alkalmai – Intézményi szint 

 

Beírt gyermekek száma: 2024.10.01.: 70 fő 

                                           2025.05.31.: 65 fő 

Beírt 

gyermekek 

száma 

Család-látogatások 

száma 

Fogadó- 

órák 

száma 

Probléma-megoldó 

fórumok, eset-

megbeszélések 

Óvoda-pszichológus, 

gyermek-védelmi 

feladatokkal megbízott 

kolléga, szociális segítő 

által lefolytatott 

beszélgetések 

Egyéb érintkezési 

formák (online szülői 

értekezletek, 

nyitott nap 

fogadóórák, családi 

nap, délelőtt) 

70 

 

6 3 2 6 1/4 

 

 

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 

 

Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

2.3. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott 

rendszer működtetése – Hogyan történik a gyermekek szociális 

hátrányainak enyhítése? 

Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal 

rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről, különös tekintettel a 

kiemelt figyelmet igénylőkre. 

 

Intézményünk egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat során a személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása. Felkészültnek kell lennünk a 

személyre szabott nevelés feladatainak ellátására, valamint a tanulási nehézségek kezelésére, a tehetségígéretek fejlesztésére, gondozására (kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek). A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban 

történik meg. 

Az intézmény vezetése és az óvodapedagógusok információkkal rendelkeznek minden gyermek szociális helyzetéről, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylőkre. 

Gyermekvédelmi megsegítést igénylő gyermekekkel való foglalkozást a szociális segítő látja el.  
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A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztett gyermekek/ gyermek hiányzásainak csökkentése, szociális hátrányainak csökkentése érdekében 

pedagógiai célú feladatokat vállalunk mindannyian. 

A hiányzásokat csak orvosi igazolással, ill. a szülő írásos kérelmével fogadjuk el. A hiányzások minimalizálása érdekében az év első félévében, majd januárban 

családlátogatáson vettünk részt.  

A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszert működtetünk, melyet Pedagógiai Programunkban fogalmaztunk meg:  

Pedagógiai programunk kiemelten kezeli:  

 a gyermekek egyéni szükségleteihez igazodó fejlesztést  

 a különböző részképességek zavarait, a pszichológiai rendellenességek terén végzett 

            preventív, megelőző munkát 

 a differenciált nevelést –DIOO a mindennapokba 

 az etnikai kisebbség kultúrájának, irodalmának, hagyományainak megismertetését 

 a hátrányos helyzet és a másság figyelembevételével a humán- erőforrás fejlesztés célirányos működtetését  

 saját óvodai hagyományaink értékközvetítését  

 tehetségek kibontakoztatását - Tehetségműhely működtetése (Táncos-dalos csoda KÖR-népi játékok, gyermektánc) 

 Integrációs program célkitűzéseinek megvalósulását 

 a mindennapi mozgás lehetőségének biztosítását  

 az erkölcsi nevelés megvalósulását - Hittan foglalkozások  

 Mozgáskotta módszer alkalmazását 

 a Boldog Óvoda Program célkitűzéseit, módszertanát 

 Biztonságos Óvoda Program működtetését 

 „Lépésről lépésre logika” képességfejlesztő foglalkozások 

 Az iskola-előkészítő fejlesztő pedagógiai tevékenység megszervezését 

A kötelező tevékenységek megtartásán túl valamennyi pedagógusunk külön foglalkozások megtartásával járul hozzá a gyermekek képességeinek 

felzárkóztatásához, esély teremtésükhöz a sikeres iskolakezdés érdekében. Külön foglalkozásaink: Mozgáskotta, Népi játékok, gyermektánc, „Lépésről 

lépésre logika” képességfejlesztő foglalkozás. Boldog Óvoda és Biztonságos Óvoda címmel rendelkezve fontos számunkra óvodásaink érzelmi világának 

erősítése és biztonságos közlekedésüknek elősegítése is.   

      Mindezek megvalósulásáról a csoportnapló, fejlődési napló, Honlapon, éves beszámolók nyújtanak tájékoztatást számomra és az érdeklődők számára.  
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Az Óvoda jellemző adatai  

 

Ssz. 
A nevelési/fejlesztési folyamat 

alapadatai 

Száma 
2024.10.01. 

 

Száma 
2025.05.31. 

Honnan vannak az információk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szociális 

hátteréről?  

1.  Beírt gyermekek   70 65 Védőnő 

2.  
Óvodai jogviszonyt szüneteltető 

gyermek 
 1 Anyaotthon vezető 

3.  
Az év folyamán 80%-ban 

igazoltan hiányzó 
 0  

4.  
Nemzetiségi nevelésben részt 

vevő gyermekek 
 65 PP 

5.  
Sajátos nevelési igényű 

gyermekek száma 
1 1 Szakértői Bizottság 

6.  HH gyermek   Jegyzői határozat 

7.  HHH gyermek   Jegyzői határozat 

8.  
Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő  
45 45 Jegyzői határozat 

9.  

Szülői nyilatkozat alapján 

térítésmentesen étkezők 25 25 

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez *  NYILATKOZAT a 

Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bölcsődei, mini 

bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez *   

10.  
3, vagy több gyermeket nevelő 

családban élők 
  Gyermekek Anamnézislapja 

11.  

Tartósan beteg vagy fogyatékos, 

vagy családjában tartósan beteg 

vagy fogyatékos gyermeket 

nevelnek 

1 1 Szülői nyilatkozat 

12.  Nevelésbe vett gyermek  0 0  
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Ssz. 
A nevelési/fejlesztési folyamat 

alapadatai 

Száma 
2024.10.01. 

 

Száma 
2025.05.31. 

Honnan vannak az információk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szociális 

hátteréről?  

13.  

Beilleszkedési magatartási, 

tanulási zavarral küzdő 

gyermek  

1 3 Pedagógiai Szakszolgálat 

14.  Veszélyeztetett gyermek  1 2 Gyermekjóléti Szolgálat 

15.  

Írásban jelzést tettünk a 

családsegítő és gyermekjóléti 

szolgálat irányába. 

1 4 Megfigyelés 

16.  
Jelzést tettünk a szociális segítő 

irányába 
0 2 Megfigyelés 

17.  

Jelzést /intézkedést tettünk a 

szakértői bizottság felé 

(vizsgálatra küldtük) 

4 0 Kérelem szakértői vizsgálatra 

18.  Anyaotthonban lakó gyermek  1 2 Krízis központ 

19.  Gyermekét egyedül nevelő szülő 0 0  

20.  Félnapos óvodás gyermek 5 5 Szülői kérelem 

21.  Nem étkező 0 0  

22.  
Speciális étrendet igénylő 

gyermek 
0 0  

23.  Diabétesz-1 gyermek  0 0  

24.  Allergiával küzdő gyermek  0 0  

25.  Tehetségígéretes gyermek 0 1 Megfigyelés 
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Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

2.7. 

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő 

programok megvalósulása – Hogyan, milyen keretek között 

valósulnak meg az intézmény közösségépítő tevékenységei? 

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösség-

fejlesztésben. 

Partnerek az Óvoda életében. 

 

 

Közösségépítő tevékenységek megvalósulása a szülők részvételével 

 

Ssz. Közösségépítő tevékenységek 
Alkalmak 

száma 

Résztvevők 

száma 

% 

1.  Rétegszülői értekezlet (új szülők, iskolai alkalmasság, fórum 

adott témákról stb.) 

4 45% 

2.  Szülőbevonással lebonyolított programok (Ünnepek, jeles 

napok, sütés-főzés, barkácsolás stb.)  

7 70% 

3.  Nyitott nap az óvodába járó gyermekek szülei részére 1 25% 

4.  Nyitott nap leendő óvodás gyermekek szülei részére 1 85% 

5.  Csoporttal együtt szervezett családi programok (kirándulás, 

szüret stb.) 

1 70% 

6.  Óvodáért végzett szülői munkafelajánlások (óvodaszépítés, 

gyermekkísérés stb.) 

4 10% 

 

A 2024/2025 nevelési évben e területen előrelépés következett be.  

Szülői ház: kiegyensúlyozott, jó kapcsolat a szülőkkel/ törvényes képviselőkkel, a szülői közösséggel, megfelelő tájékoztatás a szülők/törvényes képviselők, 

családok részére- jellemezte a nevelési évünket.  

Az SZMK nagyon aktív munkát fejtett ki az év során, megbeszélést is kezdeményeztek. Egyre nagyobb számban vettek részt a szülői értekezleten az 

ünnepségeken, folyamatosan érdeklődnek a gyermekeik fejlődése iránt, tanácsot is kérnek egyes problémák megoldása érdekében. A színházlátogatások 
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alkalmával a gyermekek Nyíregyházára szállításában is segítségünkre voltak. A családi napokon is többen vettek részt, mint az eddigi években: „Tök jó hét”, 

Adventi készülődés”, „Egészség hét”, Nyílt nap.  

Bekukkantó napunknak nagy sikere volt, leendő óvodásaink háromnegyede részt vett az óvodai játékos délelőttön, amikor is megismerkedhettek az óvoda 

pedagógusaival, nevelőivel, megnézhették csoportszobáinkat, a játékokat és kipróbálhatták magukat a szervezett játékokban, kézműves foglalkozásokban.  

Egészséghét projektzáró napján vendégünk volt a védőnő. Erre a napra a szülők is meghívást kaptak, nem titkolt szándékkal. A védőnő olyan hasznos témákat 

dolgozott fel előadásában mint, lázas gyermek ellátása, védőoltások és lázgörcs, fejtetvesség és kezelése, egészséges táplálkozás, vitaminok. Az előadás után 

KVÍZ kérdésekre válaszolhattak a szülők, melyeket kiértékelve hasznos ajándékokat nyerhettek. Nagyon jó visszhangja volt a délelőttnek a szülők körében. Ezt 

követően a gyermekek hetén családi napot szerveztünk. A szülők ízletes paprikás krumplit főztek a gyerekeknek és felnőtteknek egyaránt, mi pedig egy hat 

állomáson teljesíthető feladatsorral vártuk őket. A játékokat úgy állítottuk össze, hogy könnyen és szórakoztatóan teljesíthető legyen. A nyeremény focilabda volt 

és csoki. A szülők is nagyon élvezték a játékokat, nagyon lelkesen közreműködtek a végrehajtásukban. Sikeres volt nap mind a szülők, mind pedig a pedagógusok 

körében.  

Közösségépítő tevékenységek megvalósulása az Óvoda Partnereivel: 

 

Fenntartó  

Az Óvoda kapcsolata nem változott ezzel a partnerünkkel, felkéréseikre mindig pozitívan reagáltunk, részt vettünk azokon a rendezvényeken, amelyekre felkértek 

minket. Határidők betartása, adatszolgáltatások pontossága, fenntartó stratégiai céljaival történő azonosulás jellemezte a nevelési évben kapcsolatunkat. 

Beszámolási kötelezettségemnek eleget tettem, korrekt, asszertív kommunikációra, együttműködésre törekedtem. 

Kapcsolattartás társintézményekkel 

A legpozitívabb változás a helyi Általános Iskolával való kapcsolatunkban valósult meg.  

Kapcsolattartás formái:  

Nyílt napok az iskolában: két bemutató óra megtekintése két egymást követő napon, amelyen óvodapedagógusaink megfigyelhették volt óvodásaink fejlődését , 

tanítási órákon való teljesítményüket, magatartásukat. A tanítási órák után megbeszélést tartottak a pedagógusok a látottakkal kapcsolatosan.  

Meghívás az iskolai karácsonyi ünnepségre- igazgatóként képviseltem intézményünket. Élményeimet közvetítettem az óvodapedagógusoknak.  

Gergelyjárás- Iskolába hívogató- „Ma én olvasok neked mesét” -címmel szerveztem meg. A leendő elsős tanítóval közösen beszéltük meg a délelőtt 

forgatókönyvét. A már olvasni tudó elsős gyerekek olvastak a nagycsoportos gyerekeknek rövid történeteket, kötetlen beszélgetés keretei között meséltek iskolai 
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élményeikről. Az óvodások pedig kérdezhettek az iskolásoktól és a tanítónénitől. A délelőtt végeztével közös, Népi játék foglalkozáson vehettek részt, felidézve 

az óvodai e területen szerzett korábbi tudásukat. Megkínáltuk őket süteménnyel, ők pedig ajándékot hoztak az óvodásoknak.  

Iskolai előkészítő foglalkozások- két hónapon keresztül minden héten kedden óvodásaink iskolapadba ültek és a tanítónéni által szervezett játékos órán vettek 

részt. Mindig nagyon lelkesen készültek az iskolai látogatásra, élvezték az ott töltött órát.  

Nyílt nap az óvodában: a leendő elsős tanítók és az iskola igazgatója is részt vett a bemutató foglalkozásokon, melyek után pozitívan nyilatkoztak a  látottakról.  

Versmondó az iskolában: meghívást kaptunk a költészet napján megszervezett iskolai versmondó versenyre. Én a zsűri elnöki posztjára lettem felkérve. Öt 

óvodásunk képviselte intézményünket. Én három gyermeket készítettem fel a versmondóra. Óvodásaink versmondására roppant büszke voltam, hibátlanul, 

hangjuk játékával verseltek, verseik terjedelme messze felülmúlta az iskolásokét.  

Búcsú az óvodától: ünnepi keretek között adom át majd a nagycsoportosokat a leendő tanítójuknak. 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat-tal is pozitív irányban változott kapcsolatunk, egyre több közös családlátogatást valósítottunk meg. Rendszeresen 

tartjuk telefonon a kapcsolatot, számíthatunk segítségükre. Fórumokon, szakmai megbeszéléseken mindig részt veszek, igyekszem hozzászólásaimmal a közös 

célunkat erősíteni. A Szociális segítő újbóli megjelenése óvodánkban nagyon jó visszhangra lelt. Jelenléte segíti munkánkat. Közösen szerveztünk szülői 

tájékoztatót, hiányzások csökkentése érdekében is segítségünkre volt. A „Nyugi program” megvalósítását is elkezdte.  

Pedagógiai Szakszolgálat- a szakszolgálattól kapott szakember ellátottságunk kiegészült Pszichológussal. A szakemberrel szerveztem egy szakmai délelőttöt, 

amikor is előadást tartott a részképességek zavarainak felismeréséről, lehetséges fejlesztéseiről, alkalmazható játékokról részképességekhez társítva.  

Az intézmény működését támogató egyéb kapcsolatok: 

A Település Könyvtárának és a Vármegyei Könyvtár szervezésében - közös programok, rendezvények megvalósítására is sort került ebben a nevelési évben is, 

bár sokkal kevesebb alkalommal. A Víz világnapjára szerveztem közösen a Művelődés szervezővel kreatív délelőttöt.  

Oltalom Szeretetszolgálat Jelenlét Pont munkatársaival nagyon jó a kapcsolatunk, ez évről évre erősödik. Sok közös programban gondolkodunk, adományokban 

részesülünk. Fontos számukra az óvodás korosztály megsegítése, élményekhez juttatása. Játszóbusz, kiszebáb égetés együtt, közös játék a játszótéren, gyerekek 

vendéglátása, arcfestés, csillámtetoválás.  

 

A megvalósult Programokról fotók megtekinthetőek Honlapunkon. 
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3. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEK 

 

Szakmai elvárás – 

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

3.1. Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények 

rendszeres elemzése – Milyen eredményességi mutatókat 

tartanak nyilván az intézményben? 

 

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket  

(pl.  

− helyben szokásos megfigyelésen vagy más alapon megszervezett 

mérések eredményei, 

−  esetleges sport, rajz és más versenyeredmények, elismerések,   

− 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, 

− elégedettségmérés eredményei: szülő, óvodapedagógus, pedagógiai 

munkát segítők   

− neveltségi mutatók 

− Stb. 

 

A pedagógiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulási terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozási terv) ölt testet, adott esetben azok a napi 

pedagógiai munkához változtathatók / adaptálhatóak. A pedagógiai tervező tevékenység az életkori adottságokra, és az egyes gyermekek eltérő képességeire, 

szociokulturális helyzetére figyelemmel készülnek/ épülnek, adekvát, az adott korcsoportnak megfelelő – elsősorban kimeneti elvárásokhoz igazodó. A sajátos 

nevelési igényű, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek esetében fejlesztési terv készül.  

Rendszeres óvodai események -megvalósult programjaink: 

1. Szív világnapja (szeptember 27.) 

 

2. A magyar népmese napja (szeptember 30.) 

3. Állatok világnapja – „Irány a természet!” (szept. 30–okt. 4.) 

4. TÖK JÓ Nap (okt. 18.)- szülők bevonásával 

5. „Szüretelnek, énekelnek…”(november 26.) 
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6. Fogyatékkal élők világnapja (december 3.) 

7. Adventi készülődés – közös délután a szülőkkel (dec. 12.)- szülők bevonásával 

8. Karácsonyi műsor – „Kiskarácsony, nagykarácsony” (dec. 17.)- szülők bevonásával 

9. Medvehét (febr. 3–7.) 

10. „BEKUKKANTÓ” – óvodába csalogató (febr. 7.)- leendő óvodások szüleinek bevonásával 

11. Farsangi hét – „Ég a kisze…” (febr. 24–28.)-Jelenlét Pont bevonásával 

12. Gergely-járás (márc. 12.)-Iskola bevonásával 

13. Huszárvágta – nemzeti ünnep megemlékezés (márc. 14.) -Kadét Suli bevonásával 

14. Víz világnapja – „Tavaszi szél vizet áraszt…” (márc. 17–21.) 

15. Fenntarthatósági, környezettudatossági témanapok (ápr. 22–25.)- Egészségfejlesztési Iroda bevonásával 

16. Anyák napja – „Édesanyám virágosat álmodtam…” (ápr. 30.)- Szülők bevonásával 

17. Mézengúz projekt – záró hét (máj. 12–16.)- Méhész bevonásával 

18. Egészséghét – „Váljék egészségedre!” (máj. 19–23.)- Védőnő, fogorvos, szülők bevonásával 

19. Gyermekhét (máj. 30.)- Jelenlét Pont, szülők bevonásával 

20. Évzáró ünnepély – „Búcsú az óvodától” (jún. 20.)-partnereink bevonásával 

Kiemelt fontossággal kezeltük egész év során a környezettudatosságra nevelést. Azért különösen fontos az óvodában elkezdeni a szemlélet formálást, mert 

ebben az életkorban formálódnak alapvető szokásaik, értékrendjük és a világhoz való viszonyuk. 

Néhány kiemelt ok: 

1. Korai szokásformálás – Az óvodáskor a tanulás aranykora: amit ekkor megtanulnak, az gyakran egész életükre beépül. Ha már kicsiként természetes 

számukra a szelektív hulladékgyűjtés, a takarékos víz- és energiahasználat, később is magától értetődően fognak így viselkedni. 
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2. Érzelmi kötődés a természethez – A természet felfedezése és szeretete érzelmi alapot ad a környezet védelmére. Az a gyermek, aki örömmel figyeli a 

madarakat, gondoz növényeket vagy játszik a szabadban, nagyobb valószínűséggel vigyáz majd a környezetére. 

3. Felelősségtudat kialakítása – A környezeti nevelés során megtanulják, hogy tetteik hatással vannak más élőlényekre és a Földre. Ez elősegíti a felelős 

döntéshozatal képességét. 

4. Közösségi szemlélet erősítése – A közös környezetvédő tevékenységek (pl. kertészkedés, tisztasági nap) erősítik a csoporthoz tartozás érzését és a 

segítőkészséget. 

5. Hosszú távú társadalmi hatás – A környezettudatos gyermekből nagyobb eséllyel válik olyan felnőtt, aki támogatja a fenntartható életmódot, és példát 

mutat másoknak is. 

Megvalósított programjaink is tükrözik e területen tett törekvéseinket. Az előttünk álló nevelési évben Zöld Óvoda címre szeretnénk pályázni, a téma 

fontossága, gyermekeink jövője függ az álltalunk képviselt, átadásra kerülő szemlélettől. A jövőben még több tartalommal kívánjuk kitölteni nevelési 

törekvésünket a természetvédelem, állatvédelem környezettudatosság témákban.  

Színház bérletünknek köszönhetően 3 alkalommal nézhetett 15 gyermek előadást a Nyíregyházi Móricz Zsigmond Színházban. 

A beiskolázási százalék ebben a nevelési évben 75% volt, a 24 fő iskolaköteles gyermekünkből 18 fő iskolai beíratására került sor. Hat fő gyermek további 

nevelési évet óvodában tölt majd, a szülői kezdeményezésre, az Oktatási Hivatal engedélyével. valamint a Pedagógiai Szakszolgálat szakvéleménye és a Megyei 

Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján. 

Szakmai munkánk ebben a nevelési évben is sokrétű, színes, élményeket nyújtó volt. A pedagógusok korszerű, innovatív módszerek alkalmazásával tették a 

mindennapok során élvezetessé a gyermekek „játékos tanulását”.  Állandó használatba voltak IKT eszközök, melyek a változatos ismeretátadásban segítettek 

minket.  

Vezetőként a pedagógusok és a pedagógiai munkát közvetlenül segítő pedagógiai asszisztensek és dajkák áldozatos és hatékony munkáját az Évzáró ünnepségen 

és utána is megköszöntem. 

A stratégiai dokumentumok célkitűzéseivel összhangban megtörtént az intézményben a pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének kidolgozása, amelyről 

a vezető a nevelőtestületet tájékoztatta. A pedagógusok teljesítményértékelését a vezető irányítja, működteti és folyamatosan felülvizsgálja. A 

teljesítményértékelés folyamatának megvalósulása a munkatársak (vezetőtársak, munkaközösség-vezetők, pedagógusok) bevonásával történik. A 

teljesítménycélok meghatározásakor a vezető az érintettek véleményét figyelembe vette. A beszámolókban megjelentek a teljesítményértékelés keretében végzett 

munka elemzései, értékelései, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása. A teljesítményértékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven, 

dokumentáltan, határidőre megtörtént. Minden, teljesítményértékelésben részt vevő pedagógus vállalt céljai, azokhoz kidolgozott reflexiók oviKréta felületen megtekinthetők, 

az értékelésekkel, önértékeléssel együtt.  
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4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ 

 

Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

4.3. Folyamatos és hatékony, több csatornán működő 

kommunikációsrendszer működése - Hogyan történik az 

információátadás az intézményben? 

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú 

eszközeivel, biztosítja a munkatársaknak a szükséges információkhoz és 

ismeretekhez való hozzáférést. 

 
 

A szakmai feladatok ellátásához szükséges információk színterei - Konszenzussal kialakított értékelés 

Értékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egyáltalán nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfelelő mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben 

megfelel, 

 

Ssz. Az információ átadás színterei 
Értékelés Rövid szöveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés 

(Né, 0 vagy 1 pontozás esetén mindenképpen szükséges!) Né. 0 1 2 3 

1.  Nevelőtestületi tanácskozások (nevelés 

nélküli munkanap, nevelőtestületi 

értekezlet) 

    x  

2.  Vezetőségi értekezletek, fórumok     x  

Szakmai munkaközösségek 

3.  Intézményeken átívelő szakmai 

munkaközösségek 

   x   

4.  Szakmai munkacsoportok 

(gyermekvédelem, esetmegbeszélő, 

tehetség stb.) 

    x  

5.  Munkaértekezletek az éves munkaterv 

szerint (heti óvodapedagógusi, dajkai, 

pedagógiai asszisztensi stb.)  

    x  

6.  Alkalomszerű, szükség szerinti 

munkaértekezletek  

    x  
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Ssz. Az információ átadás színterei 
Értékelés Rövid szöveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés 

(Né, 0 vagy 1 pontozás esetén mindenképpen szükséges!) Né. 0 1 2 3 

7.  Munkatársi értekezletek a teljes 

dolgozói kör bevonásával 

    x  

8.  Hospitálás, szakmai tapasztalatcsere     x  

9.  Elektronikus kapcsolattartás 

(E-mail, közösségi oldal, Google Meet, 

Microsoft Teams, stb.) 

    x  

10.  Faliújság    x   

11.  Flottás telefonvonal használat    x   

 

Éves Munkatervünkben szerepel a belső és külső tudásmegosztás szervezése.  

A 2024/2025 nevelési évben Belső tudásmegosztás: 

• Bemutató foglalkozások (Mozgáskotta, „Népi játékok, gyermektánc” és a „lépésről lépésre logika” képességfejlesztő foglalkozások) megszervezése. 

Vendégeink partnereink: szülők és a Mikszáth Kálmán Általános Iskola két pedagógusa és Igazgatója. A foglalkozások munkatársi reflexiói mellékletként 

csatolásra kerül. Éves beszámoló részét képezi. 

• Munkaközösségi foglalkozás: a Nyíregyházi Pedagógia Oktatási Központ szervezésében magvalósított Tavaszi Pedagógia napok alkalmával három 

kolléga is részt vett bemutató foglalkozáson, az ott tapasztaltak megosztása a kollégákkal az egyik napirendi pont, a második napirendi pont, ami szintén 

összefügg a belső tudásmegosztással- Györéné Csengeri Katalin óvodapedagógus részt vett a LEGO által szervezett MyStory Light képzés sorozaton: 

SixBricks (felső tagozatosok számára) MyStory Light (3-8 éves korú gyerekek számára). Mindkét tematikát elsajátította, erről tart majd beszámolót és 

gyakorlati bemutatót a kollégáknak. 

• Szakmai napot tartunk május 12-én, Coach segít minket személyes céljaink megvalósításában, teljesítményeink javításában, stratégiák kidolgozásában, 

csapatunk hatékony irányításában, vezetésében, személyes készségeink fejlesztésében.  

 

Külső tudásmegosztás:  

• a Nyíregyházi Pedagógia Oktatási Központ szervezésében Tavaszi Pedagógia napokon való részvétel:  

➢ Tájékoztató a pedagógus-továbbképzés és a köznevelési igazgatóképzés megújításáról Kodály Zoltán Általános Iskola -résztvevő: Monyók Erzsébet-

Igazgató 

➢ Érzelmek feldolgozása és kivetítése síkban és térben–bemutató foglalkozás- Bázisintézményi szakmai nap a Gyermekek Háza Déli Óvodában- 

résztvevő: Széchy Veronika- pedagógiai asszisztens 
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➢ Az „Ovizsaru” program hatékonyságának bemutatása a gyermekek biztonságérzetének kialakításában - Bázisintézményi szakmai nap a Szent Miklós 

Görögkatolikus Óvodában- résztvevő: Kander Margit- óvodapedagógus 

➢ Az óvodáskorú gyermekek mozgáskultúrájának fejlesztése, avagy tehetséggondozás „tulipános” eszközökkel-bemutatófoglalkozás-Kisvárdai Egyesített 

Óvoda- résztvevő: Feketéné Balogh Erika Judit 

 

• Nyírbogáti Mesekert Egységes Óvoda és Bölcsőde pedagógusainak tartunk szakmai nap keretében bemutató foglalkozást Kander Margit 

óvodapedagógus közreműködésével. Téma: Mozgáskotta-így csináljuk MI! 

  



24 

 

6. A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI 

 

Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

6.1. Az intézmény nevelési /tanítási struktúrájának, pedagógiai 

értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása. – 

Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény nevelési-

tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához 

szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. 

 

A nevelő-fejlesztő tevékenységet támogató beruházásokra és tárgyi eszközök beszerzésére az alábbiak szerint került sor a 2024-2025. nevelési évben:  

Ssz. Beruházások, tárgyi eszközök 

Ki finanszírozta (x) 

Megjegyzés 

Költség-

vetés 
Szülők Egyéb forrás 

 Asztali számítógép (2 db.)   adomány ZeroTime Services Kft. 

 

 Laptop x    

 Lego csomag   adomány LEGO-Manifacturink Kft. 

 Tisztítószerek   adomány Fogadj örökbe egy Óvodát- HENKEL 

 Kültéri játék-Babaház x    

 Homokozó x    

 Szelektív kukák mindhárom csoportba x    

Továbbra is problémát jelent a Játszóudvarunk. Javítások ellenére sem kaptuk meg a Használatba vételi engedélyt. Gyakorlatilag valamennyi játékunkkal 

probléma van, elhasználódottak, balesetveszélyesek! Az ellenőr teljes cserét javasolt. 
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Szakmai elvárás –  

Önértékelési kézikönyv nyolcadik, javított kiadás 

Száma Tevékenységek Elvárások 

6.4. Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, 

céljainak megfelelő humánerőforrás -szükséglet biztosítása – 

Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési 

struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? 

Az intézmény rendszeresen felméri a nevelő-oktató munka 

humánerőforrás szükségleteit, reális képpel rendelkezik róla.  

 

 

Humánerőforrás alakulása a 2024-2025. nevelési év során 

Ssz. 

⇓ Fluktuáció – Hiányzás  

  Fő 

száma 

1.  Óvodapedagógusok száma 5 

2.  Óvodapszichológus - 

3.  Gyógypedagógus / Fejlesztőpedagógus  

4.  
Óvodapedagógusi munkarendben pedagógiai 

asszisztens 

1 

5.  Pedagógiai asszisztens 1 

6.  Dajka 3 

7.  Konyhai dolgozó / kisegítő 4 

8.  Élelmezésvezető 1 

9.  Más intézménybe távozott óvodapedagógus 1 

10.  
Más intézménybe távozott pedagógiai munkát 

segítő 

- 

11.  Új dolgozó alkalmazása: óvodapedagógus 1 

12.  
Új dolgozó alkalmazása: pedagógiai munkát 

segítő 

- 
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Ssz. 

⇓ Fluktuáció – Hiányzás  

  Fő 

száma 

13.  
Hosszabb időszakot hiányzók (betöltetlen 

álláshely, betegség stb.) óvodapedagógus 

1 

14.  
Hosszabb időszakot hiányzók (betöltetlen 

álláshely, betegség stb.) pedagógiai munkát segítő 

- 

Összesen: 15 

 

 

Mellékletek 

1. sz. melléklet: Szakmai munkacsoport éves beszámolója  

2. sz. melléklet: Élelmezésvezető beszámolója 

3. sz. melléklet: Óvodapedagógusok beszámolója 

 

 

 

Kérem a tisztelt Képviselő Testületet a Nagycserkeszi Nyitnikék Óvoda és Konyha Intézmény Éves beszámolójának elfogadását. 

 

Nagycserkesz 2025. 08. 12.      

Monyók Erzsébet 

                                                                                                                                                                                                                                       Igazgató 
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Év végi beszámoló 

az Óvodai Szakmai Munkaközösség (BTMEM) 2024/2025. évi tevékenységéről 

1. Bevezetés 

A 2024/2025-ös nevelési év során az Óvodai Szakmai Munkaközösség (BTMEM) tevékenysége a belső tudásmegosztás erősítésére, a pedagógiai gyakorlat 

fejlesztésére, valamint a szakmai közösség összetartásának és együttműködésének elmélyítésére épült. A munkaközösség vezetőjeként kiemelt figyelmet 

fordítottam arra, hogy a szakmai tudás ne csupán egyéni szinten maradjon meg, hanem intézményi értékké váljon. 

2. A nevelési év főbb célkitűzései 

• A belső tudásmegosztás rendszerének tudatos kialakítása és működtetése 

• A meglévő szakmai ismeretek dokumentálása és integrálása az óvodai gyakorlatba 

• A pedagógusok motiválása a tapasztalatok megosztására és az együttműködésre 

• Közös tanulási alkalmak szervezése, amelyek elősegítik a reflexiót, az önfejlesztést és az innovációt 

3. A munkaközösségi munka szakaszai 

3.1. Tervezési időszak – 1. negyedév 

Az év elején közösen alakítottuk ki a BTMEM éves feladattervét, amely figyelembe vette a tagok szakmai érdeklődését, fejlesztési igényeit és az intézmény 

előtt álló kihívásokat. A közös tervezés elősegítette a felelősségvállalást, megalapozta az év során megvalósult közös munkát. 

3.2. Megvalósítás – 2. negyedév 

• Hospitálások és szakmai alkalmak: Az eredetileg tervezett hospitálás egy kolléganő távozása miatt nem valósult meg, azonban alternatív módon nyílt 

foglalkozások kerültek megszervezésre belső és külső partnerek számára. 

• Esetmegbeszélés, módszertani foglalkozás: Sikeresen megvalósult egy OVIKRÉTA rendszerrel kapcsolatos munkaközösségi foglalkozás, ahol 

lehetőség nyílt az eszköz használatával kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok megosztására. 
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• Továbbképzési részvétel és tudásmegosztás: Minden munkaközösségi tag részt vett a Nyíregyházi Pedagógiai Oktatási Központ által szervezett 

Tavaszi Pedagógiai Napok valamelyik programján. A rendezvényeken szerzett tapasztalatokat strukturált formában osztottuk meg egymással, ezzel is 

erősítve az egymástól való tanulás gyakorlatát. 

3.3. Értékelés és tudásintegráció – 3. negyedév 

Az év végén a munkaközösségi tevékenységek értékelésére került sor. Az év során keletkezett dokumentumokat (jegyzőkönyvek, forgatókönyvek- 

tevékenységtervek, reflexiók) rendszereztük és digitális formában archiváltuk. A feldolgozott anyagok alapján azonosítottuk azokat a módszereket és jó 

gyakorlatokat, amelyek beépíthetők a napi pedagógiai munkába. 

4. Reflexió és tanulságok 

A belső tudásmegosztás nem csupán szakmai fejlődést szolgál, hanem közösségformáló ereje is jelentős. A kollégák tapasztalatainak és gondolatainak 

meghallgatása, megbecsülése hozzájárult egy olyan szakmai légkör kialakításához, ahol a nyitottság és a fejlődés iránti elkötelezettség meghatározó értékké 

vált. 

A legnagyobb szakmai haszonnal járó tevékenységek közé sorolható: 

• a hospitálások, amelyek során a pedagógusok közvetlenül tapasztalhatták meg mások módszertani megoldásait, 

• a közös esetmegbeszélések, melyek lehetőséget adtak a mélyebb szakmai reflexióra, 

• valamint az egyéni továbbképzéseken szerzett ismeretek szervezett megosztása, amely segítette a kollektív tudás gyarapodását. 

5. Összegzés 

Az Óvodai Szakmai Munkaközösség működése a 2024/2025-ös nevelési évben elérte kitűzött céljait: a belső tudásmegosztás erősödött, a pedagógusok közötti 

együttműködés elmélyült, és a szakmai fejlődésre való nyitottság tovább erősödött az intézményben.A munkaközösség valódi szakmai műhellyé vált, ahol a 

kollektív tudás és a kölcsönös tiszteleten alapuló együttműködés révén érezhető fejlődés valósult meg. A jövőben is kiemelt figyelmet kívánunk fordítani a 

strukturált szakmai együttműködésre, valamint az innovatív pedagógiai gyakorlatok beemelésére az óvodai nevelés mindennapjaiba. 

Nagycserkesz,2025.06.27. .                                                       

                                                                                                                            Feketéné Balogh Erika Judit  

                                                                                                                             BTMEM vezető 
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1. Alapadatok 

 

1.1        Neve:   Nagycserkeszi Nyitnikék Óvoda és Konyha 

1.2        Székhelye:  4445 Nagycserkesz Vasvári Pál utca 101. 

1.3        Elérhetőség:    cserkeszovi@gmail.com  zsuzsa.cserkesz@gmail.com 

    +36-20-399-94-61 

1.4       Adószám:            16822782-2-15 

1.5       FELIR azonosító:  AAS705412 

 

1. Személyi alapadatok, feltételek 

 

A konyha dolgozóinak foglalkoztatása 3 fő esetén közalkalmazotti jogviszony keretében, egy fő esetében pedig nyugdíjas munkavállalóként teljes 

munkaidőben történik 

 A 2024/2025 évben a főzőkonyha vezetését 1 fő élelmezésvezető látta el.  

 

A foglalkoztatott szakácsok létszáma megfelelő volt. Távollétük vagy munkából való nem tervezett kiesésük esetén helyettesítésük megoldható volt.  

 

A szakképzettséget nem igénylő, konyhai kisegítői munkakörök teljes létszámban be voltak töltve. A létszám – valamennyi dolgozó munkavégzése 

esetén – kielégítő. 

 

Élelmezésvezető: 1 fő 

Szakács: 2 fő 

Konyhai kisegítő: 2 fő 

 

A konyha nyitva tartása munkanapokon 6:40 órától 15:00 óráig biztosított. 

mailto:cserkeszovi@gmail.com
mailto:zsuzsa.cserkesz@gmail.com
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2. Együttműködések, kapcsolatok 

 

A Nagycserkesz Község önkormányzatával fenntartott együttműködés zökkenőmentesnek minősíthető, a kapcsolattartás folyamatos, informatív. 

Egymás tevékenységét kölcsönösen támogatjuk, segítjük a közös cél érdekében.  

 

A Mikszáth Kálmán Általános Iskola vezetőségével a kommunikáció a 2024/2025-ös tanévben is problémamentes volt, mind szakmai, mind emberi 

oldalról tekintve. 

 

A Nagycserkeszi Szociális Szolgáltató és Mini Bölcsődével kifejezetten jó viszonyt ápolunk, esetleges problémákat kivétel nélkül sikerül közösen 

megoldani. 

 

3. Beszállítóink 

Az intézmény külsős partnereinek törzsét stabil és megbízható beszállító vállalkozások alkotják. A beszállítók kiválasztásánál fontos szempont a 

versenyképes árak biztosítása, de mivel főként gyermekétkeztetés céljából készítjük ételeinket a jó minőségű termékek, pontos szállítások és a szállító 

rugalmas hozzáállása is szempont partnereink kiválasztása során. 

 

A konyha főbb beszállítói: 

• Ta-Te Kft (alapvető élelmiszerek, konzervek, fűszerféleségek, vegyi áru) 

• East Milk Kft (tej, tejtermék) 

• Nyíregyházi Kenyérgyár Kft (sütőipari termékek) 

• Delforg Kft (mirelit zöldségek, gyümölcsök, halak) 

• Young Kft (hús, húskészítmények) 

• H-Foods Kft (gyümölcs és zöldségpüré) 
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4. Tárgyi feltételek 

 

Nagyértékű berendezések, eszközök 

 

2024 decemberében kicserélésre került a konyhán több tároló és tálaló polc, ill. zsámolyok, amik már nem feleltek meg a higiéniai előírásoknak az 

utolsó Nébih ellenőrzés alkalmával. Az így lecserélt berendezések jó minőségű rozsdaálló anyagból készültek, amit könnyen tisztán lehet tartani. 

 

A következő nagyértékű beszerzés a gázsütőnk cseréje volt. Az előző berendezés selejtezését szakember javasolta annak gazdaságtalan javíttatása miatt. 

 

Az ebédlőtérben szintén kicserélésre kerültek az étkező asztalok. Minden napos nagy igénybevételnek vannak kitéve a bútorok, ezért volt időszerű azok 

pótlása. 

 

Az utolsó Nébih ellenőrzés során feltárt hiányosságok egy része kijavításra került, de még így is van pótolni való (pl.: átadó ablak kialakítása a zöldség 

előkészítőben). 

 

Kisértékű berendezések, eszközök 

 

Ebbe a körbe tartozó eszközeink folyamatos, napi használatban vannak (tányérok, poharak, evőeszközök, tálalóeszközök), amelyek cseréje, pótlása 

szükség esetén történik meg. 

 

Az eszközök, berendezések beszerzésén túlmenően konyhánkon történnek felújítási, javítási munkálatok. (Nyári javítófestés, légtechnika cseréje, 

karbantartása.) 

Amire nagy szükség lenne az egyre melegebb nyarak miatt az a konyhán egy klíma berendezés beszerelése. Ugyanis a légkezelőgép nem képes a 

helyiség hűtésére. 

 

 

5. Dokumentációk 

 

Hatósági engedélyek 
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Az intézmény főzőkonyhára vonatkozó működési engedéllyel, valamint vendéglátóipari termékek forgalomba hozatalára vonatkozó hatósági külön 

engedéllyel rendelkezik.  

Működési szabályzat 

A konyha kidolgozott Élelmezési szabályzattal rendelkezik. 

HACCP rendszer 

A konyha működésének szakmai szabályait és alapját a HACCP rendszer jelenti. Konyhánkon a HACCP rendszer kialakítása 2015. február 23-ig 

visszamenőleg dokumentálva van, és azóta rendeszeres felülvizsgálatnak vetjük alá, ill. a dolgozók is rendszeres élelmiszer-higiéniai és 

minőségbiztosítási oktatásban részesülnek. 

Hatósági ellenőrzések jegyzőkönyvei 

A 2024/2025-ös tanítási évben nem történtek hatósági ellenőrzések a konyhánkon. 

Az utolsó ellenőrzések egyik időpontja 2024. március 21-én volt, amikor is a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Nyíregyházi Járási 

Hivatal Népegészségügyi Osztálya tartott ellenőrzést. A szemle célja a különböző korcsoportoknak készített étlapok táplálkozás-egészségügyi 

minősítése. A minősítés eredménye a bölcsődei, mini bölcsődei étkeztetésnél: 79%, 4-6 évesek napi háromszori étkeztetésénél: 80%, 7-10 évesek napi 

háromszori étkeztetéséél:81%, 11-14 évesek napi háromszori étkeztetésénél:80%, 19-69 évesek napi egyszeri étkeztetésénél:79% lett. 

A másik jelentős ellenőrzés időpontja 2024. június 4-e volt, amikor is a Nébih tartott egy élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-

minőségi minősítést. A 2024. évi minősítés eredménye: 91%, azaz jeles (5) lett. Amely az előző 2021. október 19-én végzett minősítéshez képest -83%- 

javulást mutatott. 

 

Belső ellenőri vizsgálat 

 2025. májusában a belső ellenőr a konyha működésének integritás megfelelősségi vizsgálatát végezte el. 2024. év és 2025. I. negyedéves időszak volt 

ellenőrizve. Az ellenőr javaslatokat tett a feltárt hiányosságok pótlására, amelyek teljesülését a következő szemle során fog ellenőrizni. 
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Vezetői ellenőrzések 

A 2024/2025-ös nevelési évben az óvoda igazgatója több szúrópróba szerű ellenőrzést is tartott a konyhán. A szemlék célja az volt, hogy 

megbizonyosodjon a konyha szabályszerű működéséről. A vizsgálatokról ellenőrzési jegyzőkönyv készült. 

6. Szakmai tevékenység 

A konyha működését meghatározó legfontosabb jogszabályok: 

•  37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet. A közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-   egészségügyi előírásokról 

•  5/2024. (V.14.) Nagycserkesz Község Önkormányzat képviselőtestületi rendelete. Az étkeztetés nyersanyag költségeiről és térítési díjairól. 

8. Közétkeztetés 

Bölcsődei gyermekétkeztetés 

 

A grafikon bemutatja az elkészített ételadagokat napi 4x-i étkezés esetén havi bontásban. 
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Bölcsődei adagszámok 2024/2025
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2024 szeptemberétől 6 gyermeknek biztosítottunk napi 4x-i étkezést a Nagycserkeszi Szociális Szolgáltató és Mini Bölcsődében. 5 lány és 1 fiú 

gyermek részére. A bölcsődei étkeztetett gyermekek többsége 100% normatív étkezési díjkedvezményben részesül (ingyenesen étkezik). Az ingyenes 

étkezésre jogosító nyilatkozatokat szeptemberben a szülők kitöltötték és részemre eljuttatták. Akiknek fizetniük kell az étkezésért azoknak a bölcsőde 

állítja ki az étkezésről a csekkeket, miután továbbítottam részükre az igénybe vett élelmezési napok számát. A díjak befizetése folyamatos, elmaradása 

nincs senkinek. Diétás étkezést nem igényeltek. 

 

  Óvodai intézményi gyermekétkeztetés 

 

 
A grafikon bemutatja az elkészített ételadagokat napi 3x-i étkezés esetén havi bontásban. 
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2024 szeptemberében 70 fővel kezdődött meg az óvodai étkeztetés 3 csoportban. 

Összesen 34 fő fiú és 36 fő lány gyermekkel. Az iskolai szünetekre eső időszakokban, ill. évszak váltáskor, amikor nagyobb a megbetegedések száma 

kimutatható mértékben csökkent a gyermekek létszáma, így az adagszámok is az óvodában. Az étkeztetett gyermekek közül mindenki 100% normatív 

térítési díjkedvezményben részesül (ingyenes étkező). Az erre jogosító határozatokat és nyilatkozatokat a szülők eljuttatták részemre, ha valakinek a 

nevelési év közben járt le a határozata az pótlásra került. 

 

Általános iskolai gyermekétkeztetés 

 

A grafikon bemutatja az elkészített ételadagokat napi 3x-i étkezés esetén havi bontásban. 

 

2024 szeptemberétől 50 fő alsó tagozatos és 52 fő felső tagozatos gyermek napi 3x-i étkeztetését kezdtük ellátni. Az étkezés igénybevételére részemre 

írásos dokumentáció sajnos nem érkezett, pedig azt az iskola részére megküldtem.  

Az (1-8. osztályos) általános iskolai gyermekétkeztetésben 100% vagy 50% normatív étkezési díjkedvezményre jogosultak a jogszabályban 

meghatározott feltételeknek megfelelő gyermekek. A 2024/2025-ös tanévben az iskolások döntő többsége jogosult volt a kedvezmény érvényesítésére. 
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Sajnos a szülők közül többen a határozatokat késve vagy egyáltalán nem juttatták el a részemre, ami ahhoz vezetett, hogy a gyermeknek kiszámlázásra 

került az étkezése.  

Azok, akik semmilyen étkezési díjkedvezményben nem részesülnek, azoknak minden hónapban az igénybe vett étkezési napok után számlát készítek. A 

családokhoz eljuttatott csekkeket sajnos nem fizetik be és olyan is van aki a csekket sem hajlandó átvenni. Akiknek étkezési térítési díjhátralékuk van 

nekik 3 havonta fizetési felszólítást küldök ki, de ezek után sem történik meg a csekkek befizetése.  

Továbbá az iskolai étkezőknél problémát jelent, hogy nem jelzik előre semmilyen formában, hogy a gyermek betegség vagy egyéb hiányzás miatt nem 

kéri az étkezést vagy mikor tér vissza az iskolába hiányzás után.  

 

Szociális étkeztetés 

 

 
 

A grafikon bemutatja az elkészített ételadagokat napi 1x-i meleg főétkezés esetén havi bontásban. 

Az idősek ellátása egy speciális területe a közétkeztetésnek. Erre a területre szigorú táplálkozás-egészségügyi előírások vonatkoznak. A jogszabályi 

előírások betartása azonban, a másik oldalról az elkészített ételek élvetzeti értékét csökkenthetik, különösen az idős korú ellátottak számára: A „házias” 

ízeknél ízetlenebbnek, silányabbnak tűnhetnek, ám valójában gyakran magasabb minőségű, értékesebb tápanyagokat, magasabb költségű összetevőket 
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tartalmaznak. A hiányolt „házias” ízeket ezek nem minden esetben pótolják, de konyhánkat a jogszabály kötelezi a szabályok mindenkori betartására. Az 

idősek számára egész évben biztosított az étkezés a konyhánk által, kivételt képez ez alól például az óvodai nyári zárva tartás. 

 

Vendég étkezés 

 

A grafikon bemutatja az elkészített ételadagokat napi 1x-i meleg főétkezés esetén havi bontásban. 

 

Intézményünknél lehetőség van vendég étkezést igénybe venni, helyben fogyasztással vagy elvitellel. Ezen a területen továbbra is mérsékelt növekedés 

tapasztalható. Az étkezések után fizetett pénzösszeget helyben kezelem és minden héten számlát állítok ki a fogyasztók részére a megrendelt ételadagok 

után. 
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9. Fogyasztói elégedettségi kérdőív 

Minden évben minden korosztálynak lehetősége van leírni a véleményét, javaslatát, hozzászólását az ételek minőségével, változatosságával stb. 

kapcsolatban. 

A bölcsődei és óvodai kérdőíveket a kisgyermeknevelő illetve óvónők töltik ki az általuk megfigyeltek alapján. 

Az iskolai felméréseket az osztályfőnökökhöz juttatom el és ők közösen töltik ki a gyerekekkel a tanóra részeként.  

Az idős és vendég étkezők is kapnak a nyomtatványból és nagyon szívesen töltik ki és jelzik észrevételüket. 

A kérdőíveket ezután összesítem és minden korosztályhoz kapcsolódóan feljegyzést készítek. 

10. Tárgyi eszközöket, ingatlant érintő észrevételek 

A konyha működése óta, úgy vélem, nagy hangsúlyt kap annak helyiségeinek, berendezésinek és eszközeinek fejlesztése, cseréje. Ennek 

eredményeképp a kritikus problémákat sikerült kijavítani.  

11. Összegzés 

Úgy vélem és remélem, hogy a Nagycserkeszi Nyitnikék Óvoda és Konyha működésének 2024/2025-ös nevelési évében igyekezett teljesíteni a vele 

szemben támasztott elvárásokat, feladatait jogszabályszerűen teljesítette, és tevékenységét a rendelkezésre álló eszközök és források keretén belül 

bővítette. Az elmúlt év tapasztalataiból, hibáiból és sikereiből tanulva a 2025/2026-os évben is szeretnénk a bővülés, korszerűsödés irányába lépéseket 

tenni.  

Ennek reményében kérem a t. Képviselő-testülettől a 2024/2025. évi szakmai beszámolóm elfogadását.  

 

Nagycserkesz, 2025. július 3. 

Szikszai Zsuzsanna 

Élelmezésvezető 
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ÓVODAPEDAGÓGUS BESZÁMOLÓK 

 

2024/2025-ös nevelési év értékelése 

 

A nevelési év értékelése a pedagógiai kompetenciák alapján.: 

1. Pedagógiai, módszertani felkészültség 

A 2024/2025-ös nevelési év éves tervének összeállítását az Országos Alapprogram, a helyi Pedagógiai Programunk, az éves Munkatervünk szerint készítettem. 

Ezzel ötvöztem a csoportomba járó gyerekek képességeit, a  megismerési folyamatokat, nevelési módszereket, eszközöket. Terveim a következő képesség 

területekre készültek.: 

 

Külső világ tevékeny megismerése, mozgás, rajzolás-mintázás, ének-zene. 

. Felhasználtam a gyerekek más forrásból szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudását. Beszédemet, magyarázatomat, kifejezéseimet mindig úgy alkalmaztam, hogy 

mindenki számára érthető legyen. A tervem elkészítésénél figyelembe vettem az évszakok váltakozását, az aktuális eseményeket, valamint a hagyományainkat. 

Az IKT eszközöket folyamatosan használtam, amit a kompetenciáink szerint be kellett építeni a mindennapokba. A rajzolás, mintázás tevékenységeket minden 

alkalommal mikro csoportosra terveztem és így is valósítottam meg. Így figyelemmel tudtam kísérni minden gyerek munkavégzését, ha kellett tudtam segíteni. 

Az ének, a mozgás tevékenységek minden alkalommal könnyen felkeltették a gyerekek figyelmét és végig motiváltak voltak a foglalkozás során. A külső világ 

megismerése alkalmával változó volt a gyerekek ismerete az adott témával kapcsolatban, de igyekeztem mindig megteremteni az a lkalmat, hogy tapasztalat 

szerzés által bővüljön ismeretük. 

 

2. Pedagógiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz szükséges önreflexiók 

 

Terveimben kiemelt szerepet kapott a gyerekek tevékenységeiben rejlő fejlesztés. 

Hangsúlyt helyeztem arra, hogy a szabad játékhoz tudjam kapcsolni a cselekvéshez kötött ismeretszerzési és tapasztalatszerzési lehetőségeket. A tervek 

készítése során figyelembe vettem a szabályzóinkban megfogalmazott tartalmi és intézményi belső elvárásokat, valamint a gyerekek fejlesztésének célját. 
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Az optimális fejlődést elősegítve, mindig az egyéni sajátosságokhoz igazodtam, kihasználva így a differenciálás lehetőségét. A tervezésbe olykor-olykor 

így a gyerekek is besegítettek, mert építettem az ő igényeikre, érdeklődési körükre. Egy-egy tevékenység után mindig levontam a megfelelő 

következtetéseket, és a következő tevékenységet már ennek tükrében szerveztem. 

 

3. A tanulás támogatása 

Minden esetben a játékon keresztül történt az ismeret átadás. Figyelembe véve a gyerekek fizikai, és érzelmi állapotát. Ehhez szükségünk volt a biztonságos és 

barátságos környezet biztosítására. Ebben nagyon nagy segítségemre volt a Kolléganőm, aki dekorációs ötleteivel nagymértékben hozzájárult az évszaknak 

megfelelő esztétikus csoportszoba kialakításához.  Pedagógiai asszisztens is segíti a csoportba járó gyerekek fejlesztését és a mindennapi tevékenységekben rejlő 

feladatok megvalósítását. Valamint a Dajka néni, aki mindig biztosítja azt, hogy tiszta, esztétikus, nyugodt környezetben töltsük a mindennapjainkat.  

 Támogatásomat élvezhették a gyerekek, ha támadt egy-egy önálló ötletük, gondolatuk. Ha hibáztak vagy tévesztettek egy- egy feladat elvégzése közben, azt a 

„tanulásunk” természetes részének vettem, és igyekeztem megértően reagálni, kijavítva a hibáikat, és tovább fenntartva az érdeklődésüket. Megismerkedtek az 

őket körül vevő élő és élettelen világgal. Sokat festettek, mintáztak, rajzolni kevésbé szerettek, ugyan úgy, mint az előző években a gyerekek. Nagyon kedvelték 

a dalos játékokat, a körjátékokat, a mondókákat. Megtanulás után, ők kevésbé kezdeményezték, mint az elmúlt évben a gyerekek. A mozgásos játékokon belül, 

nagyon sokszor alkalmaztam figyelem fejlesztő játékokat, ezzel is elősegítve ezt a képesség területet. 

Terveimet mindig a gyerekek igényei szerint alakítottam, nem ragaszkodtam az előre elkészített tervhez. 

  

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő 

módszertani felkészültség. 

A csoportomban igyekeztem az egyéni bánásmód érvényesülését előtérbe helyezni, hiszen a megismerési folyamatot másképpen nem is lehet működtetni. Igaz, 

hogy sok gyerek halmozottan hátrányos helyzetű, de még sem egyforma képességűek. Ezek között a családok között is vannak különbségek, mindenki mást hoz 

otthonról. Nagycsoportos gyerekek 5-en voltak a csoportban, 4-en elmennek iskolába, 1 gyerek marad még egy évet a Szakértői Bizottság javaslatára. 

 Van a csoportban egy kisfiú, aki BTMN kategóriába lett besorolva év közben, de ez nem végleges, mert további vizsgálatra irányították. ( M.V.) Egy kislány 

autista, hozzá gyógypedagógus járt ki. Májustól azonban az ÉFOÉSZ látja el.  A legnagyobb lemaradásokat a következő területeken tapasztaltam: kiscsoportosok 

közül az értelmi képességek és a finommotorika területét, ami minden évben jellemző. Középső és nagycsoportban, az emlékezet,  gondolkodás, képzelet, 

beszédértés, beszédészlelés, ahol a lenagyobb lemaradás mutatkozott.  Munkámat lényegesen megnehezítette az ebben az évben bevezetett Ovikréta, melynek 

megismerése és logikátlan felépítése sok időt elvett.  
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5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatóság szempontjainak figyelembevétele, integrációs 

tevékenység, csoportvezetői tevékenység 

A csoportomba járó gyerekeket év elején már jól ismertem, hiszen a tavalyi nevelési évben is velem voltak. A kis csoportosokat pedig igyekeztem minél hamarabb 

megismerni. Tisztában voltam érzelmi, értelmi, szociális és testi képességeikkel. A kiscsoportos korosztályt is sikerült megfigyelés útján hamar „feltérképezni”. 

Úgy gondolom minden gyerekhez megtaláltam a megfelelő módszert, melynek alkalmazása során az eredmény is meglett. 

Komplex tevékenységekkel próbáltam elérni, hogy a személyiségük is komplexen fejlődjék. Reggelente alkalom adódott arra, hogy egyénileg mindenki sorra 

kerüljön egy- egy fejlesztő játék alkalmazása során. Ilyenkor hatékony segítséget tudtam nyújtani, ha valahol lemaradást tapasztaltam. Természetesen voltak 

gyengébb képességű gyerekek, akik nem produkálták azt a szintet, ami az életkoruknak megfelelő lenne. Nevelési év végén megállapítható, hogy minden gyerek 

fejlődött önmagához képest.  

 

Óvodánkban ebben a nevelési évben is ragaszkodtunk ahhoz, hogy a már hagyományként megrendezett programjaink ebben az évben is megvalósuljanak. 

Szeptemberben sor került a Szív napjáról való megemlékezésre, melyen meghallgattuk a szívünk dobogását, és szivecskéket kerestünk az udvaron. 

 Ezt követte az Állatok világnapja vetélkedős nap, a karácsony, a Farsang, melynek aktív szervezője voltam én is. 

 Tavasszal megrendezésre került a víz világnapja, a méhecskék hete, az egészség hét, mely minden nap, más programmal töltötte meg a délelőttünket. Ezt követte 

a gyerek hét, mely minden nap változatos és élményekkel teli programot biztosított.  

Nyílt napot is rendeztünk tavasszal, amikor a szülőket és az iskolai tanítókat vártuk, hogy a gyerekek megmutathatták, hogy az általam vezetett tevékenységben, 

milyen ügyesen tudják a Mozgáskottás feladatokat végrehajtani. Ezt a napot összekötöttük egy belső hospitálással, így a kíváncsi kolléga nők is betekinthettek a 

külön foglalkozások tematikájába. 

  

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

Mivel a pedagógiai programunk és az éves tervezésem a gyerekek egyéni szükségletei szerint készült el, így a munkájuk ellenőrzése és értékelése is egyénileg 

történt. Próbáltam kiemelni a pozitív megnyilvánulásokat, lemaradáskor segítséget nyújtottam, és irányt mutattam, hogyan tovább a fejlődés felé. Igyekeztem 

ezzel elősegíteni a gyerekek önértékelési képességeinek alakulását és fejlődését.  

Az ismeret átadáson túl, nagyon sok időt fordítottam arra, hogy a csoport összetartó, és jó közösséggé váljon. Sokat beszélgettünk, sokat játszottunk közösen. 

Fontosnak tartottam, hogy itt az óvodában a gyerekeknek természetes viselkedéssé váljon a kulturáltság, az együttműködési képesség, ezért elsődleges szempont 
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volt a kommunikáció megfelelő alkalmazása. Ezzel próbáltam az agressziót, és a feszültséget a csoportban megfékezni. Nagy segítségemre volt a boldogság 

foglalkozások alkalmazása, mely tapasztalatom szerint hatással van a gyerekek személyiség fejlődésére. 

 

A gyerekeknél minden esetben igyekeztem a pedagógiai céljaimnak megfelelő ellenőrzési és értékelési módszereket alkalmazni. Ezek minden esetben személyre 

szabottak voltak, és figyeltem arra, hogy építő jelleggel bírjanak, mind a játék, a munka és az ismeret átadás során. 

 Az Ovped elnevezésű elektronikus napló a gyerekek pedagógiai és képesség szerinti értékelését nagyban megkönnyítette ebben az évben is.  Ha kész volt egy-

egy gyerek értékelése, akkor komplex anyagot, fejlesztési tervet kaptunk róluk, melyet csak eredményesen használnunk kellett. 

A végső összesítésből kiderült, hogy a 3-4 éves gyerekek közel hasonló képességekkel érkeznek az óvodába. 4-5 éves korban jelentkezik egy nagy arányú fejlődés 

minden területen. 5-6 éves korban már nem mutatkozik folyamatos fejlődés mindenkinél. Az én véleményem szerint ez annak tudható be, hogy ebben a korban 

már meghatározó jellege van a kognitív képességeknek, ami függ az intelligencia hányadostól. 

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

Az elmúlt nevelési év során is igyekeztem a kollégáimmal való szakmai együttműködésre. Kolléganőmmel napi szinten megbeszéltük a napi történéseket, 

észrevételeket, tapasztalatokat. Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen évek óta egy csoportban dolgozunk, és napi váltásban végezzük a feladatunkat. Ugyanazok 

az elvárásaink, így tudunk együtt nevelni. 

  

A szülőkkel folyamatosan tartottam a kapcsolatot, hiszen napi szinten találkoztunk. Mindig teremtettem alkalmat a problémák megbeszélésére.  

A Szakszolgálattól a logopédus és a fejlesztő pedagógus rendszeres foglalkozásokra hordta ki a gyerekeket, akikkel jó kapcsolatot ápoltam az év során. 

 Rendszeresen bejárt óvodánkba a Védőnő, akivel minden adódó problémát meg tudunk beszélni. Az Oltalom szeretet szolgálat munkatársaival közösen terveztük 

a Kisze báb égetést, amit az ő udvarukon rendeztek meg. A gyerek hét első napján ők készítettek a gyerekeknek „csillám tetkót”, és a Vezetőjük jóvoltából minden 

gyerek ajándékot kapott. 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

Évek óta kialakult rendszer szerint végzem a rám bízott, és önként vállalt feladatokat. A pályázott programokat és a Mozgáskotta foglalkozásokat mind három 

csoport nagycsoportosainak tartottam. Igyekeztem a pedagógiai feladatok megoldásában a kollégáimmal, és az intézményünkben dolgozó külső szakemberekkel 

is együtt működni. Fontosnak tartottam a tudásom folyamatos megújulását, és a pedagógiai munkám során azok eredményes alkalmazását.  Folyamatosan képzem 

magam a szakkönyvek és az internet adta lehetőségeken keresztül. 



45 

9. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete, és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök 

formálásának módja 

Kihasználtuk a fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeit. Lehetővé tettük a gyerekek számára, hogy viselkedésükkel, gondolkodásukkal hozzájáruljanak 

a fenntarthatósághoz, tudatosítva bennük, hogy a jövő rajtuk is múlik.  

A fenntarthatóság témakörét az év során többször elővettük, hiszen minden adandó alkalommal és témával beszélgetés formájában adtam át az ehhez kapcsolódó 

ismereteket. Megemlékeztünk a Föld napjáról is. Megismerték a földgömböt. Több alkalommal megbeszéltük, hogy milyen következményei lehetnek a környezet 

szennyezésnek, mi az a szelektíven gyűjtött szemét.  

Ehhez van egy nagyon jó társas játékunk, aminek használata közben a gyerekek önkéntelenül megtanulják melyik hulladék, melyik szelektívbe kerülhet. 

 

Külön foglalkozásaim: 

Az év során külön foglalkozásként folyamatosan működtettem a Mozgáskotta fejlesztő módszert, melyet már 12 éve tartok az óvodában, korcsoportonként 

megfelelő szinten. 

 A képesség fejlesztés szempontjából nagy jelentőséggel bírt, hiszen minden egyes gyereknek személyre szabott, képességeinek megfelelő feladatokat tudtam 

adni, így az adott területen belül jó lehetőségem adódott a differenciálásra.  

Az Ovi-zsaru bűnmegelőzési program 6 foglalkozása is megrendezésre került a nagycsoportos korosztály számára, melyet az utóbbi időben összevonok a 

Biztonságos óvoda tematikájával, hiszen a két program témája fedi egymást. 

A Bozsik programban továbbra is részt veszünk. Ősszel megkaptuk az igényelt sport- eszközöket, most tavasszal pedig újra lehetőségünk volt 50000ft értékben 

ezeket igényelni. Ami majd várhatóan ez év őszén érkezik meg.  

 A Pedagógiai programunkban is szereplő Boldogságóra foglalkozások, mely által elsődleges feladataink között szerepel a gyermekek lelki egészségének védelme, 

az érzelmi nevelésük. A foglalkozások nagyon jól hasznosíthatók a célunk megvalósítása érdekében. 

Intézményünkben a boldogság foglalkozásokon az egyik alapvető cél szisztematikus történetek, mesék alkalmazásával készségszíntűvé tenni a pozitív orientációt. 

A pozitív irányultság lényege a figyelem tudatos irányítása és koncentrálása a szervezetünkben pozitív folyamatokat elindító, és pozitív érzelmeket aktiváló 

ingerekre, körülményekre. Elsődlegesen arra lesz fogékony a gyermek, amire a figyelmét irányítjuk. 
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A gyerekek megfigyelése alapján elmondhatom, hogy az általam vezetett boldogság foglalkozások egyértelmű pozitív hatása a mentális állapot 

kiegyensúlyozottsága. Ezáltal hozzájárult a kognitív fejlődésükhöz. A gyerekek képessé váltak az érzelmek megkülönböztetésére, az érzelmek szabályozásának 

képességére. A képességfejlődésnek köszönhetően egyértelműen javult a gyerekek empátiás képessége és szociális érzékenysége. 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben, munkatervünkben kiemelt feladatként határoztuk meg a következőket: 

 

Fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezet tudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálása. 

 

Egészségtudatos életmód alakítása. 

 

 Iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztése. 

 

 Munkaközösség létrehozása, működtetése. 

 

Teljesítményértékelés és belső tudásmegosztás működtetése, pedagógusok motiválása. 

 

 

-A fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálása. 

 

Kihasználtuk a fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeit. Lehetővé tettük a gyerekek számára, hogy viselkedésükkel, gondolkodásukkal hozzájáruljanak 

a fenntarthatósághoz, tudatosítva bennük, hogy a jövő rajtuk is múlik.  

A fenntarthatóság témakörét az év során többször elővettük, hiszen minden adandó alkalommal és témával beszélgetés formájában adtuk át az ehhez kapcsolódó 

ismereteket. Megemlékeztünk a Föld napjáról, a Víz világ napjáról. Megismertük a földgömböt, amit elkészítettünk a síkban is. Megbeszéltük hogy miért fontos 

a vízre vigyázni. Ez a rajzaikban azóta is többször visszaköszön. Több alkalommal megbeszéltük, hogy milyen következményei lehetnek a környezet 

szennyezésnek, mi az a szelektíven gyűjtött szemét.  

-Egészségtudatos életmód alakítása. 

 

Tavasszal egészség hetet szerveztünk, ami már több éves hagyomány óvodánkban. Ekkor felelevenítettük a gyerekekkel az egész évben megtapasztalt és 

elsajátított tudás anyagot, mely szerint hogyan tudunk egészségesen élni, és hogyan tudunk az egészségünkre vigyázni.  

  

Készítettünk zöldség, illetve gyümölcssalátát, valamint kóstolhattunk mini egészséges falatkákat.  

Az interaktív egészség piramis létrehozásakor a gyerekek nagyon aktívan adták közre tudásukat. 
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Egy napot a mozgásnak is szenteltünk, mely igen tartalmas és élmény dús lett. 

Az év során kiemelt figyelmet fordítunk a rendszeres és alapos kézmosásra, valamint a rendszeres fogmosásra, amit a gyerekek már készség szinten végeznek. 

 

Iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztése. 

 

Egész évben nagy hangsúlyt helyeztünk a nagy csoportosok iskolára való felkészítésére. Ebben mindig a játékosság elvét követtem. A fejlesztéseket egyénenként 

vagy mikro csoportos formában végeztem. A 4 nagycsoportosra mindig elég időt tudtam szánni, és megfigyelésem alapján sikeres is volt a felkészítésük. 

Teljesítményértékelés és belső tudásmegosztás működtetése, pedagógusok motiválása. 

Az év elején kitűzött teljesítmény célokat igyekeztem megvalósítani és az ezzel járó kötelezettség vállalásnak eleget tenni. A belső tudásmegosztás egy konkrét 

alkalomra korlátozódott, amikor a nyílt nappal összevontuk a hospitálásunkat.   

 

Vezetőhelyettesi feladataim értékelése: 

Egész évben igyekeztem eleget tenni a helyettesi feladataimban meghatározott pontoknak. 

Ha a vezető nem volt jelen az óvodában és bármi probléma adódott, igyekeztem minél előbb megoldást találni rá. Folyamatosan vezettem a szabadság 

nyilvántartásokat, és minden hónapban jeleztem a Fenntartó felé. A szervezésben, probléma megoldásban aktívan kivettem a részem.  Felügyeltem a dajkák 

munkáját. Ha helyettesítést kellett köztük megoldani, akkor a szervezést segítettem. Év elején elkészítettem a dajkák ellenőrzésének tervét, 4-szer ellenőriztem 

őket, melyről feljegyzést készítettem. Év végén elvégeztettem velük az önértékelést, valamint a pedagógusokkal is a dajkai értékelést. Ezeket összedolgozva 

készítettem egy összegző értékelést, melyet alább csatolok. 

 

Nagycserkesz, 2025.06.26. 

Kander Margit 

Óvodapedagógus 

Igazgató-helyettes 
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Év végi pedagógiai beszámoló 

2024–2025. nevelési év 

Feketéné Balogh Erika Judit – Katica csoport 

 

Bevezetés 

A 2024–2025-ös nevelési évet a pedagógiai alapelvek iránti elkötelezettséggel, a gyermekek sokszínűségének elfogadásával és a szakmai megújulásra való 

nyitottsággal végeztem. A csoportomban a gyermekek több mint 90%-a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű (3H/2H), így a pedagógiai munkám 

során folyamatosan szem előtt tartottam a hátránykompenzáció, az egyéni bánásmód és az esélyteremtés szempontjait. 

A nevelési év során különös figyelmet fordítottam a kiemelt intézményi célok megvalósítására: 

• A fenntarthatóság értékrendjének közvetítésére, 

• Az egészségtudatos életmód megalapozására, 

• Az iskolakezdéshez szükséges készségek és képességek célzott fejlesztésére, 

• A munkaközösségi együttműködés és tudásmegosztás támogatására, 

• A TÉR rendszerének megfelelő, magas színvonalú nevelési feladatellátásra. 

A beszámolómat a 9 óvodapedagógusi kompetenciaterület mentén készítettem el, a kapcsolódó indikátorok, TÉR-szempontok, valamint az éves mérések 

alapján meghatározott pedagógiai hozzáadott érték figyelembevételével. 

 

1. Pedagógiai, módszertani felkészültség 

Nevelőmunkámat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a Szivárvány Óvoda helyi Pedagógiai Programja alapján végeztem. A csoportom összetétele 

miatt már a tanév elején világossá vált, hogy rendkívül tudatos, komplex pedagógiai tervezésre van szükség, amely egyszerre reagál a gyermekek szociális, 

érzelmi és kognitív szükségleteire. 
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Az év során törekedtem arra, hogy módszertanilag sokszínű eszközökkel dolgozzak. Használatba vettem saját készítésű és beszerzett fejlesztőeszközöket, 

valamint az IKT-eszközök (projektor, interaktív videók, hanganyagok, saját készítésű digitális feladatlapok) célzott alkalmazását is beépítettem a napi 

gyakorlatba. Ezen eszközök révén sikerült a gyermekek kíváncsiságát fenntartani, új tanulási csatornákat megnyitni számukra. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ( BTMN, valamint halmozottan hátrányos helyzetűek) számára differenciált, egyénre szabott fejlesztési célokat 

határoztam meg. Az év során az OVPED és OVIKRÉTA elektronikus napló segítségével pontos fejlődési képet tudtam rögzíteni és követni. 

 

2. Pedagógiai folyamatok tervezése, megvalósítása és önreflexió 

Tervezőmunkámat három szinten valósítottam meg: 

• hosszú távon (éves nevelési terv), 

• középtávon (tematikus tervek), 

• rövid távon (heti és napi tervek). 

A tervezés során minden esetben figyelembe vettem a gyermekek egyéni fejlettségét, a csoport aktuális dinamikáját, az éves intézményi prioritásokat és a 

kiemelt feladataimat. A tanulásszervezést mindig a gyermekek életkori és pszichés sajátosságaihoz, érdeklődési köréhez igazítottam. 

Az önreflexió számomra a pedagógiai minőségbiztosítás alapja. Minden hónap végén visszatekintettem a megvalósított tevékenységekre, értékeltem azok 

eredményességét, és szükség esetén módosítottam a következő időszak terveit. Ez a folyamat segítette a tanulási célok tudatosítását, a pedagógiai folyamatok 

hatékonyságának növelését. 

A fenntarthatósághoz és egészségtudatos neveléshez kapcsolódó tematikus hetek – mint a „Mézengúz projekt” vagy a „Fenntarthatósági hét” – tervezésében és 

lebonyolításában aktív szerepet vállaltam. A tevékenységekbe beépítettem az újrahasznosítás, a környezetvédelem, a szelektív hulladékgyűjtés, a természetes 

anyaghasználat szemléletformáló elemeit. 

 

3. A tanulás támogatása 

A gyermekek tanulásának támogatását elsősorban a játékba ágyazott, élményszerű tanulás módszertanával valósítottam meg. A tevékenységekben a 

tapasztalatszerzés, az önálló felfedezés, a cselekvés és a beszéd álltak a középpontban. 

Az év során elvégzett mérések alapján kimutatható, hogy a gyermekek kognitív, mozgásos és szociális készségei jelentős fejlődést mutattak: 
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Képességterület Fejlesztésre javasolt (szeptember) Fejlesztésre javasolt (május) Fejlődés (%) 

Emlékezet 60,9% 31,8% -29,1% 

Reakcióképesség 30,4% 4,5% -25,9% 

Gondolkodás 34,8% 13,6% -21,2% 

Beszédészlelés 56,5% 36,4% -20,1% 

Finommotorika 34,8% 27,3% -7,5% 

Pedagógiai hozzáadott érték 

A fenti eredmények alapján a tanulást támogató tevékenységek hozzáadott értéke jól mérhető. A legnagyobb előrelépés az emlékezet, a reakcióképesség és a 

gondolkodás területén valósult meg, amelyeket célzott gyakorlással, strukturált játékhelyzetekkel és sok ismétléssel fejlesztettem. 

Fejlesztési javaslat a következő évre 

A mérések alapján 2025–2026-ban az alábbi területeket jelölöm ki kiemelt fejlesztési fókuszként: 

• Finommotorika – a fejlődés elindult, de üteme lassabb, több strukturált gyakorlást igényel. 

• Beszédészlelés – még mindig a gyermekek több mint harmada fejlesztésre szorul, szükséges a célzott fonémahallás- és ritmusfejlesztés, logopédiai 

tanácsokra építve. 

 

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni bánásmód alkalmazása 

A gyermekek egyéni fejlődési útját minden esetben önmagukhoz mérten értékeltem, különösen fontos volt ez a 90% feletti 3H/2H-s gyermekarány esetén. 

Nevelőmunkámban kiemelt szerepet kapott az érzelmi biztonság megteremtése, a stabil, kiszámítható napirend kialakítása, az elérhető és világos 

szabályrendszer, valamint az érzelmek kifejezésének és kezelésének tanítása. 

A BTMN gyermekem számára egyéni fejlesztési tervet készítettem, amelyeket félévente felülvizsgáltam és a szakszolgálati javaslatokhoz, valamint az aktuális 

fejlődési szinthez igazítottam. A napirend rugalmas kezelésével, alternatív tevékenységformák bevezetésével (pl. szenzoros doboz, mozgásos kioldások) 

támogattam a nehezebb napjaikon is az érzelmi önszabályozás fejlesztését. 
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Különös figyelmet fordítottam az önbizalom, a pozitív énkép és a társas kompetenciák fejlesztésére. Rendszeresen alkalmaztam dicséretet, megerősítést, és 

minden gyermek számára sikerélményt nyújtó tevékenységeket kínáltam.  

A TÉR értékelési szempontjai közül különösen ehhez a területhez kapcsolódik: „A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek speciális, egyéni igényeinek 

megfelelő óvodai nevelési feladatok magas színvonalú megvalósítása”, amely – az egyéni fejlesztési dokumentációk, szülői visszajelzések és mérések 

alapján – teljesült. 

 

5. Kommunikáció és szakmai együttműködés 

Szakmai kommunikációmat a hitelesség, az empátia és a folyamatos párbeszéd jellemezte. A szülőkkel való kapcsolattartást tudatosan terveztem: a tanév elején 

tájékoztató anyagokat készítettem, folyamatosan elérhető voltam egyéni megbeszélésekre, az OVPED, OVIKRÉTA elektronikus napló fejlődési adatait igény 

szerint átbeszéltük. 

Több gyermek esetében szoros kapcsolatot ápoltam a gyermekjóléti szolgálattal, a védőnővel és a családsegítő szolgálattal. Különösen figyeltem a nehéz 

szociális helyzetű családokra, és támogattam őket eligazodni a fejlesztési lehetőségek, szakellátások rendszerében. A szülők visszajelzései alapján a támogató és 

következetes kommunikációm bizalmat teremtett. 

A logopédussal és fejlesztőpedagógussal rendszeres szakmai megbeszéléseket tartottunk, egyeztettük az aktuális célokat, fejlődési ütemet, a napi működéshez 

szükséges praktikákat is megosztottuk egymással. Ezek a szakmai párbeszédek hozzájárultak a nevelőmunka egységességéhez és hatékonyságához. 

Saját fejlesztési eredményeimet, tapasztalataimat szívesen osztottam meg kollégáimmal. Ez a belső tudásmegosztás erősítette a nevelőtestületi együttműködést 

is. 

 

6. Elkötelezettség, szakmai felelősségvállalás 

Munkám során végig szakmai tudatosságra és a folyamatos fejlődésre törekedtem. A nevelési év elején kitűzött egyéni teljesítménycéljaimat maradéktalanul 

megvalósítottam: 

Teljesítménycéljaim megvalósítása: 

• A fenntarthatóság értékrendjének közvetítése: aktív közreműködés a Fenntarthatósági hét megszervezésében, újrahasznosító projektek, szelektív 

hulladékgyűjtés, természetes anyagok használata. 

• Egészségtudatos életmód: mindennapi mozgás, vitaminos napok, Egészségnap, sportos családi délelőtt. 
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• Iskolakezdéshez szükséges képességek fejlesztése: fejlesztési tervek szerint haladó, dokumentált előrehaladás, egyéni és kiscsoportos foglalkozások. 

• Munkaközösségi tevékenység: szakmai anyagok megosztása, saját eszközeim bemutatása, hospitálási lehetőség biztosítása, munkaközösség vezetése. 

• Tudásmegosztás és motiváció: a szakmai bemutatómat a vezetés külön kiemelte, pozitív írásos visszajelzést kaptam. 

Elkötelezett vagyok a hivatásom iránt, és fontos számomra, hogy a rám bízott gyermekek a lehető legtöbb támogatást és szeretetet kapják meg. A munkámat 

dokumentált eredmények, reflexiók és szakmai értékelések támasztják alá. 

 

7. Pedagógiai innováció, szakmai együttműködés, tudásmegosztás 

Az év során aktívan részt vettem az intézményi munkaközösség működtetésében, amelynek célja a belső tudásmegosztás, a pedagógiai minőség fejlesztése és a 

szakmai motiváció fenntartása volt. Az együttműködés során rendszeresen osztottam meg tevékenységötleteket, saját készítésű eszközöket, vizuális anyagokat 

és tervező sablonokat. 

Az „Így tedd rá!” módszert integráltam a napi tevékenységekbe, és bemutattam annak elemeit a kollégáimnak is. Ezekkel a mozgásos, énekes játékokkal a 

gyermekek figyelmét, ritmusérzékét, együttműködési készségét és testsémáját is eredményesen fejlesztettem. 

Részt vettem intézményi és intézményen kívüli szakmai műhelymunkákon, megbeszéléseken, hospitáltam és hospitálási lehetőséget is biztosítottam. Egy 

bemutató foglalkozásomról – amelyet a mikulás várás keretében tartottam – írásos vezetői elismerést is kaptam. Az óvoda vezetése külön kiemelte, hogy 

gyakorlatom következetes, módszertani szempontból tudatos, gyermekközpontú, és motiváló hatással van a nevelőtestület tagjaira is. 

A tudásmegosztást nem csupán formális fórumokon, hanem informálisan is támogattam: kollégáim megkeresésére mindig nyitott voltam, szakmai 

dokumentumokat közösen értelmeztünk, tervezési mintákat ajánlottam. 

 

8. Szakmai fejlődés, önművelés, önreflexió 

A nevelési év során saját szakmai fejlődésemre is hangsúlyt fektettem. Önálló tanulással, szakmai cikkek és tanulmányok feldolgozásával, belső 

továbbképzéseken való részvétellel, valamint reflektív önértékeléssel erősítettem saját pedagógiai kompetenciáimat. 

Kiemelten foglalkoztam az alábbi témákkal: 

• a 3H/2H gyermekek támogatásának módszertana (pl. motiváció, figyelemfenntartás, érzelemszabályozás), 
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• a fenntarthatóság pedagógiája, 

• az iskolakezdéshez szükséges készségek célzott, szakaszolt fejlesztése, 

• valamint a preventív szemlélet és a gyermekvédelmi kockázatok felismerése. 

Úgy vélem, hogy tudatosan, tervezetten fejlődtem pedagógusként, miközben saját lelki egyensúlyomat is megőriztem. 

 

9. Intézményi szerepvállalás, közösségépítés 

A csoporton belüli közösségformálás mellett aktívan részt vettem az óvoda közösségi életében is. A gyermekek szociális kompetenciáinak fejlődését szolgáló 

szabályrendszert fokozatosan, a gyerekek bevonásával alakítottam ki. A pozitív viselkedésmintákat kiemeltem, a konfliktusokat együtt oldottuk meg, minden 

esetben szem előtt tartva az empátiát és az érzelmi biztonságot. 

Az óvoda közösségi életében való aktív részvétel számomra nemcsak feladat, hanem belső igény is. Hiszem, hogy a közös programok, jeles napok és 

hagyományőrző események nemcsak színesítik a gyermekek óvodai mindennapjait, hanem kiemelt szerepet játszanak személyiségformálásukban, identitásuk 

alakulásában és közösségi élményeik gazdagításában. 

Az idei nevelési év során ragaszkodtunk ahhoz, hogy a munkatervünkben rögzített hagyományos programjainkat megszervezzük és lebonyolítsuk. A 

legtöbb eseményen szervezőként is aktívan részt vettem, vállalva a programtervezést, a megvalósítást, az eszközbeszerzést és a kommunikációs feladatokat 

is. 

Rendszeres óvodai események – amelyeken szervezőként vettem részt: 

21. Állatok világnapja – „Irány a természet!” (szept. 30–okt. 4.) 

22. TÖK JÓ Nap (okt. 18.) 

23. Adventi készülődés – közös délután a szülőkkel (dec. 12.) 

24. Karácsonyi műsor – „Kiskarácsony, nagykarácsony” (dec. 17.) 

25. Medvehét (febr. 3–7.) 

26. „BEKUKKANTÓ” – óvodába csalogató (febr. 7.) 
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27. Farsangi hét – „Ég a kisze…” (febr. 24–28.) 

28. Gergely-járás (márc. 12.) 

29. Huszárvágta – nemzeti ünnep megemlékezés (márc. 14.) 

30. Víz világnapja – „Tavaszi szél vizet áraszt…” (márc. 17–21.) 

31. Fenntarthatósági, környezettudatossági témanapok (ápr. 22–25.) 

32. Anyák napja – „Édesanyám virágosat álmodtam…” (ápr. 30.) 

33. Mézengúz projekt – záró hét (máj. 12–16.) 

34. Egészséghét – „Váljék egészségedre!” (máj. 19–23.) 

35. Gyermeknap (máj. 30.) 

36. Évzáró ünnepély – „Búcsú az óvodától” (jún. 20.) 

Ezeken túl részt vettem a következő programokon is (pedagógiai szerepvállalással): 

• Szív napja, 

• Szüreti hét, 

• „Én is érzem” – érzékenyítő nap, 

• Bábelőadás szervezése (alkalmazotti előadással), 

• Húsvéti népszokások hetének lebonyolítása. 

Egészségprogram – beépítve a pedagógiai tervezésbe 

Egészségnevelési programunk részeként az alábbi jeles napokat építettem be heti terveimbe és tevékenységeimbe: 

• Egészséges életmód hónapja (október) – táplálkozás, folyadékfogyasztás, lelki egészség 

• Egészség világnapja (április) – környezeti higiéné, mozgás 
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• Testmozgás világnapja (május) – „Mozogj az egészségedért!” 

• Fogápolás hete (május) – szájhigiéné játékos tanítása 

• Lelki egészség napja – Boldogság világnap (március) 

• A víz világnapja – vízfogyasztás, vízvédelem 

• Energiatakarékossági világnap – március – takarékosság, zöld szokások 

• Föld napja – környezettudatosság, természetvédelem 

 

Pedagógiai jelentőség 

A programok tervezésekor és lebonyolításakor minden esetben figyeltem arra, hogy: 

• a gyermekek életkorának megfelelő tevékenységeket válasszak, 

• a tapasztalatszerzés élményalapú legyen, 

• minden gyermek – képességeitől függetlenül – bevonható legyen, 

• a jeles napokhoz való kapcsolódás ne formális legyen, hanem élményszerű és értékközvetítő. 

A programok erősítették a gyermekek identitását, bővítették az ismereteiket, fejlesztették a szociális érzékenységüket, és gazdag közösségi tapasztalatot 

biztosítottak. 

A munkaközösségi tevékenység során az újonnan belépő kollégák mentorálását is segítettem informálisan. 

A közösségi eseményeken való aktív részvételem nemcsak az óvoda ünnepi életéhez járult hozzá, hanem közvetlen pedagógiai hatással is bírt: a gyerekek 

motiváltabbá, együttműködőbbé váltak, fejlődött a közösségi identitásuk, önbizalmuk, kommunikációs készségük. A családok bevonása erősítette a család–

óvoda kapcsolatot, amely a 3H/2H-s gyerekek esetében különösen jelentős hatású volt. 

Az intézményi közösségi életben való aktív részvételem nem csupán a munkatervi feladatok teljesítését jelentette, hanem pedagógiai elkötelezettségemet is 

tükrözte. Szervezői munkám, kreatív hozzájárulásaim és a gyermekek felé való értékközvetítés egyaránt hozzájárultak az óvoda szakmai színvonalának 

emeléséhez. 
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Záró összegzés 

A 2024–2025-ös nevelési év során végzett munkám minden területen a gyermekek érdekeit szolgálta. A nevelőmunkám pedagógiai alapossága, a folyamatos 

reflexió, a dokumentált eredmények és a belső motivációm lehetővé tették, hogy a rám bízott, többségében hátrányos helyzetű gyermekek valódi fejlődésen 

menjenek keresztül. 

A pedagógiai hozzáadott érték jól láthatóan megjelent a gyermekek viselkedésében, szociális érettségében, tanulási szokásaiban és mért fejlődési mutatóiban 

is. A fejlesztésre javasolt arány jelentősen csökkent – több területen is 20–30% közötti előrelépést mutattak a gyermekek. Ez szakmailag bizonyítja, hogy a 

differenciált, reflektív, célzott pedagógiai munka hatékony, még nehéz szociális háttér esetén is. 

Szakmailag megerősítve, emberileg gazdagodva tekintek vissza erre az évre. 

A következő nevelési évre már most konkrét célokat fogalmaztam meg – építve az eddigiekre, és tanulva az idei tapasztalatokból. 

 

Nagycserkesz, 202.06.25. 

 

                                                                                        Készítette:     

Feketéné Balogh Erika Judit  

                                                                                                                   Óvodapedagógus 
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Melléklet: 
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A 2024-2025 –ös tanévben 2025. január 2.-kán kapcsolódtam be a Nagycserkeszi Nyitnikék Óvoda Pillangó csoportjába. Nyugdíjas óvodapedagógusként 

határozott idejű szerződés lehetőségét kaptam július 31.-ig.Így a pedagógiai kompetencia alapú értékelést a januártól júniusig tartó időszakra tudom értékelni. 

 

 

 

1.Pedagógiai módszertani felkészültség 

 

 

 

Pedagógiai tevékenységemben változatos módszereket alkalmaztam. Ismerem az intézményben folyó pedagógiai és szervezeti munkára vonatkozó Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramját és az intézmény pedagógiai programjának főbb tartalmait. 

Ismerem és tudatosan alkalmaztam a gyermekcsoport sajátosságaihoz igazodó megismerési folyamatokat, nevelési módszereket, eszközöket. 

Óvodapedagógus kolléganőmmel a műveltségterületeket felosztottuk, elsősorban én irányítottam a mese-vers, külső világ tevékeny megismerése, az ének 

zene,tánc tevékenységeket. Természetesen ezek nem határolódtak el teljesen egymástól, a témahetek tartalmától függően törekedtünk a komplexitásra is. 

 

Tudatosan felhasználtam a gyermekek más forrásból szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudását. Ismerem a nevelés képességfejlesztés szempontjából fontos 

információs forrásokat, azok pedagógiai felhasználásának           lehetőségeit. Fogalom használatomban igyekeztem a szakszerűségre, az adott pedagógiai 

helyzethez igazodni. Az általam megismert módszereket folyamatosan bővítettem a gyermekcsoport összetételéhez, a vegyes életkorhoz, a változó 

pedagógiai helyzethez 
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2.Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósítása 

 
Témákba terveztem a pedagógiai céloknak megfelelő stratégiákat, folyamatot, munkaformát, módszereket, eszközöket. A fejlesztési tervekben kiemelt 

szerepet kaptak a gyermekek  tevékenységeinek fejlesztése. A témák adta lehetőségek kihasználásával még hatékonyabban igyekszem fejleszteni a 

jövőben a gyermekek tevékenységeit, a megismerési folyamatokat. 

 

 

A tervekben prioritást élvez a gyermekek motiválása, motivációjuk fejlesztése. Tervezés során a nevelési folyamatba illesztem a szabad játékhoz, cselekvéshez 

kötött ismeretszerzésen alapuló tapasztalatszerzési lehetőségeket. 

Hangsúlyt helyeztem arra, hogy a szabad játékhoz tudjam kapcsolni a cselekvéshez kötött ismeretszerzési és tapasztalatszerzési lehetőségeket. Rendszeresen 

alkalmaztam a differenciálás elvét, mindig igyekeztem az egyéni sajátosságokhoz igazodva megteremteni az optimális fejlődés lehetőségét . További 

feladatomnak tekintem a szabad játék adta motivációs struktúrák még hatékonyabbá tételét. Óvodapedagógus kolléganőim külön foglalkozás keretében is 

fejlesztették  gyermekeink képességeit. Heti egy alkalommal  Sakk- Palota, „Így tedd rá!”,  TSMT torna ,Mozgáskotta foglalkozásokkal bővítették a 

tehetségesebb gyermekek tudását. 

 

A tervek készítése során figyelembe vettem az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában és az óvoda pedagógiai programjában megfogalmazott tartalmi 

és intézményi belső                elvárásokat. 

 

  

Tervező tevékenységemben igyekeztem támaszkodni a szociális tanulásban rejlő lehetőségekre. A gyermekek optimális fejlődését elősegítő, az egyéni 

fejlődési                 sajátosságokhoz  igazodó,  differenciált nevelési folyamatot terveztem.  

 A gyermekek fejlettségére is figyelve a kommunikáció, együttműködés szintjén bevontam őket      a nevelés  tervezésébe. 

 Igyekeztem a digitális technikai eszközök használatát is betervezni a tevékenységek során. A gyermekek egyrésze feltűnően jól  ismeri ezeket a csatornákat. 

Sajnos sok olyan tartalmat is néznek, amelyek életkoruknak egyáltalán nem megfelelő. 
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3.A tanulás támogatása 

 

 

 

Igyekeztem mindig figyelembe venni a  a gyermekek aktuális fizikai, érzelmi állapotát. 

A gyermekek hibázásait, tévesztéseit a nevelési/tanulási folyamat szerves részeinek tekintettem, a javításra adtam és hagytam kellő időt és erre motiváltam a 

többi gyermeket is. 

 Úgy szerveztem a pedagógiai helyzeteket, hogy legyen ideje a gyermeknek a problémák megoldására . az egyéni megoldásokra. 

 

Életkorukhoz igazodva, változatos eszközökkel, Ikt technikák felhasználásával, saját készítésű játékokkal motiváltam a gyermekek érdeklődését. A feltételeket 

biztosítottam számukra, hogy a szabad játék folyamatosságát „ne törjem meg.” 

Minél több eszközzel igyekeztem biztosítani az állandó játszóhelyeket, ezzel megerősítve a szabad játék adta spontán fejlesztési lehetőségeket. 

Prioritást élvez a játékban való tanulás hatékonysága 

Fejlesztőpedagógusi végzettségemet kihasználva a nevelési folyamat során felmerülő megértési nehézségeket igyekeztem feltárni  és szakszerűen kezelni. Az 

együttműködő képességeket, problémamegoldó helyzeteket fejlesztő játékokkal, bizalomerősítő, érzékenyítő játékokkal erősítettük. Azok a képességek, 

amelyek nem fejlődtek megfelelő a jövőben további feladat. Együttműködés, problémahelyzetek… konfliktuskezelés.. 

 

A nevelés során építettem a a gyermekek  szükségleteire, a gyermekcsoport sajátosságaira. 

A lehetőségeket kihasználva nyugodt, és biztonságos nevelési környezetet alakítottam ki. 

 Játékkuckókat alakítottunk ki a csoportszobában, amelyekkel biztosítani tudjuk a szabad játékban való tanulás feltételeit. 

 

A nevelési folyamatban egyaránt használtam a hagyományos és modern információs  kommunikációs eszközöket. Életkori sajátosságaiknak megfelelő 

mennyiségben alkalmaztam az Ikt eszközöket. Különösen nagy figyelmet fordítottam arra, hogy az élő mese semmi mással nem helyettesíthető. 

A témák megválasztásánál tudatosabban tervezem a IKT eszközök motivációs lehetőségét. Az elmúlt félévben az extrém viszonyok (időjárás, )többször felülírták 
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a tervezett tevékenységeket.  

 

 

 

4.A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű 

vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, 

tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges  megfelelő módszertani felkészültség 

 

 

A nevelési folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szociális és testi sajátosságaira egyaránt kiemelt figyelmet fordítottam. Májusban elkészítettük az év 

végi mérést, s remélhetőleg minden gyermeknél kimutatható lesz a fejlődés. Ez mutatja a mi munkánk eredményességét, a hozzáadott pedagógiai értékünket. 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekeink számára az általános pedagógiai célrendszer figyelembevételével határoztam meg az egyéni szükségletekhez 

igazodó fejlesztési célokat. 

 Változatosan alkalmaztam a gyermekek sokoldalú megismerését  szolgáló pedagógiai-pszichológiai módszereit. 

 

Tudatosan teremtek olyan pedagógiai helyzeteket, amelyek     segítik a gyermekek komplex személyiségfejlődését. Az egyéni képességek mérése során egy 

-egy részképesség elmaradása esetén egyénre szóló fejlesztőjátékok gyűjteménye áll rendelkezésünkre, amelyeket a tervezésbe tudatos módon fel is 

használunk. 

Tiszteletben tartom a gyermekek személyiségét, keresem a bennük rejlő értékeket, minden gyermekhez és elfogadóan viszonyulok. 

Az óvodában az OVPED.hu elektronikus naplóját használjuk, mely az óvodai adminisztráció készítését megkönnyítő, a fejlesztést és szakmai támogatást 

biztosító, egységes online rendszer. 

 Az életkori sajátosságok figyelembevételével megismertettem a gyermekekkel az egyete- 

 mes emberi és nemzeti értékeket. 

Az együttnevelés keretei között is mindig törekedtem a differenciálásra, az egyéni fejlődés lehetőségeinek megteremtésére. Minden nevelési helyzetben, a 

gyermekek egyéni képességeinek megfelelően differenciáltam. Pl. (módszertanban, tartalomban, segítségadásban, tevékenységekben, stb. 

 A differenciálást minden tevékenységre, a nevelési folyamat egészére alkalmazni kell  a   jövőben is! Az életkori sajátosság, az eltérő fejlődési ütem figyelembe 
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vétele a napirend minden tevékenységében elsődleges szempontot élvez.! 

 A nevelési folyamatban, ill. a mérési eredmények mutatói alapján a részképességeiben gyengébb teljesítményt mutató gyermekeket egyéni lemaradásai 

alapján fejlesztettem, ,ill. vizsgálatra irányítottam ill tájékoztatom a szülőt az észlelt problémáról. 

A tehetséges gyermekek szüleinek figyelmét felhívtam gyermekük kiemelkedő képességére, s keressük közösen a lehetőséget tehetségük kibontakoztatására. 

Egyéni foglalkoztatás keretében csoporton belül foglalkoztam vele. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esetében folyamatos kapcsolatban vagyok, mint az óvoda gyermekvédelmi felelőse a gyermekjóléti szolgálat, 

családsegítő, szakemberével. 

 Az SNI gyermekkel foglalkozó gyógypedagógussal folyamatos kapcsolatban voltam, vagyok.  

 

 

5.A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatóság szempontjainak 

figyelembevétele, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység 

 

 

 

 

A közösség belső struktúrájának feltárásához a gyermekek egyéni és csoportos alapvető szükségleteire, a játék és más tevékenységek közösségformáló 

sajátosságaira alapoztam. 

- Igyekeztem megteremteni a  szabad játék feltételeit, 

-  a játék közösségformáló struktúrájának erősítését  

-  cselekvésbe ágyazott tanulás támogatása. 

 

Minden pedagógiai tevékenységemben a feltétel nélküli elfogadást közvetítettem a gyermekek számára. Az óvónői minta, a példaadás a gyermekeket is arra 

ösztönzi, hogy elfogadják társukat eltérő kulturális, társadalmi hátteréből adódó különbözőségük ellenére is. Az óvoda minden dolgozója a gyermekeket 

egymás elfogadására, tiszteletére, kölcsönös támogatására, előítélet mentességre neveli. A csoportba járó gyermekek szociokultúrális helyzete, a családok 

problémái minden pedagógustól nagyfokú pedagógiai érzékenységet, az inkluzív pedagógia még hatékonyabb alkalmazását követeli meg.. 
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A tevékenységek tervezésekor és a megvalósításakor is arra törekedtem, hogy a gyermekek a közösség tagjainak érezzék magukat.  Pl:Kooperatív mozgásos 

játékok, ITR anyagának alkalmazása(arcsimogatók, párválasztók, ) testi kontaktus felvétele anyanyelvi játékoknál kör alakzat, egymás kezének megfogása, 

bizalom-játékok stb. Az együttműködési képességek fejlődéséhez biztosítottam a megfelelő feltételeket.(hely, eszköz, idő, nyugodt légkör) 

Óvodai rendezvények, amelyben a csoport és én is aktívan részt vettem: 

 

- „BEKUKKANTÓ”- óvodába csalogató, 

-  Farsangi hét- . 

- .Ég a kisze..” 

- Gergely járás-  

- „Föl, föl vitézek ..”-  

- Víz, víz, tiszta víz… 

- Húsvéti Népszokások 

- Fenntarthatóság- Környezettudatosság   

- „Anyukám, anyukám…”  

- „Váljék egészségedre” – (egészséghét)  

- Gyermek hét 

- „Búcsú az óvodától” Ballagás   

 

Lehetőség szerint hagyom, hogy konfliktushelyzetben a gyermekek saját maguk oldják meg a problémát. Ha szükséges közbe avatkoznom, pozitív megerősítő 

módszerekkel, érzékenyítő játékokkal oldottam meg a problémát.. A konfliktus okozójának közösség iránti szerepvállalást adok, amelyet dicsérettel, 

buzdítással erősítek meg csoport előtt. 

 

 

 

6..Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiség fejlődésének folyamatos értékelése, elemzése. 
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Az óvodai pedagógiai program és a csoport éves nevelési tervének tartalmait, a gyermekek szükségleteihez és életkori sajátosságaihoz igazodva 

alkalmaztam. 

Elkészítettem az egyéni pedagógiai képességmérést, ennek eredménye alapján egyéni fejlesztési tervek készültek. A képességmérés eredményeit, egyéni 

időpont alapján ismertettem a szülőkkel. 

A napirend során a pedagógiai célnak megfelelő ellenőrzési, értékelési módszereket alkalmaztam. Prioritást kaptak a pozitív, énerősítő módszerek. 

Minden egyes gyermekben kiemeltem azt a tulajdonságát, „amelyben a legjobb”. 

 

A gyermeki tevékenység ellenőrzésének eredményeit, értékelésüket felhasználtam a fejlesztési céljainak, feladatainak kijelölésében. 

A gyermekek számára adott visszajelzéseimben törekedtem arra, hogy az számukra, egyértelműek, tárgyilagosak legyenek. 

 

 

Visszajelzéseimben igyekeztem arra, hogy a gyermekekben is kialakuljon az önértékelési képesség. Sajnos ez többször is sikertelen volt, mert vagy nagyon 

alul értékelte magát egy-egy gyermek, vagy irreálisan agyon dicsérte magát. 

Ebben a témában még tapasztalatokat kell szereznem, szakirodalomban tájékozódni, hogy hogyan tudnám hatékonyabban a gyermekek önértékelését támogatni 

Gyakorlati tapasztalat, hogy egy-egy kivételtől eltekintve a gyermek nem tud reális önértékelést adni saját teljesítményéről. 

Képes vagyok önállóan, a gyermekek tevékenységének megfigyeléséből, az elért produktumok értékeléséből kapott adatokat reálisan elemezni. Nevelési 

tervemnek és a gyermekek egyéni fejlődési dokumentumainak összevetése alapján új feladatokat jelöltem ki.   

 

  

7.A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a 

környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök formálásának módja 

 

 

Életkori sajátosságaiknak megfelelően magyaráztam, bemutattam a gyermekeknek, hogy megértsék a nem fenntartható és a fenntartható értékrend 

különbségeit. Kihasználtam a csoportban az óvodapedagógia nevelési helyzeteit, a fenntarthatóságra nevelés pedagógiai lehetőségeit. 

Segítettem a gyermekeket abban, hogy cselekedeteikkel, viselkedésükkel elősegítsék a környezet megóvását, védelmét. Teret engedtem a gyermeki 
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megnyilvánulásoknak, amelyek olyan cselekvésre ösztönzi őket, amelyek hozzájárulnak a természet megvédéséhez, megóvásához. Pl : szelektív 

hulladékválogatás, szerepjáték során a vásárlási szokások alakítása. Példamutató magatartással, mindennapi szokásrend alakításával törekedtem a 

fenntarthatóságra. Pl. víz-és villany takarékos használata fűtés –szellőztetésre való odafigyelés. Fenntartható témahéten sokat foglalkoztunk a természet 

védelmével, a szelektív hulladék válogatásának fontosságáról, a növény és állatvilág megvédéséről. 

. 

 

8..Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás. 

 

 

Minden tevékenységben törekedtem az érthető és hiteles kommunikációra. Munkám során igyekeztem érthetően és a pedagógiai céljaimnak megfelelően 

kommunikálni. Kommunikációmat közvetlen partnereinkkel a kölcsönösség és a konstruktivitás jellemezte. A gyerekek szabad játékához és különböző 

tevékenységeihez nyugodt kommunikációs teret, ehhez kedvező feltételeket alakítottam ki. Tudatosan ösztönöztem a gyermekek egyéni és egymás közötti 

kommunikációját. A kapcsolattartás formái és az együttműködés során használtam az infokommunikációs eszközöket és a különböző online csatornákat. A 

gyermekek nevelése érdekében kezdeményezően együttműködtem az óvodapedagógus kolléganőkkel és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel és a 

szülőkkel. Az eltérő kommunikációval rendelkező gyermekeknél igyekeztem saját kommunikációmat is igyekeztem hatékonyan differenciálni. 

   Elfogadtam a pedagógiai munkámmal kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott voltam azok befogadására. 

Szakmai megbeszéléseken  képviseltem álláspontjaimat,  reális érvekkel elfogadtam mások véleményét. 

 

9..Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért. 
 

 

Pedagógiai munkámat a reflektivitás jellemzi. Igyekeztem munkám során a korszerű, mai igényeknek megfelelő módszereket, eljárásokat alkalmazni. Egy-egy 

pedagógiai probléma felvetődése során szakmai tanácsot kértem  óvodapedagógus kolléganőimtől. 

A pedagógiai feladatok megoldásában együttműködtem pedagógustársaimmal, a óvodai munkaközösséggel, a nevelőmunkát segítő  munkatársaimmal, a 

gyermek fejlődését támogató más szakemberekkel. Pedagógiai tevékenységemben igyekeztem folyamatosan reflektálni a nevelési folyamat változását, újabb 
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ismeretek megszerzését.Pl: az SNI-s gyermekekkel való foglalkozás hogyan változtatta meg az új helyzetre való felkészülést, a kapcsolatrendszer alakulását. 

Igyekeztem munkám során az óvodapedagógia legújabb eredményeire épülő tudást beépíteni a nevelés folyamatába. Pl: a szociális hátrányok enyhítésére 

tervezett programokkal. Ismerem a digitális kompetenciáim határait, törekszem azok fejlesztésére és a nevelés szolgálatába állítani. 

Fontos számomra a meglévő tudás folyamatos megújítása, ill.megszerzett tudást a pedagógiai gyakorlatban eredményesen alkalmazzam. 

 

Nagycserkesz, 2025.június 20.                                     Szentesi Katalin  

                                                                                      óvodapedagógus 
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Év végi Beszámoló a pedagóguskompetenciák figyelembevételével 

2024/2025 nevelési év 

 

1.  Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

 

Rendelkezek az óvodai tevékenységek tartalmainak közvetítéséhez szükséges szaktudományos és művészeti ismeretekkel. Ismerem a tevékenységek 

szervezéséhez szükséges módszertani eljárásokat a játék, verselés, mesélés, az ének-zene, énekes játék, gyermektánc, rajzolás, festés, mintázás, kézi 

munka, a mozgás, a külső világ tevékeny megismerése, a munka jellegű tevékenységek, és a tevékenységekben megvalósuló tanulás területén. Ismerem 

az óvodai nevelés tartalmát meghatározó alapdokumentumokat. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja tartalmából megírt teszten 100%ot 

teljesítettem.  Ismerem az óvodás gyermek megismerő tevékenységének sajátosságait, az élményszerű tevékenységszervezés eljárásait. Ismeri az óvodai 

tevékenységi formák céljait, feladatait, szerepét a gyermekek személyiségfejlődésében. Ismeri az óvodás gyermek fejlődésének jellemzőit az óvodáskor 

végére. Ismerem a műveltségtartalmak közvetítése során felhasználható nyomtatott és nem nyomtatott, és digitális információforrásokat. Képes vagyok 

kifejezni magam szóban és írásban is, azonban a fejlődni szeretnék, hogy még szakszerűbb legyen a kifejezésmódom. Képes vagyok a nevelő, fejlesztő 

tevékenységemmel kapcsolatos önreflexióra és önkorrekcióra. 

 

2.  Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 

Ismerem a pedagógiai tevékenységet meghatározó tervezési dokumentumokat, átlátom ezeknek a gyermeki tevékenységszervezésben tartalmi 

szabályozásában betöltött szerepét. Ismerem a gyermekek életkori és egyéni sajátosságaihoz igazodó pedagógiai, pszichológiai, továbbá szakmódszertani 

szempontokat. Képes vagyok az Óvodai nevelés országos alapprogramja fejlesztési területei nevelési céljainak érvényesítésére. Az óvoda pedagógiai 

programja, a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozó célkitűzések, a gyermekek életkora, a rendelkezésre álló eszközök és a pedagógiai környezet 

közötti összhang megteremtésével képes vagyok pedagógiai munkám megtervezésére (nevelési terv, ütemterv, tematikus terv, 

foglalkozás/tevékenységterv, folyamatterv). A tervezési munkám során többször előfordul, hogy nem vagyok naprakész. Fontosnak tartom az alapos 

felkészülést, tervezést és a rugalmas megvalósítást. A megvalósítás függ a gyermekek adott hangulatától, moiváltságától.  A gyermekek 
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alapszükségleteinek kielégítése után tudom megvalósítani a tervezett tevékenységeket. Rendszeresen éhesen jönnek a gyermekek óvodába. Érkezés után 

még nagyon enerváltak, fáradtak. Tízórai után jobban motiválhatóak. A tervezés során együttműködök a kollégámmal és figyelembe veszem a Pillangó 

csoport sajátosságait (motiváltság, előzetes tudás, képességek, szociokulturális sajátosságok). 

 

3. A tanulás támogatása 

Ismerem a pedagógiai-pszichológiai képzésben tanult módszerek, eljárások óvodai képességfejlesztésben való alkalmazásának szempontjait, lehetőségeit, 

módszereit. Rendelkezik a tevékenységközpontú tanulás sajátosságainak, feltételeinek megteremtéséhez szükséges ismeretekkel. Tájékozott vagyok a 

differenciálás, a pedagógiai módszerek kiválasztásának és alkalmazásának kérdéseiben. Képes vagyok a felfedezést, aktivitást biztosító, a gondolkodási, 

probléma megoldási és együttműködési képességének fejlesztését segítő módszerek, szervezési formák kiválasztására, illetve megvalósítására. Törekszem 

a nyugodt, biztonságos környezet megszervezésére a gyermekek szabad játékához és más tevékenységéhez. Maradéktalanul nem sikerül a nyugodt légkör 

megteremtése, csak rövid távon, kevés időre, mert a csoportba járó gyermekek rendkívül agresszívak egymáshoz, a konfliktusokat verekedéssel próbálják 

megoldani. Ezért nagyon sok idő és erőfeszítés kell a tanulást elősegítő légkör megteremtésére. Törekszem az érdeklődés, a figyelem folyamatos 

fenntartására, a tanulási nehézségek felismerésére, kezelésére. A folyamatos figyelem fenntartása szintén nehézségekbe ütközik a csoport összetétele miatt. 

Nagyon kevés az a gyermek, akinek a figyelmi funkciói életkorának megfelelőek. A csoport nagyobb része figyelem fejlesztésre szorul. Ezért erre is nagy 

hangsúlyt fektetek.  Képes vagyok a hagyományos és az információ-kommunikációs technikákra épülő eszközök célszerű alkalmazására. Azonban nem 

viszem túlsúlyba az IKT eszközök alkalmazását, mert otthon a képernyőidőt a szülők korlátlanul alkalmazzák a gyermekeknél, aminek káros hatásait 

látjuk a csoportban. Ezért minél kevesebb digitális ingert alkalmazok az óvodai nevelés ideje alatt.  

 

 

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő 

módszertani felkészültség 
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Alapvető pszichológiai, pedagógiai és szociológiai tudással rendelkezek a személyiség sajátosságaira és fejlődésére vonatkozó nézetekről, a szocializációról 

és a perszonalizációról, a hátrányos helyzetű gyermekekről, a személyiségfejlődés zavarairól, a magatartásproblémák okairól, a gyermeknevelés, a 

tehetséggondozás és az egészségfejlesztés módszereiről. Ezeket az ismereteimet a gyógypedagógiai képzés során is bővítettem. Ismerem az óvodás gyermek 

megismerésének módszereit. Januárban kerültem a Pillangó csoportba. A gyermekek között sokan voltak, akik zárkózottak, időbe telt, amíg beengedtek a 

belső világukba. Ismerem az anyanyelv által közvetített fogalmak kialakulásának életkori sajátosságait, a gyermekek fogalomrendszerének fejlesztésében 

játszott szerepét. A csoportunkban a gyermekek kommunikciós képessége, beszédértése rendkívül alacsony szinten van. Ezért kiemelkedően fontos a 

kommunikáció, a szókincs fejlesztése. Ismerem a gyermeki tevékenységek által fejlesztendő kompetenciákat, ezek fejlődésének mérési, megfigyelési 

módszereit. Képes vagyok a gyermekek egyéni szükségleteit figyelembe véve olyan pedagógiai helyzeteket teremteni, amelyek elősegítik a gyermekek 

értelmi, érzelmi, szociális és erkölcsi fejlődését, az egészséges életmód kialakítását. Képes vagyok a tehetséges, a nehézségekkel küzdő vagy a sajátos nevelési 

igényű, valamint a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a különleges bánásmódot igénylő gyermekeket felismerni.  Törekszem a hatékony 

nevelésre, fejlesztésre, számukra differenciált bánásmód nyújtására. A gyakorlatban ezt sokszor nehéz feladat hatékonyan megvalósítani, mert a csoport 

nagyobb része egyéni bánásmódot igénylő gyermekekből tevődik össze. Döntéseimben szakmai önreflexióra és önkorrekcióra képes vagyok. Nyitott vagyok 

a személyiségfejlesztés változatos módszereinek elsajátítására. Tisztelem a gyermekek személyiségét, képes vagyok mindenkiben meglátni az értékeket és 

pozitív érzelmekkel, szeretettel viszonyulni minden gyermekhez. Érzékeny vagyok  a gyermekek, családok problémáira, törekszem  az egészséges 

személyiségfejlesztés feltételeit biztosítani minden gyermek számára.  

 

 

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre és a 

fenntarthatóság szempontjaira, integrációs tevékenység.   

Alkalmazom az együttműködést támogató, motiváló módszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a játékban. Nagy figyelmet kellett 

fordítanom arra, hogy megtanítsam játszani a gyermekeket. A csoportomba járó gyermekek nem rendelkeztek játékkultúrával. Néhány nagycsoportossal 

eljutottunk a szabályjátékok ismeretéig, és alkalmazásáig. Nem minden gyermekben alakult még ki a kudarctűrő képesség, ezért sok konfliktus volt a 

szabadjáték ideje alatt, amiket kezeltem. A konfliktusok feloldására kihasználtam a mese, a báb a dramatizálás nyújtotta lehetőségeket.  Igyekszem az 

óvodai nyitott és elfogadó légkör megteremtésére. Előítéletektől mentesen végzem a pedagógiai munkámat, igyekszem az inklúzió szemléletét magamévá 
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tenni. Alkalmaztam a csoportomban az áprilisi továbbképzésen megszerzett tudásomat, és érzékenyítő foglalkozást tartottam a My Story Light 

módszerével. Elkötelezett vagyok a nemzeti értékek és azonosságtudat iránt. A március 15-i Nemzeti Ünnep közeledtével olyan tevékenységeket 

terveztem, amellyel a hazaszeretetre, a nemzeti azonosságtudatra neveltem a gyermekeket. Tudatosan törekszikem az értékek sokféleségének elfogadására, 

tiszteletben tartására, különös tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. Folyamatosan együttműködök a szülőkkel, ami esetenként nehézségekbe 

ütközik, amikor a megadott telefonszámon nem elérhetőek, és más hozza-viszi óvodába a gyermeküket. Ilyenkor a szociális segítő, vagy a családsegítő 

támogató segítségét kérem. Igyekszem a gyermekeket a csoportösszetartásra nevelni, a tevékenységek során megjelenik a csoporthoz tartozás pozitív 

érzése. Kölcsönös tiszteletre, egymás elfogadására, az egyéni sajátosságok tiszteletben tartására nevelem a gyermekeket. Az egyéni megnyilvánulásaikat 

pozitív megerősítéssel kísérem. A közös élményeken keresztül az összetartozás érzését erősítem a gyermekekben. 

 

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése  

Ismerem az óvodás gyermek érési sajátosságait. Az értékelés körébe bevonom a célirányosan végzett megfigyelések során a gyermeki produktumokat, a játék 

és más tevékenységeket, a verbális és nem verbális megnyilvánulásokat, a cselekvésekben, a feladat-, és probléma-megoldásban megnyilvánuló jellemzőket, 

a társas viselkedést. Az értékelés során figyelembe veszem a differenciálás, szempontjait. Az értékelés eredményeire épülő, a gyermek egyéni fejlődési 

tempójához illeszkedő fejlesztési feladatokat határozok meg. A tevékenységeket úgy szervezem meg, hogy azok optimális terhelést biztosítanak a gyermekek 

számára. Lehetővé teszem a párhuzamosan végezhető tevékenységeket, hogy az önkéntes váltással a gyermekek maguk számára találhassák meg az őket 

aktuálisan leginkább vonzó és kihívással bíró elfoglaltságot. A tevékenységek során, személyre szabott, pozitív értékelést alkalmazok. Tudatosan alkalmazom 

az egész gyermekcsoportra vonatkozó értékeléseket is a közösségi és erkölcsi érzelmek fejlesztésére. Olyan képességfejlesztő hagyományos és digitális 

játékokat tervezek, és alkalmazok, melyek során lehetőség nyílik a gyermekek tudásának, ismereteinek, képességeinek megállapítására. Értékelésemet 

személyre szabottan, a pozitívumok kiemelésével végzem. Nagyon fontosnak tartom a pozitív megerősítést. A gyermekek szociális hátterükből adódóan 

sokszor otthon sem kapják meg a megfelelő érzelmi támogatást személyiségük fejlődéséhez, ezért még fontosabb, hogy az óvodában minden területen 

alkalmazzam a pozitív megerősítést. Mindig konkrét cselekvéshez kötötten értékelek, segítem a helyes viselkedés, kognitív képességek megszilárdítását és 

a következő fejlettségi szint megközelítését.  
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7. Környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök 

átadásának módja 

Munkám során törekszem a környezettudatos magaratás és a környezetért felelős életvitel kialakítására. Fokozott figyelmet fordítok a környezeti nevelés és 

a fenntarthatóság beépítésére a mindennapi pedagógiai tevékenységemibe. Példamutató magatartással igyekszem a gyermekeknek átadni a környezet tisztán 

tartása, természeti forrásokkal való takarékos gazdálkodás fontosságát. Az év folyamán nagy hangsúlyt fektettem a helyes mosdóhasználat szabályainak 

megismertetésére, és betartatására. Nagyon szerették a vizet feleslegesen folyatni, időbe telt, mire megértették és alkalmazták a rövid ideig tartó 

vízhasználatot. A gyermeket felelős magatartásra és aktív cselekvésre ösztönzöm. A víz világnapján környezettudatos játékokat szerveztem óvodai szinten, 

ami szintén hozzásegítette a gyermekeket ahhoz, hogy ismereteket szerezzenek környezetünk, vizeink védelméről. Segítem a gyermekeket abban, hogy 

cselekedeteikkel, viselkedésükkel elősegítsék a környezet megóvását, védelmét. Teret engedek a gyermeki megnyilvánulásoknak, olyan cselekvésekre 

ösztönzöm a gyermekeket, amelyek hozzájárulnak a természet megvédéséhez, megóvásához. Pl: szemét szedés az óvoda udvarán, és körülötte.  

 

8. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

Ismerem a szülőkkel és a pedagógiai munkáját segítő különféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel való együttműködés módjait.  Képes vagyok a 

gyermekekkel a kölcsönös tiszteletre és bizalomra épülő kapcsolatrendszer megteremtésére, az együttműködési formák közös kialakítására, elfogadtatására. 

Ebben a nevelési évben kétszer is lehetőségem volt rá, hiszen januárban új csoportba kerültem, ahol ismét meg kellett ismerkednem a szülőkkel és a 

gyermekekkel. Szakmai szituációkban képes vagyok szakszerű, közérthető, nyílt és hiteles kommunikációra gyermekkel, szülőkkel, kollégáimmal, az óvodán 

kívüli munkatársakkal a partnerek életkorának, kultúrájának megfelelően. Betartom a pedagógus pálya jogi és etikai normáit. Szakmai műveltségemet nem 

tekintem állandónak, fontos számomra az önfejlesztés. Jelenleg gyógypedagógiai tanulmányokat folytatok, amit már most tudok alkalmazni a munkám során, 

hiszen a csoportomba járó gyermekek nagy részének felzárkóztatásra van szüksége nem csak kognitív téren, hanem szociális, kommunikációs téren egyaránt. 

A foglalkozásokat, tevékenységeket követő szakmai megbeszélésen elemzem az együttműködési formákat a gyermeki személyiségfejlesztés érdekében. 

Mozgás tevékenységforma során a gyermekek biztonságának, testi épségének megőrzését, a balesetek elhárítását szem előtt tartom, figyelembe veszem az 

óvoda Házirendjében meghatározottak betartását, így a gyermekek ruházatát, és az általuk behozott tárgyakat, játékeszközöket ellenőrzöm a balesetvédelmi 

szempontoknak megfelelően. A hagyományos és digitális kapcsolattartás során az intézményi pedagógiai programhoz igazodóan és a pedagógiai céloknak 

megfelelően kommunikálok, a vonatkozó jogszabályi előírásokat betartom.  
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9. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

Az óvodai nevelő-fejlesztő tevékenységhez kapcsolódó tudományterületeket megalapozó nézeteket felelősséggel vállalom. Képviselem az óvodapedagógusi 

szakterület etikai kérdéseit. Tisztában vagyok a személyiségem sajátosságaival. Reálisan értékelem szakmai felkészültségem aktuális szintjét, erősségeimet 

és gyengeségeimet. A fejlődés érdekében tudatosan tervezem a saját szakmai jövőmet. Gyengeségeim közé tartozik, hogy nehezen tartom be a határidőket, a 

dokumentációkat az utolsó pillanatban, vagy határidőn túl adom le. Önfejlesztési célom, hogy betartsam a határidőket a jövőben, és időben leadjam a 

dokumentációt. Képes vagyok túlvállalni magam feladatokkal. Ezt is szem előtt fogom tartani a jövőben, hogy annyi feladatot vállaljak, amit maradéktalanul 

teljesíteni tudok.  

 

 

Forrás: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/pedagoguskompetenciak/ovodai_neveles_pedagoguskompetenciak_megjelenitese.pdf 

 

Készítette: Györéné Csengeri Katalin- óvodapedagógus 

 

Nagycserkesz, 2025.06.27.  
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